
ОТЧЕТ

о реализации муниципальной программы Верхнесалдинского городского округа

«Управление муниципальными финансами Верхнесалдинского городского округа до 2025 года»

Форма 1

ДОСТИЖЕНИЕ 
целевых показателей 
муниципальной программы Верхнесалдинского городского округа
«Управление муниципальными финансами Верхнесалдинского городского округа до 2025 года»
за 2023 год
	Номер строки
	Цели, задачи и целевые показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	Значение целевого показателя муниципальной программы *
	Процент выполнения
	Причины отклонений от планового значения

	
	
	
	план 
	факт
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Цель 1. «Обеспечение соблюдения бюджетного законодательства в Верхнесалдинском городском округе»
	
	
	
	
	

	2.
	Задача 1. «Организация бюджетного процесса»
	
	
	
	
	

	3.
	Разработка проекта бюджета Верхнесалдинского городского округа в сроки, установленные бюджетным законодательством и нормативными правовыми актами Верхнесалдинского городского округа
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	4.
	Соблюдение установленных законодательством сроков формирования и предоставления отчетности об исполнении бюджета Верхнесалдинского городского округа
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	5.
	Цель 2. «Обеспечение финансовой стабильности и эффективное управление муниципальными финансами»
	
	
	
	
	

	6.
	Задача 1. «Организация формирования и исполнения бюджета Верхнесалдинского городского округа в рамках действующего законодательства»
	
	
	
	
	

	7.
	Формирование бюджета Верхнесалдинского городского округа программно-целевым методом
	да/нет
	да
	да
	100
	

	8.
	Утверждение сводной бюджетной росписи бюджета городского округа и доведение ассигнований и лимитов бюджетных обязательств до главных распорядителей средств бюджета Верхнесалдинского городского округа в сроки, установленные бюджетным законодательством
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	9.
	Соблюдение сроков исполнения судебных актов по искам к Верхнесалдинскому городскому округу, предусматривающие обращение взыскания на средства казны Верхнесалдинского городского округа, о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа либо должностных лиц этих органов, и о присуждении компенсации за нарушение права на исполнение судебного акта
	процентов
	100
	100
	100
	 

	10.
	Задача 2. «Обеспечение контроля за соблюдением бюджетного законодательства и законодательства в сфере закупок»
	
	
	
	
	

	11.
	Количество проведенных проверок за соблюдением бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения
	единиц
	12
	12
	100
	

	12.
	Количество проведенных проверок в сфере закупок
	единиц
	21
	21
	100
	

	13.
	Осуществление внутреннего муниципального финансового контроля в сфере бюджетных правоотношений
	да/нет
	да
	да
	100
	

	14.
	Цель 3. «Обеспечение соблюдений ограничений по объему муниципального долга Верхнесалдинского городского округа и расходам на его обслуживание, установленных бюджетным законодательством, своевременное исполнение долговых обязательств»
	
	
	
	
	

	15.
	Задача 1. «Планирование и осуществление муниципальных заимствований исходя из размера дефицита бюджета Верхнесалдинского городского округа и необходимости безусловного исполнения расходных и долговых обязательств муниципального образования»
	
	
	
	
	

	16.
	Соблюдение ограничений по установлению предельного объема муниципального долга Верхнесалдинского городского округа, предусмотренного бюджетным законодательством
	да/нет
	да
	да
	100
	

	17.
	Соблюдение ограничений по установлению предельного объема заимствований Верхнесалдинского городского округа, установленного бюджетным законодательством
	единиц
	≤ 1
	≤ 1
	100
	 

	18.
	Соблюдение ограничений, установленных бюджетных законодательством, по установлению объема дефицита бюджета Верхнесалдинского городского округа
	да/нет
	да
	да
	100
	

	19.
	Задача 2. «Учет долговых обязательств Верхнесалдинского городского округа и соблюдение принятых ограничений по долговой нагрузке»
	
	
	
	
	

	20.
	Наличие документа, утверждающего порядок ведения долговой книги в соответствии с действующим законодательством
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	21.
	Объем выплат из бюджета сумм, связанных с несвоевременным исполнением долговых обязательств
	тыс. 

рублей
	0
	0
	100
	 

	22.
	Цель 4. «Обеспечение информационной открытости финансовой политики Верхнесалдинского городского округа»
	
	
	
	
	

	23.
	Задача 1. «Обеспечение открытости и прозрачности муниципальных финансов»
	
	
	
	
	

	24.
	Наличие размещенных на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа решений о бюджете Верхнесалдинского городского округа на отчетный финансовый год и плановый период, годового отчета об исполнении бюджета и ежеквартальных сведений о ходе исполнения бюджета в отчетном финансовом году, иных нормативно-правовых документов в области муниципальных финансов
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	25.
	Проведение публичных слушаний по проекту бюджета Верхнесалдинского городского округа, отчету об исполнении бюджета Верхнесалдинского городского округа в соответствии с порядком, утвержденным нормативным правовым актом
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	26.
	Составление и размещение на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа «Бюджета для граждан» на основе решения о бюджете Верхнесалдинского городского округа на очередной финансовый год и плановый период, и решения об исполнении бюджета Верхнесалдинского городского округа за отчетный период
	да/нет
	да
	да
	100
	 

	27.
	Цель 5. «Обеспечение условий для реализации мероприятий муниципальной программы в соответствии с установленными задачами и сроками, включая обеспечение социальных выплат, установленных муниципальными правовыми актами»
	
	
	
	
	

	28.
	Задача 1. «Обеспечение социальной выплаты гражданам, замещавшим должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа»
	
	
	
	
	

	29.
	Доля граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы в Финуправлении, получающих меры социальной поддержки от числа подавших заявления, отвечающих установленным критериям
	процентов
	100
	100
	100
	 

	30.
	Доля лиц, замещавших должности муниципальной службы, получивших выплаты единовременного поощрения в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, от числа подавших заявление, отвечающих установленным критериям
	процентов
	100
	100
	100
	 

	31.
	Задача 2. «Обеспечение эффективной деятельности Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа»
	
	
	
	
	

	32.
	Уровень выполнения значений целевых показателей муниципальной программы
	процентов
	≥ 95
	100
	105,26
	 


Форма 2

ВЫПОЛНЕНИЕ 
мероприятий муниципальной программы Верхнесалдинского городского округа

«Управление муниципальными финансами Верхнесалдинского городского округа до 2025 года»

за 2023 год
	Номер строки
	Наименование мероприятия, источники ресурсного обеспечения
	
	Объем расходов на выполнение мероприятия (тыс. рублей)
	Информация о фактическом исполнении мероприятия 

	
	
	План*
	Факт (без учета экономии по результатам проведенных конкурсных процедур)
	Выполнение (процентов) 
	Экономия по результатам проведенных конкурсных процедур
	Выполнение с учетом экономии (процентов)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Всего по муниципальной программе                                                          в том числе:
	22 580,0
	21 232,1
	94,03
	
	
	

	2.
	местный бюджет
	22 580,0
	21 232,1
	94,03
	
	
	

	3.
	Мероприятие 17. 

Выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы 
	2 134,8
	1 081,6
	50,67
	
	
	Произведена выплата пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы. Экономия расходования бюджетных средств образовалась в связи тем, что трое муниципальных служащих, получивших право на выплату пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы, продолжали работать. 

	4.
	местный бюджет
	2 134,8
	1 081,6
	50,67
	
	
	

	5.
	Мероприятие 18.

Выплата единовременного поощрения за многолетний труд, в связи с уходом на пенсию
	444,5
	215,3
	48,44
	
	
	Выплаты единовременного поощрения за многолетний труд, в связи с уходом на пенсию носит заявительный характер и производятся по факту предоставления заявлений на выплату в связи с выходом на пенсию муниципальных служащих. За 2023 год двое муниципальных служащих из трех запланированных воспользовались правом на получение единовременного поощрения за многолетний труд, в связи с уходом на пенсию. 

	7.
	местный бюджет
	444,5
	215,3
	48,44
	
	
	

	8.
	Мероприятие 19. 

Обеспечение деятельности органов местного самоуправления (центральный аппарат)
	20 000,7
	19 935,2
	99,67
	
	
	Произведена выплата заработной платы и начисления на нее муниципальным служащим, осуществлены расходы на суточные и наем жилых помещений при служебных командировках, приобретены товары, работы и услуги для государственных (муниципальных) нужд.
Экономия бюджетных средств сложилась:                                                                     - по командировочным расходам (суточным, оплате проезда на общественном транспорте и найму жилых помещений), в связи с тем, что курсы повышения квалификации в очном формате прошли двое муниципальных служащих, вместо пяти запланированных;                                                - по начислениям на оплату труда, в связи с выплатой пособий за первые три дня временной нетрудоспособности за счет средств работодателя, необлагаемых страховыми взносами;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - по почтовым расходам, в связи с переходом на электронный документооборот. 



	9.
	местный бюджет
	20 000,7
	19 935,2
	99,67
	
	
	


Начальник Финансового управления 

администрации Верхнесалдинского 

городского округа                                    __________________________ С.В. Полковенкова
Приложение № 8


к Порядку формирования и реализации муниципальных программ Верхнесалдинского городского округа








