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АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ МОНИТОРИНГ
В ВЕРХНЕСАЛДИНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ ПО ИТОГАМ 2 ПОЛУГОДИЯ 2015 ГОДА

	№ п/п
	Наименование предприятия
	Контрольные позиции

	1
	2
	3

	1.


	Обобщение результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа (далее – ОМС ВСГО)
	1) количество проектов муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза -157

	
	
	2) количество муниципальных правовых актов, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза -155

	
	
	3) количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах муниципальных правовых актов - 1

	
	
	Из них:
	Исключено коррупциогенных факторов - 1

	
	
	4) количество коррупциогенных факторов, выявленных в муниципальных правовых актах- 0

	
	
	Из них:
	Исключено коррупциогенных факторов - 0

	2.
	Обобщение результатов проверки сообщений о случаях коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими ВСГО 

	1) количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных муниципальными служащими в отчетном периоде - 0.
2) количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих - 0
3)  количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам рассмотрения - 0

	
	
	Из них:
	         уволено
	0

	
	
	

	3.
	Проведение проверок должностными лицами ОМС ВСГО, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и на замещение должности руководителя муниципального учреждения - 0.
2) достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), представляемых гражданами претендующими на замещение должностей муниципальной службы и на замещение должности руководителя муниципального учреждения (с разбивкой по категориям должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации - 0.
3) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений - 0
4) соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или о урегулировании конфликта интересов - 0
5) соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных законодательством - 0
6) Иные проверки: 0

	4.
	Обобщение результатов проверок, проводимых должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	1) проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими; претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения и руководителями муниципальных учреждений - 0

	
	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты предоставления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах - 0

	
	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должностей по результатам проверок - 0

	
	
	Количество муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах, расходах - 0
Количество муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах, расходах- 0

	
	
	Из них:
	Уволено: 0

	
	
	2) проверки соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращений или урегулировании конфликта интересов: 0

	
	
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов: 0

	
	
	Количество муниципальных служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов: 0
Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок: 0

	
	
	Из них:
	Уволено: 0

	
	
	Количество муниципальных служащих, в отношение которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов: 0

	
	
	Количество муниципальных служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок: 0

	
	
	Из них:
	Уволено: 0

	
	
	3) Проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора, в случаях, предусмотренных в законодательством: 0

	
	
	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки: 0

	
	
	Выявлено нарушений: 0

	
	
	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров: 0

	
	
	4) проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и на замещение должности руководителя муниципального учреждения (с разбивкой по категориям должностей): 0

	
	
	Количество граждан, в отношении которых установлены факты предоставления недостоверных и (или) не полных сведений (за исключением сведений о доходах): 0

	
	
	По результатам проверок отказано гражданам при приеме на службу: 0

	
	
	5) Служебные проверки:

	
	
	Количество проведенных служебных проверок: 0

	
	
	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам проверок:0

	
	
	Из них:
	Уволено: 0

	
	
	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы прокуратуры и правоохранительные органы: 0

	5
	Обобщение результатов рассмотрений уведомлений муниципальных служащих ОМС ВСГО о фактах обращений в целях склонениях их к совершению коррупционных правонарушений

	1) количество поступивших уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: 0.

	
	
	2) количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений: 0

	
	
	3) по результатам рассмотрений направлено материалов в правоохранительные органы: 0

	
	
	По результатам рассмотрения
	Возбуждено уголовных дел: 0

	
	
	
	Привлечено к уголовной ответственности: 0

	6
	Обобщение результатов уведомления муниципальными служащими ОМС ВСГО представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 11 федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»

	1) количество муниципальных служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе: 9

	
	
	2) процентное соотношение муниципальных служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе, от общего числа муниципальных служащих: 10,2%

	
	
	3) количество муниципальных служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом выполнении иной оплачиваемой деятельности: 0

	
	
	4) количество выявленных факторов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления) при фактическом выполнении служащими иной оплачиваемой деятельности: 0 

	
	
	По установленным фактам:
	Какие меры приняты: 0

	
	
	2) уделенный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений: 0,4

	7
	Анализ процентного соотношения коррупционноопасных функций ОМС ВСГО по отношению к общему количеству функций, выполняемых ОМС ВСГО по отношению к общему количеству функций, выполняемых ОМС
	1) количество коррупционноопасных функций: 110 из 208

	
	
	2) удельный вес коррупционноопасных функций: 0,52

	8
	Анализ привлечения муниципальных служащих ОМС ВСГО к ответствен-ности (дисциплинарной, административной, уголовной)

	Количество муниципальных служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений: 0

	
	
	В том 
Числе:
	К дисциплинарной: 0

	
	
	
	К административной: 0

	
	
	
	К уголовной: 0

	
	
	В том числе:
	С наказанием в виде штрафа: 0

	
	
	
	С реальным лишением свободы: 0

	9
	Обобщение результатов внедрения инновационных технологий администрирования, обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие ОМС ВСГО, а также взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	1) общее количество оказываемых гражданам и организациям муниципальных услуг - 73

	
	
	2) количество оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде - 0

	
	
	3) удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям – 0,1

	10
	Организация профессиональной подготовки муниципальных служащих ВСГО, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	1) количество муниципальных служащих, прошедших обучение - 0

	
	
	Из них:
	Руководители - 0

	
	
	
	Специалисты - 0

	11
	Анализ проводимых мероприятий по противодействию коррупции в муниципальных предприятиях и учреждениях ВСГО
	1) количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях работников муниципальных предприятий и учреждений - 0

	
	
	2) количество работников муниципальных предприятий и учреждений, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений - 0

	
	
	В том числе:
	К уголовной - 0

	
	
	
	К дисциплинарной - 0

	12
	Анализ информации о фактах захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) на территории ВСГО
	Информации о фактах захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства) на территории ВСГО не поступало.

	13
	Анализ проблем в деятельности должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	-

	14
	Анализ действующих в ВСГО муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции
	Все изменения в действующие муниципальные нормативные правовые акты (принятие новых нормативных правовых актов) в сфере противодействия коррупции вносятся в течении месяца после изменений федерального, областного законодательства.

	15
	Анализ принятых в ОМС ВСГО организационных мер по созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции
	Проведение семинаров для муниципальным служащих в сфере противодействия коррупции, обязательное ознакомление вновь назначенных на должности муниципальной службы с нормативно-правовыми актами в сфере противодействия коррупции. Установлена персональная ответственность руководителей ОМС и подразделений за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых ими подразделениях.

	16
	Анализ мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования 
	Проведена проверка эффективности использования муниципального имущества, переданного в хозяйственное ведение МУП «Гор.УЖКХ» (акт проверки от 19.06.2015). В ходе проверки проведена инвентаризация имущества, сверка обьектов недвижимости, закрепленных на праве хозяйственного ведения за предприятием со сведениями по данному имуществу, имеющемуся в реестре обьектов муниципальной собственности. Выявлены обьекты, неиспользуемые в хозяйственной деятельности предприятия, нарушения законодательства в части согласования сделок.


	17
	Обобщение результатов проверок

	1) количество проведенных проверок использования бюджетных средств - 3, из них количество проверок, в результате которых выявлены нарушения действующего законодательства, - 3 с указанием количества материалов, направленных в правоохранительные органы -3;
2) количество проведенных проверок в сфере размещения муниципального заказа - 4, из них количество проверок, в результате которых выявлены нарушения действующего законодательства в сфере размещения муниципального заказа - 3;
3) сведения об официальном опубликовании и размещении на сайтах сети Интернет графиков и результатов проверок по проверкам в сфере размещения муниципального заказа:
1) План проведения плановых проверок Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа – органом, уполномоченным на осуществление функции по осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа в первом полугодии 2015 года размещен 12.12.2014 на v-salda.ru и www/zakupki.gov.ru 10.12.2015
Изменения в него размещены на v-salda.ru 07.04.2015
2) Плана контрольных мероприятий в сфере закупок Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа на 2015 год» размещен на v-salda.ru 30.03.2015 и на www/zakupki.gov.ru 03.04.2015
3) План контрольных мероприятий Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа на 2015 год размещен на v-salda.ru 01.12.2014
4) План проведения плановых проверок Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа - органом, уполномоченным на осуществление функции по осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа во втором полугодии 2015 года размещен на v-salda.ru  27.05.2015;
· 5) Информация о проведенной плановой проверке Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Утенок» комбинированного вида» размещена на сайте v-salda.ru  21.12.2015 и на на www/zakupki.gov.ru 16.12.2015;
· 6) Информация о проведенной плановой проверке  Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей «Центр детского творчества» размещена на сайте v-salda.ru 19.12.2015 и на на www/zakupki.gov.ru 19.11.2015 ;
7) Информация о проведенной плановой проверке Муниципального автономного учреждения культуры «Центр культуры, досуга и кино» размещена на сайте v-salda.ru 30.10.2015;
8) Информация о результатах проведения плановой проверки в Муниципальном  бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 39 «Журавлик» присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур» размещена на  сайте v-salda.ru 19.10.2015 и на на www/zakupki.gov.ru 20.10.2015
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