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Приложение № 4 к письму
от ___________ № ____________

ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	Верхнесалдинский городской округ

	(наименование органа местного самоуправления)

	2021 год


	(отчетный период)

	постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана  

	мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2023 годы»

	постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 08.09.2021 № 2304 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2024 годы»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	        1               Раздел 1. Мероприятия, направленные на организацию работы по противодействию коррупции

	2.
	2
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
	
	
	

	3.
	
	а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

	в течении 2021-2024

	В 2021 году проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы об их родственниках, свойственниках на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В целях обеспечения единого подхода к выполнению данной работы в настоящее время всем муниципальным служащим выдана новая форма представления информации о близких родственниках и свойственниках.
Представлено 77 анкет, анкеты проанализированы, возможного конфликта интересов не выявлено (в 2020 году – 84 анкеты).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.
	
	б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников до сведения руководителя представительного органа Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	в течении 2021-2024

	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности, их родственников и свойственников доведены до сведения руководителя представительного органа Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов. До сведения руководителей доведены таблицы с анкетными данными на 77 муниципальных служащих (в 2020 году -  на 84).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	
	в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе,  их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, подразделений органов местного самоуправления администрации Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	в течении 2021-2024

	 В отношении 77 сотрудников составлены таблицы с анкетными данными, а также анкетными данными их родственников и свойственников. Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников доведены до сведения руководителей подразделений администрации Верхнесалдинского городского округа и главы городского округа под роспись ( в 2020 году на 84 сотрудников).
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	6.
	
	г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Верхнесалдинском городском округе, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа

	ежеквартально
	Перечень контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа представлен лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Перечень контрагентов хранится в накопительном деле «Контрагенты 2021 год».
Количество контрагентов, подписавших муниципальные контракты 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд, сведения о которых представлены контрактными управляющими:
2021 года – 129 (в 2020 году -121)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.
	3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течении 2021-2024 годов
	Проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими в целях выявления возможного конфликта интересов.
Возможности возникновения конфликта интересов за 12 месяцев 2021 года не выявлено (в 2020 году – не выявлено).

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.
	4
	Повышение квалификации муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	Все ответственные лица в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа за профилактику коррупционных и иных правонарушений прошли обучение :
С 24.09.2018 по 08.10.2018 – Гарбар О.В. – ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист Финансового Управления администрации Верхнесалдинского городского округа;
06.12.2018, с 18.03.2019 по 26.03.2019 – Калигина Л.В. - ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа;
18.03.2019 по 26.03.2019 – Пашенина Т.С. - ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа;
11.11.2019 – 06.12.2019 – Сонич Н.В. – ГАУ ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления», ведущий специалист Думы Верхнесалдинского городского округа;
11.11.2019- 06.12.2019 – Заболотская Н.М. – ГАУ ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления», председатель Счетной палаты Верхнесалдинского городского округа.
  Обучались по программе «Функции подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (для лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) (Гарбар, Пашенина, Калигина) и по программе «Противодействие коррупции на муниципальной службе» (Сонич, Заболотская), по окончания обучения выданы удостоверения о повышении курсов квалификации.
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	9.
	5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом Верхнесалдинского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	Мероприятие по организации обучения по образовательным программам в области противодействия коррупции работников, впервые поступивших на работу для замещения должностей с высоким коррупционным риском включено в план по противодействию коррупции на 2021-2024 году.
В 2021 году – 5 муниципальных служащих прошли обучение по образовательным программам «Противодействие коррупции» в ГАУ ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления»  (в 2020 году – 5).
	Выполнено, в установленные сроки

	10.
	6
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, отчета о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа, по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	ежегодно, 
в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	Отчет о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе:
- в  первом полугодии 2021 года - 30 июня 2021 года (Протокол № 2 от 30.06.2021);
- во втором полугодии – 27 декабря 2021 (Протокол № 4 от 27.12.2021).
Протоколы заседания размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции». Копии протоколов направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11.
	7
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	один раз в полугодие,
до 20 июля отчетного года, до 20 января года, следующего за отчетным
	Отчет за 12 месяцев 2021 года о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы направлен в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области рассмотрен на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе.
	Выполнено в полном объеме, в установленные сроки

	12.
	8
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы
	один раз в полугодие,
до 01 августа отчетного года, 
до 01 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа размещен в разделе «Противодействие коррупции».
	Выполнено в полном объеме, в установленные сроки

	13.
	9
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Верхнесалдинском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, 
за 1 квартал отчетного периода – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
 за 3 квартал отчетного года – до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – до 
20 января года, следующего за отчетным
	Результаты мониторинга хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Верхнесалдинском городском округе:
- за 3 месяца 2021 года – исх.07/01-22/1498 от 12.04.2021 года;
- за 6 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/2980 от 19.07.2021,
- за 9 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/4622 от 11.10.2021;
- за 12 месяцев 2021 года – направлен в установленные сроки.
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	14.
	10
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:
	ежеквартально,
за 1 квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
за 3 квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года, 
за отчетный год – до
 20 января года, следующего за отчетным
	
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	15.
	
	а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе;
	
	Копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской:
 - за 3 месяца 2021 года – исх. 07/01-22/1498 от 12.04.2021 года;
- за 6 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/2980 от 19.07.2021,
- за 9 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/4622 от 11.10.2021;
- за 12 месяцев 2021 года – направлен в установленные сроки.
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	16.
	
	б) копии протоколов заседаний по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации  Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	
	Копии протоколов заседаний по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов направлены: 
– за 3 месяца 2021 года - исх. 07/01-22/1498 от 12.04.2021 года;
- за 6 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/2980 от 19.07.2021,
- за 9 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/4622 от 11.10.2021;
- за 12 месяцев 2021 года – направлен в установленные сроки.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	17.
	
	в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
	
	Копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области :
- за 12 месяцев 2021 года привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора 1 муниципальный служащий за не уведомление работодателя о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы ;
- за 12 месяцев 2021 года к дисциплинарной ответственности в виде замечания привлечен 1 муниципальный служащий за представление недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги .
Копии муниципальных правовых актов направлены в Департамент противодействия коррупции и контроля  Свердловской области.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	18.
	
	г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Верхнесалдинского городского округа
	
	Реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Верхнесалдинского городского округа направлен в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области направлен:
за  1 квартал 2021 года – 07/01-22/1498 от 12.04.2021 года;
- за 6 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/2980 от 19.07.2021,
- за 9 месяцев 2021 года – исх.07/01-21/4622 от 11.10.2021;
- за 12 месяцев 2021 года – направлен в установленные сроки.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19.
	11
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие,
до 1 июня отчетного года, до 1 декабря отчетного года
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции и обновляется ежемесячно, последнее обновление было в декабре 2021 года.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20.
	12
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
	
	
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	21.
	
	а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	ежеквартально,
до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

	Отчет о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов ежеквартально вводится в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет за 1, 2, 3, 4 квартал 2021 года введен в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	22.
	
	б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Отчет об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе за 12 месяцев 2021 года введен в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет введен без нарушения сроков. 
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	23.
	
	в) о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Сведения о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений вводится в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет вводится в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	24.
	       13            Раздел 2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции и повышению результативности  
                                        антикоррупционной экспертизы                             

	25.
	14
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты (принятие новых нормативных правовых актов) по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие законодательству Российской Федерации
	В течение трех месяцев со дня изменения законодательства, в течение 2021-2024 годов
	Систематически проводился анализ нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и областного законодательства.
За 12 месяцев 2021 года были разработаны и внесены изменения:
1) постановление администрации «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»;
2) Решение Думы городского округа от 18.02.2021 № 331 «О внесении изменения в Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальных сайтах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа и (или) предоставления для опубликования средствам массовой информации сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности Верхнесалдинского городского округа;
3) постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 23.04.2021 № 1181 «Об особенностях представления гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений, сведений о цифровых финансовых активах, цифровых правах, утилитарных цифровых правах и цифровой валюте в 2021 году»;
4) постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 30.06.2021 № 1696 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 06.07.2020 № 1555 «Об утверждении нормативных правовых актов, направленных на противодействие коррупции в администрации Верхнесалдинского городского округа»;
5) постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 08.09.2021 № 2304 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2023 годы».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26.
	15
	Обобщение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органах местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления; о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	ежегодно,
до 28 декабря
	За 12 месяцев 2021 года судами не принимались решения о признании недействительными ненормативных правовых актов администрации городского округа. 
Решения судов о признании незаконными действий администрации, ее должностных лиц за 12 месяцев 2021 года также отсутствуют ( в 2020 году отсутствуют).
Правоприменительная практика рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, протокол заседания размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» (Протоколы по координации работы по Противодействию коррупции № 1 от 30.03.2021, № 3 от 30.09.2021, № 4 от 27.12.2021). 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	16
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" и обобщение ее результатов, в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	ежегодно,
до 28 декабря
	Антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов проводится в соответствии с Положением о проведении в Верхнесалдинском городском округе антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, принятым решением Думы Верхнесалдинского городского округа от 26 мая 2010 года № 310.  При этом, следует отметить, что экспертизе подлежат лишь нормативные правовые акты. 
Существенными признаками, характеризующими нормативный правовой акт, являются: издание его в установленном порядке управомоченным органом власти, или должностным лицом, наличие в нем правовых норм (правил поведения), обязательных для неопределенного круга лиц, рассчитанных на неоднократное применение, направленных на урегулирование общественных отношений либо на изменение или прекращение существующих правоотношений.
В Верхнесалдинском городском округе предусмотрены внутренняя, независимая (научная) антикоррупционные экспертизы.
 Внутренняя антикоррупционная экспертиза осуществляется органами местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, их подразделениями, лицами, замещающими муниципальные должности, и (или) муниципальными служащими.
Независимая (научная) антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, осуществляемая научными учреждениями, высшими учебными заведениями, экспертами из числа ведущих ученых и специалистов соответствующего профиля, а также иными компетентными организациями и лицами, в 2021 году не проводилась.
Внутренней антикоррупционной экспертизе за 2021 год подвергнуто мониторингу правоприменения 75 проектов нормативных правовых актов (за 2020 год – 70).
По результатам мониторинга правоприменения нормативных правовых актов, разработчиком которых является администрация Верхнесалдинского городского округа, коррупциогенных факторов не выявлено.
В случае выявления коррупциогенных факторов разработчик незамедлительно исключает обнаруженные коррупциогенные факторы из проекта нормативного правового акта. 
Случаев не устранения коррупциогенных факторов в  2021 году не имеется.
 Во исполнение статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов» проекты муниципальных нормативных актов направляются разработчиками в городскую прокуратуру на проведение анализа наличия (отсутствия) коррупциогенных факторов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	17
	Размещение проектов нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа в подразделах «Антикоррупционная экспертиза» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте округа
	в течение 2021-2024 годов
	Проекты нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа специалистами после подготовки проекта НПА.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29.
	18
	Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	30.
	19
	Участие в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	Случаев участия в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления, в период 2021 года не имелось.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31.
	20
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими, руководителями и работниками муниципальных учреждений по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, по предупреждению преступлений против государственной власти, интересов муниципальной службы
	в течение 2021-2024 годов
	Ведется постоянная профилактическая работа с руководителями структурных подразделений администрации, освещаются вопросы, связанные с соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности, должности муниципальной службы ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся подарков.
  С вновь принятыми муниципальными служащими проводится обучение и консультирование по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции.
С муниципальными служащими и работниками муниципальных учреждений проведена следующая работа:
18.01.2021 – разъяснение о приобретении цифровых финансовых активов и цифровой валюте и владении ими;
08.02.2021 – изучение Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год). Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году за отчётный 2020 год).
18.02.2021 – круглый стол среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений, обсудили обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 1, а также практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
17.03.2021 – ознакомление с Порядком проведения оценки коррупционных рисков в организации. О практике формирования антикоррупционной корпоративной культуры в государственных организациях Свердловской области, подведомственных Министерству общественной безопасности Свердловской области. Методические рекомендации о предупреждении и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях;
27.04.2021 – изучение рекомендаций Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области «О выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы»;
27.05.2021 – ознакомление с разъяснениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросу возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»;
08.06.2021 -  разъяснение Управления Президента Российской Федерации актуальных вопросов, затрагивающих отдельные аспекты применения антикоррупционного законодательства на муниципальном уровне и при осуществлении инвестиционной деятельности;
15.06.2021 – занятие с руководителями предприятий и учреждений на тему:  «Законодательство в сфере предупреждения и противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции в организации. Антикоррупционная политика организации. Выявление и урегулирование конфликта интересов;
26.07.2021 – ознакомление с Минтрудом России с обзором практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов (письмо Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области от 12.07.2021 № 40-01-81/1198);
20.09.2021 – ознакомление с постановлением администрации ВСГО от 08.09.2021 № 2304 «О внесении изменений в постановление администрации ВСГО от 28.12.2020                        № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021 – 2024 годы»;
23.09.2021 – изучение изменений в законодательстве о противодействии коррупции и новой судебной практики в сфере противодействия коррупции;
27.09.2021 – изучение «О порядке выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов
08.10.2021 – изучение письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716 «Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
12.11.2021 – ознакомление со статьей А.В. Спирина, доцента кафедры уголовного процесса ФГКОУ ВО «Уральский юридический институт МВД России», член Общественного совета при Департаменте противодействия коррупции и контроля Свердловской области «Участие прокуратуры в правотворческой деятельности региональных государственных органов и органов местного самоуправления»;
21.12.2021 – обсуждение «Коррупционные риски при осуществлении деятельности»;
30.12.2021 – изучение для руководителей подведомственных муниципальных учреждений «Обзора лучших практик ведения антикоррупционной работы в муниципальных организациях, подведомственных администрации Верхнесалдинского городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32.
	21
	Мониторинг выполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря     2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях, заслушивание руководителей муниципальных предприятий и учреждений на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	в течение 2021-2024 годов
	В Верхнесалдинском городском округе постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 26.02.2016 года № 8 (с изменениями от 11.08.2020 № 14 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом» утвержден Перечень муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом. 
Назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в муниципальных учреждениях, предприятиях. В муниципальных учреждениях, предприятиях разработаны локальные акты по организации работы по противодействию коррупции.
Постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 14.12.2016 № 3873 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Верхнесалдинского городского округа и Перечня коррупционно-опасных функций муниципальных учреждений 
и муниципальных предприятий Верхнесалдинского городского округа» утвержден Перечень коррупционно-опасных функций.
Для контроля за мерами по предупреждению коррупции в подведомственных учреждениях применяются следующие виды контроля: сбор информации, ежеквартально предоставляются отчеты о проделанной работе, за 1-4 квартала 2021 года отчеты предоставлены, хранятся в администрации в накопительной папке «Коррупция. Муниципальные предприятия и учреждения».
Ежеквартально осуществляется заслушивание руководителей на комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
За 12 месяцев 2021 года на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе заслушано 13 на руководителей подведомственных учреждений администрации (протокол от 30.03.2021 № 1, протокол от 30.06.2021 № 2, от 30.09.2021 № 3, от 27.122021 № 4).
В декабре 2021 года проведен мониторинг исполнения требований ст.13.3. Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33.
	22
	Раздел 4. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	34.
	23
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	в течение 20121-2024 годов
	Реестр, поступивших обращений граждан по фактам коррупции ежеквартально направляется в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области.
За 12 месяцев 2021 года обращений и жалоб от граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало (в 2020 году – не поступало). 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35.
	24
	Организация и проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Верхнесалдинском городском округе, и по результатам этих исследований принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции.
	в течение 2021-2024 годов
	Приглашение о проведении социологического опроса в целях оценки уровня коррупции размещено на главной странице официального сайта администрации в сети Интернет. Приняло участие 23 организации, с которыми городской округ взаимодействует в рамках своей основной деятельности, предприниматели ( 8 чел.)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36.
	25
	Совершенствование функционирования "телефона доверия" и интернет-приемной в Администрации Верхнесалдинского городского округа в целях обнаружения фактов коррумпированности муниципальных служащих.
	в течение 2021-2024 годов
	На официальном сайте округа размещена информация о работе "Телефона доверия" для сообщений о проявлениях коррупции в муниципальном органе, где указаны координаты и номер телефона, путем телефонной связи (с использованием функций автоответчика).
 В Верхнесалдинском округе на постоянной основе организовано рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах совершения коррупционных деяний со стороны муниципальных служащих. 
 За 12 месяцев 2021 года обращений, содержащих информацию о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений не имеется (в 2020 году – не имелось).
Данный вопрос обсуждался на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе 30.06.2021 (протокол комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 30.06.2021 № 2) и 27.12.2021 (протокол комиссии по координации работы по противодействию коррупции от 27.12.2021 № 4).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37.
	26
	Раздел 5. Совершенствование работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	38.
	27
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	ежегодно,
до 30 апреля
	В 2021 году организовано представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа.
Проводилась разъяснительная работа и давались индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
 В декларационном периоде 2021 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2020 год представили 77 муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа (100%) в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы с коррупционными рисками (в 2020 году – 74).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39.
	28
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам законодательного обеспечения противодействия коррупции в органах местного самоуправления и формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления, отрицательного отношения к коррупции, доведение до муниципальных служащих обзоров коррупционной направленности.
	в течение 2021-2024 годов
	 При приеме на муниципальную службу с каждым гражданином, претендующим на замещение муниципальной службы проводятся собеседования на тему антикоррупционного поведения, а также ознакомление с муниципальными нормативными правовыми актами по вопросам муниципальной службы.
08.02.2021 – изучение Методических рекомендаций по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год). Основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году за отчётный 2020 год).
18.02.2021 – круглый стол среди муниципальных служащих, руководителей подведомственных учреждений, обсудили обзоры практики правоприменения в сфере конфликта интересов № 1, а также практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
17.03.2021 – ознакомление с Порядком проведения оценки коррупционных рисков в организации. О практике формирования антикоррупционной корпоративной культуры в государственных организациях Свердловской области, подведомственных Министерству общественной безопасности Свердловской области. Методические рекомендации о предупреждении и противодействию коррупции в муниципальных учреждениях;
27.04.2021 – изучение рекомендаций Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области «О выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы»;
27.05.2021 – ознакомление с разъяснениями Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по вопросу возможности применения отдельными категориями лиц специального налогового режима «Налог на профессиональный доход»;
08.06.2021 -  разъяснение Управления Президента Российской Федерации актуальных вопросов, затрагивающих отдельные аспекты применения антикоррупционного законодательства на муниципальном уровне и при осуществлении инвестиционной деятельности;
15.06.2021 – занятие с руководителями предприятий и учреждений на тему:  «Законодательство в сфере предупреждения и противодействия коррупции. Основные принципы противодействия коррупции в организации. Антикоррупционная политика организации. Выявление и урегулирование конфликта интересов;
26.07.2021 – ознакомление с Минтрудом России с обзором практики применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов (письмо Департамента противодействия коррупции и контроля Свердловской области от 12.07.2021 № 40-01-81/1198);
20.09.2021 – ознакомление с постановлением администрации ВСГО от 08.09.2021 № 2304 «О внесении изменений в постановление администрации ВСГО от 28.12.2020                        № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021 – 2024 годы»;
23.09.2021 – изучение изменений в законодательстве о противодействии коррупции и новой судебной практики в сфере противодействия коррупции;
27.09.2021 – изучение «О порядке выявления личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, которая приводит или может привести к конфликту интересов
08.10.2021 – изучение письма Министерства труда и социальной защиты РФ от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716 «Методические рекомендации по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
12.11.2021 – ознакомление со статьей А.В. Спирина, доцента кафедры уголовного процесса ФГКОУ ВО «Уральский юридический институт МВД России», член Общественного совета при Департаменте противодействия коррупции и контроля Свердловской области «Участие прокуратуры в правотворческой деятельности региональных государственных органов и органов местного самоуправления»;
21.12.2021 – обсуждение «Коррупционные риски при осуществлении деятельности»;
30.12.2021 – изучение для руководителей подведомственных муниципальных учреждений «Обзора лучших практик ведения антикоррупционной работы в муниципальных организациях, подведомственных администрации Верхнесалдинского городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40.
	29
	Организация консультативной помощи муниципальным служащим (в том числе проведение профилактических бесед) по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также о причинах и условиях, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	в течение 2021-2024 годов
	 В 2021 году проводилась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.
В 2021 году 54 муниципальных служащих получили консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в 2020 году – 58).
Проводятся разъяснительные мероприятия по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- формирования негативного отношения к коррупции, дарению подарков;
- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41.
	30
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	в течение 2021-2024 годов

	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Верхнесалдинском городском округе за 2021 год выявлено – 1, глава территориального органа администрации Верхнесалдинского городского округа – администрации поселка Басьяновский представил неполные и недостоверные сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей жены, привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания (в 2020 году – не выявлено). Со стороны руководителей обеспечен постоянный контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции за подчиненными сотрудниками.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42.
	31
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	в течение 2021-2024 годов
	 За 12 месяцев 2021 года уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в адрес представителя нанимателя не поступало.
За 12 месяцев 2021 года представителя нанимателя уведомили об иной оплачиваемой работе 20 муниципальных служащих (участие муниципальных служащих в избирательных комиссиях и переписи населения). Участие муниципальных служащих было направлено на достижение государственных интересов, не повлекло конфликт интересов или каких- либо иных неблагоприятных последствий к основной работе. Однако выявлен 1 факт об не уведомлении представителя нанимателя о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы, муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора.  
В 2021 году по представлению Верхнесалдинской городской прокуратуры за нарушение Федерального закона от 25.12.2088 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», выразившееся в представлении недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания.
Случаев касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43.
	32
	Направление в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру списков лиц, уволенных с муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа
	ежеквартально,
до 30 числа последнего месяца отчетного периода
	В 2021 году списки лиц, уволенных с муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа ежеквартально направляются в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру:
 за 1 квартал 2021 г. – исх.07/01-22/1230 от 30.03.2021 года;
 за 2 квартал 2021 г. – исх.07/01-22/1865 от 12.05.2021 года; 
за 3 квартал 2021 года – исх.07/01-21/4107 от 15.03.2021;
за 4 квартал 2021 года – исх.07/01-22/5833 от 20.12.2021.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44.
	33
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Верхнесалдинском городском округе положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:
1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);
2) рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);
3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	В 2021 году была организована работа по доведению до граждан поступающих на муниципальную службу и проходящих муниципальную службу в Верхнесалдинском городском округе с положениями антикоррупционного законодательства РФ, областным законодательством и местными правовыми актами.
В городском округе разработана Памятка для граждан, поступающих на муниципальную службу     по ограничениям, запретам и об ответственности, которая при трудоустройстве выдается на руки гражданам, поступающим на службу для ознакомления.
Вышеуказанная памятка размещена на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45.
	34
	Раздел 6. Противодействие коррупции в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью

	46.
	35
	Обеспечение прозрачности процедур предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа
	в течение 2021-2024 годов 
	1. Земельные участки для строительства предоставляются по результатам аукционов. Участки для ИЖС предоставляются по результатам аукционов или  в случаях, установленных статьей 39.18 ЗК РФ, без проведения торгов. Извещения об аукционах публикуются в «Салдинской газете», размещаются на официальном сайте ВСГО и официальном сайте РФ для размещения информации о проведении торгов, а также информационных стендах в здании администрации ВСГО.
За 2021 год проведен 1 аукцион на право заключения договора аренды земельного участка для строительства многоквартирного жилого дома. По результатам аукциона с единственным участником заключен договор аренды земельного участка.
В целях предоставления земельных участков для ИЖС в течение 2021 года было проведено 2 аукциона (4 лота). По результатам торгов заключено 2 договора купли-продажи земельных участков, 1 договор аренды земельного участка. По 1 лоту аукцион не состоялся в связи с отсутствием заявок на участие в торгах.
По результатам аукционов заключено 3 договора земельных участков не для целей строительства (парковки и спортивная площадка), 1 аукцион не состоялся в связи с отсутствием заявок на участие в торгах.
 Без проведения аукционов, в соответствии со статьей 39.18 заключено 3 договора купли-продажи земельных участков для ИЖС.
2. На сайте ВСГО размещен перечень земельных участков, свободных от прав третьих лиц, который обновляется по мере актуализации, но не реже 1 раза в полугодие. Помимо этого на сайте размещаются извещения о возможном предоставлении земельных участков для ИЖС (по процедуре, установленной статьей 39.18 ЗК РФ).
3. В сфере земельных отношений разработаны и утверждены 13 административных регламентов, которые опубликованы и размещены на сайте ВСГО. Информация на сайте актуализируется по мере необходимости.
4. В целях информирования населения на стендах в здании администрации размещены справочно-информационные материалы, касающиеся оформления прав на земельные участки и объекты недвижимости. Для информирования используются в сведения официального портала Росреестра и системы «КонсультантПлюс». Материалы обновляются в постоянном режиме.   
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47.
	36
	Анализ судебной практики по вопросам, связанным с владением, пользованием, распоряжением объектами муниципальной собственности, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа, принятие мер по устранению причин и условий нарушений, установленных судом
	в течение 2021-2024 годов
	 Анализ судебной практики по вопросам, связанным с владением, пользованием, распоряжением объектами муниципальной собственности проводится на постоянной основе.
В 2021 году иски по оспариванию решений администрации Верхнесалдинского городского округа, связанных с владением, пользованием и распоряжением земельными участками, муниципальным имуществом не предъявлялись (в 2020 году – иски не предьявлялись).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48.
	37
	Проведение проверок использования муниципального имущества Верхнесалдинского городского округа, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление
	в течение 2021-2024 годов
	В 2021 году проведена проверка использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за МКУ «СГХ». В результате проведенной проверки выдано предписание об устранении выявленных нарушений. Срок устранения выявленных нарушений 1 квартал 2022 года.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	49.
	38
	Принятие мер по повышению эффективности общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации.
	в течение 2021-2024 годов
	1.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 14.01.2021 № 1 «О проведении общественных обсуждений по проекту планировки и проекту межевания территории газоснабжения частного сектора деревни Северная» (заключение о результатах общественных обсуждений                от 20.02.2021).
2.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 19.03.2021 № 7 «О проведении общественных обсуждений по проекту планировки и проекту межевания территории» в целях строительства шламопровода площадки «А» в городе верхняя Салда Свердловской области. Заключение о результатах общественных обсуждений от 22.04.2021).
3.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 26.03.2021 № 9 «О проведении общественных обсуждений по проекту межевания территории» (с целью образования земельного участка под многоквартирным домом, расположенным по адресу: город Верхняя Салда, улица, Устинова, дом № 23. Заключение о результатах общественных обсуждений от 28.04.2021).
4.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 26.03.2021 № 10 «О проведении общественных обсуждений по проекту межевания территории» (с целью образования земельных участков под многоквартирными жилыми домами, расположенными по адресу: город Верхняя Салда, улица Энгельса, дом № 81 корпус № 3, дом № 81 корпус № 4, дом 81 корпус № 5, и территории общего пользования, расположенной между земельными участками под указанными многоквартирными домами, под благоустройство. Заключение о результатах общественных обсуждений от 28.04.2021).
5.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 27.04.2021 № 11 «О проведении общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка» (Заключение о результатах общественных обсуждений от 21.05.2021).
5.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 26.03.2021 № 13 «О проведении общественных обсуждений по проекту планировки и проекту межевания территории» (целях строительства трубопровода промышленного водоснабжения от ПВК-15 до камеры № 4 в городе Верхняя Салда Свердловской области). Заключение о результатах общественных обсуждений от 30.07.2021.
6. Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 12.08.2021 № 18 «О проведении общественных обсуждений по проекту планировки и проекту межевания территории линейного объекта №Напорная ливневая канализация  с КНС» (Заключение о результатах общественных обсуждений от 24.09.2021).
7.Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 07.09.2021 № 2301 «О проведении общественных обсуждений по проекту планировки и проекту межевания территории» (в целях строительства напорных трубопроводов осветленных стоков производственной площадки «Б» в городе Верхняя Салда Свердловской области». Заключение о результатах общественных обсуждений от 30.09.2021.
8. Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 30.11.21 № 23 «О проведении общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции обьектов капитального строительства (в границах земельного участка с кадастровым номером 66:08:0802002:391, площадью 540 кв. метров, расположенного в территориальной зоне «ОЖ-Общественно-жилая зона» по адресу: город Верхняя Салда, улица Карла Маркса, дом № 1А. Заключение о результатах общественных обсуждений от 17.12.2021.
9. Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 01.12.2021 № 25 «О проведении общественных обсуждений по проекту решения о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования (об отказе в предоставлении такого разрешения)» - «Магазины» в отношении земельного участка с кадастровым номером 66:08:0804007:33 площадью 756 кв.м, расположенного по адресу: Свердловская область, город Верхняя Салда, улица Карла Либкнехта, индивидуальной застройки в городских населенных пунктах» .Заключение о результатах общественных обсуждений от 28.12.2021.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50.
	39
	Раздел 7. Противодействие коррупции в бюджетной сфере, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	51.
	40
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере
	в соответствии с планом контрольных мероприятий
	За 12 месяцев 2021 года Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа проведено 10 проверок, из них 13 проверок в финансово-бюджетной сфере плановых, 1 внеплановая проверка по обращению прокуратуры и 22 проверки в сфере закупок в соответствии с частью 8 статьи 99  ФЗ № 44-ФЗ.
В финансово-бюджетной сфере проверены: 2 детских дошкольных учреждения, 7 муниципальных образовательных учреждения, администрация Верхнесалдинского городского округа, 4 муниципальных казенных учреждений. По обращению прокуратуры проверена администрация по теме: «Источники и обоснованность направления денежных средств на выполнение искусственных дорожных неровностей». Внеплановым контрольным мероприятием нарушение не выявлено.
Счетной палатой за 12 месяцев 2021 года проведено 6 контрольных мероприятия, проверено 7 объекта контроля, составлено 7 актов, 7 представлений и 3 предписания.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	52.
	41
	Обобщение результатов контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки
	Один раз в полугодие, до 01 марта и до 25 июля
	Результаты проверок за 12 месяцев 2021 год в финансово-бюджетной сфере:
в результате проверок выявлено:
 - нецелевое использование субсидии на иные цели в размере 62,7 тыс. руб.;
 - неправомерное использование субсидии на иные цели в размере 547,60 руб..   
Объем проверенных средств Финансовым управлением за отчетный период составил 134 318,0 тыс. руб.
 Объем проверенных средств Счетной палатой за 12 месяцев 2021 год составил 129 979,1 тыс. руб.
Результаты обобщены и представлены в форме информационно-аналитической справки на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ВСГО за 6 месяцев 2021 год – 30 июня 2021 года, за 12 месяцев 2021 года – 27 декабря 2021 года.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53.
	42
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления полномочий по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитической справки
	Один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года
	Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в соответствии с Административным регламентом, утвержденного постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 22.07.2014 № 2375 «Об утверждении Административного регламента исполнения Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа муниципальной функции по осуществлению контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг путем проведения плановых и внеплановых проверок» по ч. 3 п. 3 ст. 99 44-ФЗ.   
За 2021 год Финансовым управлением в сфере закупок проведено 22 контрольных мероприятий в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, по ч.1 ст.99 Закона 44-ФЗ проведено 11 плановых контрольных мероприятий в отношении 6 муниципальных образовательных учреждений и 5 муниципальных учреждений иной функциональной направленности. Также проведено 3 внеплановых контрольных мероприятия в отношении 15 муниципальных заказчиков по поступившим обращениям УФАС Свердловской области.
При осуществлении контроля по ч.8 ст.99 Закона № 44-ФЗ проведено 8 плановых проверок в отношении 3 муниципальных образовательных учреждения, 1 органа местного самоуправления и 3 муниципальных казенных учреждений.
 Объем проверенных денежных средств в сфере закупок составил 128 364, 8 тыс. рублей.
При проведении контрольных мероприятий в сфере закупок Финансовым управлением выявлено 77 нарушений законодательства о закупках и 41 состав административных правонарушений.
Вынесено 3 представления и 8 предписаний об устранении выявленных нарушений.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54.
	43. 
	Составление и размещение документа «Бюджет для граждан» на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в сети Интернет в целях информирования граждан об местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также отчета об исполнении местного бюджета за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме
	в течение 2021-2024 годов
	Бюджет для граждан на 2021 год и плановый период 2022-2023 годов на основе решения Думы городского округа размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Экономика и финансы/Бюджет».
 На официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Бюджет/Бюджет для граждан» размещены также :
- бюджет для граждан на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов;
- отчет для граждан об исполнении бюджета за 2021 год.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55.
	44.
	Мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа, подготовка отчета по результатам указанного мониторинга в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 30.08.2018 № 574-ПП «О мониторинге закупок товаров, работ, услуг»
	в течение 2021-2024 годов
	За 12 месяцев 2021 года Муниципальными заказчиками Верхнесалдинского городского округа   опубликованы закупки с использованием средств бюджета Верхнесалдинского городского округа и бюджетных средств Свердловской области на общую сумму НМЦК  362 252 737,40  рублей. 
Заказчиками Верхнесалдинского городского округа обязательные общественные обсуждения закупок товаров, работ, услуг, предусмотренные постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2016 № 835 «Об утверждении Правил проведения обязательного общественного обсуждения закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» в 2021 году не проводилось, так как извещения по закупкам для обеспечения нужд Верхнесалдинского городского округа с НМЦК свыше 1 млрд. рублей за 12 месяцев 2021 года не публиковались.
Заказчики при осуществлении закупок используют конкурентные способы определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) или осуществляют закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) (ч. 1 ст. 24 Закона о контрактной системе). За 12 месяцев 2021 года осуществлено 195 закупок с общим суммарным значением НМЦК 360 182 902,29   рублей следующими способами: электронные аукционы (в том числе совместные электронные аукционы), конкурсы с ограниченным участием в электронной форме. 
Основными закупками у единственного поставщика за 2021 год, как в количественном, так и в денежном выражении были закупки, относящиеся к сфере деятельности субъектов естественных монополий в соответствии с Федеральным законом от 17 августа 1995 года № 147-ФЗ «О естественных монополиях». 
Для ликвидации последствий чрезвычайной ситуации в связи с подтоплением территорий Верхнесалдинского городского округа, были произведены закупки у единственного поставщика (подрядчика. Исполнителя) по п.9 ч.1 ст.93 44 –ФЗ.
Приоритетным способом определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) в 2021 году продолжает оставаться электронный аукцион.
За 12 месяцев 2021 года по результатам завершенных процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) снижение НМЦК составило 47 850 761,91  рублей (в относительном значении 16 %).
Среднее число участников конкурентных процедур определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) при осуществлении закупок в 2021году составило – 3 участника на одну закупку.
В соответствии со ст. 30 Закона о контрактной системе заказчики обязаны осуществлять закупки у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций (далее – СМП, СОНКО) в объеме не менее чем 18% совокупного годового объема закупок, рассчитанного с учетом ч. 1.1 ст. 30 Закона о контрактной системе, путем: осуществления закупок с установлением в извещении об осуществлении закупки требования к поставщику (подрядчику, исполнителю), не являющемуся СМП или СОНКО, о привлечении к исполнению контракта субподрядчиков, соисполнителей из числа СМП, СОНКО. 
По состоянию на 30.12.2021 доля закупок у СМП, СОНКО, осуществленных заказчиками Верхнесалдинского городского округа в среднем составила 87,1 %.
Статистика по отраслям распределилась следующим образом: услуги в непроизводственной сфере составляют 37,63 % от общего количества проведенных процедур, 4,84 %- компьютерное, офисное оборудование, офисная мебель, телекоммуникации, 12,37%- строительные работы, 4,30%-прочая доля, 40,86 % - прочие закупки.
Статистика по преимуществам от общего числа проведенных процедур: для СМП и СОНО 87,1%, учреждениям и предприятиям уголовно-исполнительной системы - 7,5%, организациям инвалидов-9,1% (примечание: 44-ФЗ допускает проведение электронной процедуры одновременно с несколькими преимуществами). 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	56.
	45
	Раздел 7. Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций

	57.
	46
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных актов и экспертизы нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	По мере подготовки нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	1.Сформирована нормативная правовая база, регулирующая проведение процедур ОРВ;
       В 2021 году постановлением администрации ВСГО от 04.05.2021 № 1233 утвержден Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа и экспертизы нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления
предпринимательской и инвестиционной деятельности.
       Утверждены типовые формы документов, необходимые для проведения процедуры ОРВ.
2.Осуществлено информационно-техническое сопровождение ОРВ и экспертизы НПА Верхнесалдинского городского округа.
 Официальным интернет-ресурсом для проведения ОРВ в Верхнесалдинском городском округе определен сайт Верхнесалдинского городского округа http://v-salda.ru (далее – официальный сайт). Официальный сайт позволяет осуществлять публикацию всех материалов. Посредством официального сайта обеспечивается прозрачность проведения оценки. 
 В разделе официального сайта «Экономика и финансы»/ «Оценка регулирующего воздействия» публикуются все материалы для проведения публичных консультаций, а также иные документы, составленные в ходе проведения ОРВ и экспертизы.
3.Осуществлено организационное сопровождение проведения публичных консультаций и привлечение предпринимательского сообщества. 
       В 2021 году ОРВ проведена по 8 проектам НПА, затрагивающим осуществление предпринимательской и инвестиционной деятельности.
Разработчиками НПА являлись специалисты отдела по экономике, юридического отдела, отдела по ЖКХ, степень регулирующего воздействия была высокая, средняя и низкая.
В 2021 году публичные консультации проведены по 8 проектам НПА, по результатам которых предложений от организаций о доработке не поступило.
План проведения экспертизы действующих нормативных правовых актов на 2021 год утвержден постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 21.12.2020      № 3179 «Об утверждении Плана проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа на 2021 год» (далее - План).
В 2021 году проведена экспертиза 3 действующих нормативных правовых актов в соответствии с Планом. Разработчиками нормативных правовых актов являются специалисты отдела по экономике, отдела по ЖКХ.
По итогам проведения экспертизы данных НПА, положений, необоснованно затрудняющих ведение  предпринимательской и инвестиционной деятельности, не выявлено.
Министерство экономики и территориального развития Свердловской области ежегодно проводит рейтинг среди муниципальных образований Свердловской области по качеству осуществления оценки регулирующего воздействия и экспертизы, за 2020 год Верхнесалдинский городской округ получил «Высший уровень».
В 2021 году принято постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 14.12.2021 № 3201 «Об утверждении Плана проведения экспертизы нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности на 2022 год».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	58.
	47
	Раздел 8.  Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение права граждан на доступ информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. Антикоррупционное просвещение. Участие институтов гражданского общества в противодействии коррупции.

	59.
	48
	Наполнение сайта Комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Актуальная информация по антикоррупционной деятельности своевременно размещается в разделе «Противодействие коррупции». Также в этом разделе размещены материалы по антикоррупционной деятельности (нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции; ведомственные нормативные правовые акты; независимая антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов; методические материалы; формы, бланки, примеры заполнения; сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера; деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных служащих и урегулированию конфликта интересов; доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация; часто задаваемые вопросы; обратная связь для сообщений о фактах коррупции и др.).
    Раздел «Противодействие коррупции» способствует повышению открытости и доступности информации о деятельности Верхнесалдинского городского округа и подведомственных ему организаций по профилактике коррупционных правонарушений, реализации прав граждан получать достоверную информацию о деятельности Верхнесалдинского городского округа и подведомственных ему организаций в сфере противодействия коррупции.
В июне 2021 года проведен мониторинг раздела «Противодействие коррупции» и приведен в соответствие с методическими рекомендациями по размещению и наполнению разделов, посвященных вопросам противодействию коррупции. Наполнение сайта проводится ежемесячно.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60.
	49
	Информирование граждан о работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	по мере проведения заседаний комиссии
	Работа Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Верхнесалдинского городского округа и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по координации работы по противодействию коррупции», тем самым доступно для граждан.
За 12 месяцев 2021 года размещено- (протоколы комиссии от 30.03.2020 №1, от 30.06.2020 № 2, от 30.09.2021 № 3, от 27.12.2021 № 4).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	61.
	50
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии
	Работа Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов и протоколы Комиссии размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», тем самым доступно для граждан. За 12 месяцев 2021 года проведено 4 заседания комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	62.
	51
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, руководителями муниципальных учреждений и предприятий, и размещение указанных сведений на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в пределах компетенции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	ежегодно, 
в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока представления указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2020 год в 2021 году опубликованы установленные сроки без нарушений. 

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	63.
	52
	Мониторинг наличия в муниципальных средствах массовой информации рубрик, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Информация посвященная вопросам противодействия коррупции публикуется в муниципальном средстве массовой информации «Салдинская газета», газета «Новатор».
 Еженедельно информация в «Салдинской газете» размещается на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
Мониторинг наличия в «Салдинской газете» рубрики, посвященной вопросам противодействия коррупции, проводится регулярно.
 Опубликовано 19 материалов: 
Салдинская газета №5 (339) от 11 февраля; памятки, ссылка:https://vsalde.ru/pressa/sg/18542-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp5-339.html
Салдинская газета № 9 (343) от 4 марта. Статья «Муниципальные служащие не скрывают доходы», ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/18615-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp9-343.html
Салдинская газета № 15 (349) от 15 апреля, памятка, ссылка
https://vsalde.ru/pressa/sg/18777-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp15-349.html
Салдинская газета № 20 (354) от 27 мая, памятка, ссылка 
https://vsalde.ru/pressa/sg/18914-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp20-354.html
Салдинская газета №22(356) от 10 июня, памятка, ссылкаhttps://vsalde.ru/pressa/sg/18955-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp22-356.html
Салдинская газета № 23 (357) от 17 июня. 
https://vsalde.ru/pressa/sg/18985-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp23-357.html
Салдинская газета №24(358) от 24 июня, памятка, ссылка:
https://vsalde.ru/pressa/sg/19008-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp24-358.html
Салдинская газета №28(362) от 22 июля, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19097-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp28-362.html
Салдинская газета № 31(365) от 12 августа, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19166-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp31-365.htm
Салдинская газета №32 (366) от 19 августа, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19185-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp32-366.html
Салдинская газета №33 (367) от 27 августа, памятка, ссылка:https://vsalde.ru/pressa/sg/19207-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp33-367.html
Салдинская газета №34 (368) от 1 сентября, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19226-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp34-368.html
Салдинская газета №35 (369) от 9 сентября, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19248-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp35-369.html
Салдинская газета №37 (371) от 23 сентября, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19290-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp37-371.html
Салдинская газета №41 (375) от 20 октября, памятка, ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19373-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp41-375.html
Салдинская газета №46 (380) от 24 ноября, Информация о победителях творческого конкурса «Перо против коррупции», ссылка:https://vsalde.ru/pressa/sg/19478-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp45-379-inbsp46-380.html
Салдинская газета №50 (384) от 17 декабря, Информация о победителях творческого конкурса «Перо против коррупции»,ссылка: https://vsalde.ru/pressa/sg/19556-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp50-384.html
Салдинская газета №52 (386) от 23 декабря, памятка 
https://vsalde.ru/pressa/sg/19572-gazeta-saldinskaya-gazeta-nbsp52-386.htm
Салдинская газета № 54(388) от 30.12.2021
 http://v-salda.ru/upload/iblock/1c7/%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%2054_compressed.pdf
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	64.
	53.
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно, до 28 декабря
	В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Противодействие коррупции». В разделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционное просвещение населения.
 Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» функционирует в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.
  В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	

	65.
	54
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
	в течение  2021-2024 годов
	Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления и их должностными лицами проявляется через участие представителей институтов гражданского общества в работе муниципальных комиссиях: совещательных, аттестационных комиссиях, комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
В целях наиболее эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными объединениями проводится работа направленная на привлечение граждан и объединений общественности к:
1) участию в обсуждении проектов нормативных правовых актов, размещенных на официальном сайте городского округа в сети интернет, путем использования функции обратной связи, с целью формирования у населения антикоррупционного мировоззрения;
2) участию в публичных слушаниях, на которых обсуждаются наиболее важные проекты подготавливаемых решений;
3) участию общественности в социологическом исследовании «Индекс восприятия коррупции в Верхнесалдинском городском округе»;
4) взаимодействию с правоохранительными органами;
5) взаимодействию со средствами массовой информации по вопросам формирования у граждан навыков антикоррупционного поведения, стойкого неприятия коррупции в обществе;
6) взаимодействию с ветеранской организацией администрации городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	66.
	55
	Привлечение представителей общественных объединений организаций в состав аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и других комиссий, созданных в городском округе в целях реализации законодательства о муниципальной службе.
	В течение 2021-2024 годов
	Председатель Общественного совета является членом Комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, межведомственной комиссии по профилактике правонарушений, антинаркотической комиссии, аттестационной комиссии муниципальных служащих.
Одной из форм участия общественных объединений по вопросам антикоррупционной деятельности является разъяснительная работа. 
Основная задача – формирование у муниципальных служащих осознания важности и ответственности муниципальной службы как формы служения обществу и государству, а также разъяснение муниципальным служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, формирование ясного представления о действиях муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционное.
 В составы аттестационных, конкурсных комиссий, комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены представители гражданского общества, а также в комиссию по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители высших учебных заведений.
 Решения, принимаемые на заседаниях комиссии по соблюдению к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте городского округа. Практикуется привлечение общественных объединений в обсуждении проектов решений органов местного самоуправления, принятие участие в публичных слушаниях. 
Работа с детьми и молодежью (культурно-досуговое, спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое и волонтерское направление, творческие рисунки на тему коррупции).
Участие общественности в социологических опросах восприятия коррупции на территории Верхнесалдинского городского округа.
В Верхнесалдинском городском округе действует «телефон доверия», позволяющий гражданам беспрепятственно сообщать о фактах коррупции.
С привлечением представителей общественных организаций за 12 месяцев 2021 года проведено:
- комиссия по координации работы по противодействию коррупции – 2 заседания 30.03.2021, 30.06.2021, 30.09.20121, 27.12.2021;
- комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов – 4 заседания.
Также осуществляют сотрудничество по противодействию коррупции родительский комитет по городскому округу. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67.
	56
	Оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	Специалистами юридического отдела при обращении граждан по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления, осуществляются консультации в устной форме.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	68.
	57
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» путем ее размещения в сети Интернет и на официальном сайте городского округа.
	Ежегодно,
до 28 декабря
	В соответствии с требованиями Федерального Закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» информация о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции размещается на официальном сайте городского округа.
В целях повышения эффективности работы в антикоррупционной сфере Администрацией Верхнесалдинского городского округа Свердловской области используются современные цифровые технологии, исключающие коррупционное поведение муниципальных служащих. На официальном сайте городского округа в сети Интернет размещена актуальная информация о деятельности Администрации, сведения, направленные на антикоррупционное просвещение населения, сервисы, обеспечивающие интерактивное взаимодействие с гражданами. Также в целях обращения граждан к главе Верхнесалдинского городского округа на официальном сайте реализована возможность заполнения электронной анкеты.
http://v-salda.ru/internet-priemnaya/
В подразделе «Обратная связь» для сообщений о фактах коррупции раздела «Противодействие коррупции» размещены контактные данные для сообщения о совершении муниципальным служащим поступков, порочащих его честь и достоинство, а также о фактах проявления и (или) совершения коррупционных правонарушений должностными лицами Администрации.
http://v-salda.ru/obshchestvo/protivodeystvie-korruptsii/obratnaya-svyaz-dlya-soobshcheniya-o-faktakh-korruptsii.php
Информирование граждан о применяемых сервисах: 
http://v-salda.ru/novosti/9983/
На официальном сайте городского округа имеется раздел «Обращение граждан», 06.04.2021 г. размещена информация об обращениях граждан, поступивших в адрес главы ВСГО за 3 месяца 2021 года, 
06.07.2021 размещена информация об обращениях граждан, поступивших в адрес главы ВСГО за 6 месяцев 2021 года.
05.10.2021 размещена информация об обращениях граждан, поступивших в адрес главы ВСГО за 9 месяцев 2021 года.
30 декабря 2021 года размещена информация об обращениях граждан, поступивших в адрес главы ВСГО за 12 месяцев 2021 года.
29 апреля 2021 года были размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений и предприятий.
А также размещается бюджет городского округа, отчеты о его исполнении.
Имеется в разделе «Противодействие коррупции» подраздел «Антикоррупционное просвещение граждан», где размещается информация для населения.
За 12 месяцев 2021 года на «Телефон доверия» сообщений о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	69.
	58
	Подготовка и размещение материалов в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на  официальных сайтах органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Противодействие коррупции». В разделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционное просвещение населения.
 Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» функционирует в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.
  В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	70.
	59
	Проведение Антикоррупционного форума
	ежегодно, до 28 декабря
	В рамках антикоррупционного форума был проведен конкурс «Перо против коррупции. Всего в конкурсе было представлено 57 работ. Полный список победителей размещен в социальной сети «ВКонтакте» в группе «Верхняя Салда официально». Призером конкурса стал ролик, сделанный детьми из средней школы № 2. Результаты конкурса можно посмотреть по данным ссылкам:
https://cloud.mail.ru/stock/7CtYkK4UQtqQqCyDG32kpP4S;
http://v-salda.ru/novosti/11525/
А также в подведомственных учреждениях округа были проведены семинары, выставки рисунков, плакатов, книжной выставки, просмотры учебных фильмов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	71.
	60
	Раздел 9. Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	72.
	61
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе.
	в соответствии с планом работы комиссии
	За 12 месяцев 2021 года проведено 4 заседания комиссии по противодействию коррупции – 30.03.2021, 30.06.2021, 30.09.2021, 27.12.2021 (в 2020 году – 4)
Протоколы заседания хранятся в накопительном деле «Протоколы по коррупции», размещены на официальном сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции».
 Копии протоколов ежеквартально направляются в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	73.
	62
	Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии

	За 12 месяцев 2021 года проведено 2 заседаний комиссии, где рассмотрено 2 уведомления о возможном конфликте интересов, 1 уведомление о возникновении конфликта интересов, представление прокуратуры о предоставлении неполных и недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 2 муниципальных служащих. 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности. Протоколы о проведении заседаний хранятся в накопительном деле «Комиссия по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта и интересов, размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа ( в 2020 году – 15).
В адрес комиссии поступило 2 обращения бывших муниципальных служащих о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили а его должностные обязанности, данные обращения рассмотрены, подготовлены мотивированные заключения об отсутствии нарушений требований Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», функций муниципального управления в должностных обязанностях в отношении организаций во время нахождения их на муниципальной службе в администрации не установлено.
 Отчет размещается о деятельности комиссии в АСУ ИОГВ СО в установленные сроки. 
Отчет и копии протоколов ежеквартально направляются в Департамент противодействия коррупции и контроля Свердловской области. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	74.
	63
	Анализ реализации Плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции на 2021-2023 годы
	ежегодно, 
до 28 декабря
	30 июня 2021 года на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе проведен анализ проведенных мероприятий в 1 полугодии Плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции на 2021-2023 годы.
30 декабря 2021 года на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции подведены итоги о результатах осуществления мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Верхнесалдинском городском округе, о выполнение мероприятий плана мероприятий по противодействию коррупции за 12 месяцев 2021 года. Отчет по плану мероприятий членами комиссии принят.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	75.
	Раздел 10. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»

	76.
	64
	Актуализация информации, находящейся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа (далее- муниципальные служащие)
	ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным годом
	В 2021 году проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы об их родственниках, свойственниках на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В целях обеспечения единого подхода к выполнению данной работы в настоящее время всем муниципальным служащим выдана новая форма представления информации о близких родственниках и свойственниках.
Представлено 77 анкет, анкеты проанализированы, возможного конфликта интересов не выявлено
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	77.
	65
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCOV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа
	ежегодно до 01 февраля года, следующего за отчетным годом, итоговый доклад до 01 ноября 2024 года
	Средства, выделенные учреждениям сферы культуры на проведение противоэпидемиологических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой короновирусной инфекции (2019-nCOV) использованы по целевому назначению (на приобретение устройств 9средств) дезинфекции, медицинского контроля, средств индивидуальной защиты).
В рамках реализации национальных проектов в сфере культуры фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия не выявлено.
В результате реализации национального проекта «Жилье и городская среда», фактов предоставления  аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов  местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	78.
	66
	Информирование Департамента  органами местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа в соответствии с подпунктом 2 пункта 4 - 1 Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 № 480 – УГ «О едином региональном интернет портале для размещения проектов нормативных правовых актов Свердловской области и муниципальных нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы» об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления в Верхнесалдинском городском округе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для организации внесения соответствующих изменений в модуль «Независимая антикоррупционная экспертиза» информационной системы Свердловской области в сети Интернет по адресу www.open.midural.ru
	в течение 5 рабочих дней со дня изменения адресов официальных сайтов органа местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа в сети Интернет
	Адрес официального сайта администрации Верхнесалдинского городского округа не менялся.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	79.
	67
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до                       20 января года, следующего за отчетным годом
	Все ответственные лица в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа за профилактику коррупционных и иных правонарушений прошли обучение по программе в сфере противодействия коррупции.
С 24.09.2018 по 08.10.2018 – Гарбар О.В. – ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист Финансового Управления администрации Верхнесалдинского городского округа;
06.12.2018, с 18.03.2019 по 26.03.2019 – Калигина Л.В. - ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист по кадрам администрации Верхнесалдинского городского округа;
18.03.2019 по 26.03.2019 – Пашенина Т.С. - ФГБОУ ВО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации», главный специалист Управления образования администрации Верхнесалдинского городского округа;
11.11.2019 – 06.12.2019 – Сонич Н.В. – ГАУ ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления», ведущий специалист Думы Верхнесалдинского городского округа;
11.11.2019- 06.12.2019 – Заболотская Н.М. – ГАУ ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления», председатель Счетной палаты Верхнесалдинского городского округа.
  Обучались по программе «Функции подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (для лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции) (Гарбар, Пашенина, Калигина) и по программе «Противодействие коррупции на муниципальной службе» (Сонич, Заболотская), по окончания обучения выданы удостоверения о повышении курсов квалификации.
Обучение муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции запланировано на 2022 год.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	80.
	68
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до               20 января года, следующего за отчетным годом
	В 2021 году проведены мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа и замещающих должности, связанные с соблюдением коррупционных стандартов, прошли обучение – 5 муниципальных служащих.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	81.
	69
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до                       20 января года, следующего за отчетным годом
	В 2021 году проведены мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение – 3 муниципальных служащих.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	82.
	70
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранения пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции
	ежегодно, до 01 октября
	Предложения отсутствуют, пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Верхнесалдинского городского округа в настоящее время не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	83.
	71
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа Национального плана и анализ его результатов
	ежеквартально, 
за 1 квартал отчетного периода – до 25 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
 за 3 квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до 
20 января года, следующего за отчетным
	27 декабря 2021 года на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции проведен мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа Национального плана по противодействию коррупции (выполнение пунктов плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021- 2024 годы), пункты плана выполнены в полном обьеме (протокол комиссии от 22.12.2021 № 4).






	Выполнено в полном объеме в установленные сроки




ВЫВОД: Из 61 мероприятия Плана, запланированных к выполнению в 2021 году выполнено 61 мероприятие, из них: 
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 61 мероприятие      ;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий.                                  
Выявленные следующие причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: в 2021 году привлечен к дисциплинарной ответственности 1 муниципальный служащий за предоставление недостоверных и неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги, причина – неправильное пользование приложением кабинета налогоплательщика (раздел по имеющимся счетам). 
[bookmark: _GoBack]Приняты следующие меры по устранению причин и условий, способствующих коррупционным нарушениям: условия, способствующие совершению коррупционного правонарушения, устранены: членами Комиссии по служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов с муниципальным служащим, допустившим нарушение при предоставлении справки о доходах ,проведена разъяснительная беседа по пользованию личным кабинетом налогоплательщика, доведены обзоры по типовым ошибкам при предоставлении справок о доходах.
	


И.о. главы Верхнесалдинского городского округа
	                                                                                 И.Б. Сальников
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