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Отчет

о реализации Плана мероприятий по снижению неформальной занятости

в Верхнесалдинском городском округе за  9 месяцев  2015 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Результат
	Срок исполнения
	Информация о выполнении

	I. Организационные мероприятия

	1.
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	.
	Январь-февраль
	Создана рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости  страховых взносов  во внебюджетные фонды Верхнесалдинского городского округа                  (постановление администрации № 420 от 6.02.2015 года)

	2
	Обеспечение информационного обмена с профсоюзными организациями в рамках организации совместной работы по содействию в обеспечении устойчивой деятельности хозяйствующих субъектов на территории Верхнесалдинского городского округа 
	
	февраль
	 Председатель Верхнесалдинского координационного совета профсоюзов является членом рабочей группы, присутствует на всех заседаниях рабочей группы

	3
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды
	Выявлено 150 работников, имеющих неформальные трудовые отношения
	Февраль-сентябрь
	Проведено 159 выездных рейдов  группы , в том числе 19 – по требованию прокуратуры

	4
	Организация заседаний рабочей группы по снижению неформальной занятости
	
	Февраль- сентябрь
	Проведено 21 заседаний рабочей группы, в том числе 13 заседаний совместно с Межведомственной комиссией по финансовой самостоятельности бюджета Верхнесалдинского городского округа заслушано 90 индивидуальных предпринимателя и организаций

	5
	Консультация безработных по трудовым отношениям (оформление трудового договора, з/плата в полном объеме и т.д.)
	Получили консультацию 256 человек, по трудовому законодательству дополнительно проконсультированы 10 человек
	Каждый вторник
	Каждый вторник проводится консультирование безработных граждан в ГКУ «Верхнесалдинский центр занятости»

	6
	Направление работодателям запросов по представленным справкам о средней з/плате ниже МРОТ
	Получено 7 ответов, по результатам письменных запросов 7 работодателей изменили заработную плату.
	По мере необходимости
	Направлено запросов 14

	7
	Сверка с работодателями списков принятых на работу.
	Выявление вакансий и трудоустройство безработных граждан
	постоянно
	Проведено 49 сверок. Нарушений не выявлено.

	8
	Направлены запросы в банки с целью выявления движения денежных средств у работодателей, представляющих «0» отчетность в ПФР
	Получены ответы из банков, выявлено 11 работодателей, у которых есть движение денежных средств
	1 раз в квартал
	Направлены письма руководителям организаций, приглашение на комиссию

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	9
	Организация временного трудоустройства (Испытывающие трудности в поиске работы, общественные работы, трудоустройство несовершеннолетних)
	Временно трудоустроено 58 чел. на общественные работы 95, несовершеннолетних граждан, испытывающие трудности в поиске работы-4 человека
	ежемесячно
	Заключено 33 договоров на организацию общественных работ и 16 договор на временное трудоустройство подростков в свободное от учебы время, 4 договора на трудоустройство  граждан испытывающих трудности в поиске работы.

	10
	Мероприятия по содействию трудоустройства незанятых инвалидов на дополнительные места (оказание финансовой помощи при создании рабочего места, компенсация з/платы)
	Два предпринимателя ведут переговоры о трудоустройстве незанятых инвалидов на дополнительные места .
	постоянно
	 Доведена информация до 5 работодателей (личные встречи).

	III. Организация мониторинга неформальной занятости

	11
	Предоставление ежедекадного отчета в установленной форме в ГКУ «Верхнесалдинский центр занятости»
	
	
	выполнено

	IV. Создание условий для ведения бизнеса

	12
	Ежемесячный мониторинг выплат во внебюджетные фонды организаций,

 финансируемых за счет средств местного бюджета
	Задолженности по платежам в ПФР и ФСС  организациями, финансируемыми за счет средств местного бюджета нет. 


	 До 17 числа каждого месяца
	Ежемесячно проводится сверка выплат во внебюджетные фонды организаций, финансируемых за счет средств местного бюджета

По состоянию на 17 сентября 2015 года задолженности в ПФР и внебюджетные фонды организаций, финансируемых за счет местного бюджета нет.


	13
	Оказание единовременной финансовой помощи безработным гражданам при регистрации в качестве юридического лица, ИП.
	
	постоянно
	1 безработный получил консультацию по данному направлению.



	14
	Опережающее профессиональное обучение женщин, находящихся в отпуске по уходу за детьми до 3-х лет.
	Заключены 12 договора
	
	Обучалось 40 человек

	15
	Обучение граждан, из числа безработных
	Заключено 6 договоров
	
	Приступили к обучению 20 человек.

	V. Проведение информационно-разъяснительной работы

	15
	Организация стендов в службах занятости, Управлении ПФР в Верхней Салде, ТОРМ (налоговая инспекция),  организация «Горячих телефонов»
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно

	 - организован телефон «горячей линии» 2-34-52 (администрация Верхнесалдинского городского округа);

- В ТОРМ (налоговая инспекция) г. Верхняя Салда (ул. Парковая 14-а) установлен ящик для обращений и предложений в операционном зале, телефон «горячей линии» 2-34-71;

- в Верхнесалдинском центре занятости  организована «почта доверия», необходимая информация расположена на стенде ,

- В Управлении ПФР в Верхней Салде в холле 1 этажа (Молодежный пос. 104) расположен ящик для анонимных анкет о выплате заработной плате «в конвертах» , телефон « горячей линии»  2-34-67

	16
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации 
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	постоянно
	Организован постоянный раздел по снижению неформальной занятости на официальном сайте городского округа.

Прошло выступление начальника Управления Пенсионного фонда на радио «Новатор», «Квант», сайте «ВСМПО»

Направлена информация на сайты местных кабельных сетей «Орбита», «Квант», «Биржа новостей»
Размещена статья в газете «Орбита+ТВ»

Размещена наружная социальная реклама в оживленных местах города «Белая зарплата – Ваша достойная пенсия», «Скажи «Нет!» зарплате в конверте», «Ваша будущая пенсия – ответственность руководителя»
Проведена встреча с Индивидуальными предпринимателями.
Размещено интервью с заместителем руководителя рабочей группы «Пенсию из конверта не достанешь» в газете «Новатор» (от 24 июля 2015 года)

	17
	Рассылка информационных писем работодателям
	В результате письменного информирования 8 работодателей предоставили 7 вакансий.
	постоянно
	Направлено 85 писем

	18
	Анализ объявлений о вакансиях в СМИ
	Выявлено 11
	постоянно
	Дали вакансию – 2 предприятия

	19
	Выходы в организации с целью проведения мониторинга вакантных рабочих мест и вакантных должностей.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест.
	Каждая среда месяца.
	Посетили 102 организаций, в результате посещений получено 126 вакансии.


