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Приложение  к письму
от ________ № _________

Форма отчета
о выполнении в 2017 году Национального плана противодействия коррупции на 2016 – 2017 года, 
утвержденного указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147
«О Национальном плане противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы»
ВЕРХНЕСАЛДИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Информация о выполнении мероприятия

	1.
	Руководствуясь Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2016 - 2017 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы», обеспечить внесение до 01 июня 2016 года в планы (программы) мероприятий соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области по противодействию коррупции (далее – план противодействия коррупции) изменений, направленных на достижение конкретных результатов в работе по предупреждению коррупции, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений 
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)

	1.1. Указать реквизиты правового акта (вид правового акта, дата его принятия, номер правового акта и его полное наименование), которым внесены изменения в план противодействия коррупции на 2017 год, заключающиеся в дополнении указанного документа разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».*
1.1. Постановление главы Верхнесалдинского городского округа от 12 декабря 2016 года № 32 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2017 год».
1.2. Указать количество мероприятий, включённых в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016-2017 годы».
1.2.Количество мероприятий – 11.
1.3. Указать, установлен ли Перечень целевых показателей эффективности реализации Ведомственного плана противодействия коррупции.
1.3.Муниципальная программа «Развитие кадровой политики в системе муниципального управления Верхнесалдинского городского округа и противодействие коррупции в Верхнесалдинском городском округе до 2021 года», утвержденная постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 15.10.2015 № 3046 (с изменениями от 17.02.2016 № 669, от 21.03.2016 № 1068, от 04.07.2016 № 2156, от 17.01.2017 № 138, от 01.09.2017 № 2494).

1.4. Указать количество установленных целевых показателей эффективности реализации плана противодействия коррупции
1.4.Количество целевых показателей – 9.

	2.
	Обеспечить контроль за выполнением мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции
(пункт 10 Указа Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	2.1. Указать формы контроля выполнения плана противодействия коррупции, установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области.
2.1.Формы контроля :
- по итогам 2017 года органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями предоставлены отчеты о выполнении плана мероприятий;
- на комиссии по координации работы по противодействию коррупции заслушиваются руководители о проделанной работе;
- оформление стендов по коррупции в учреждениях и доступ на сайтах, создание подраздела «Антикоррупционное просвещение граждан» на сайтах муниципальных предприятий и учреждений.
Администрация Верхнесалдинского городского округа обеспечивает не только внутренний контроль за исполнением решений, но контроль за выполнением решений органов местного самоуправления всеми предприятиями и организациями, расположенными на территории округа.
2.2. Указать реквизиты писем, которыми в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области направлены отчёты о выполнении мероприятий, предусмотренных планом противодействия коррупции:
    (Данный отчет отменен письмом от 06.03.2017 № 01-09-68/2944 Департамента кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области, информация размещается ежеквартально на сайте муниципального образования в разделе «Противодействие коррупции).
2.3. Дать оценку результатам реализации плана противодействия коррупции по итогам 2017 года, указав:
2.3.1. Количество мероприятий, запланированных к выполнению в отчётном году, ____34______, из них:
2.3.2. Количество мероприятий, выполненных в полном объёме в установленные сроки ___34________ 
2.3.3. Количество и наименование мероприятий, выполненных с нарушением установленных сроков, с указанием причин нарушения установленных сроков
 _____0_____
2.3.4. Количество невыполненных мероприятий плана с указанием наименований таких мероприятий и причин их невыполнения ___0______.


	3.
	Разработать с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции 
(подпункт «а» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	3.1. Указать, разработан ли комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
3.1. В Верхнесалдинском городском округе Решением Думы городского округа от 02 октября 2014 года утвержден Порядок применения взысканий за несоблюдение муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. Соблюдение запретов и ограничений прежде всего разъясняется и контролируется в процессе ежегодного представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Проводится разъяснительная работа за соблюдением запрета открывать и меть счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации.
Контролируется ограничения по совместной службе родственников ( при наличии близкого родства или свойства) с муниципальным служащим, если замещение связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них, контролируются в рамках проведения анализа материалов личных дел муниципальных служащих.
Контролируется соблюдение ограничения по дальнейшему трудоустройству муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечни с коррупционными рисками, в течение двух лет после их увольнения.
Контролируется соблюдения ограничения для замещения должностей муниципальной службы в связи с наличием судимости (осуществляется путем направления граждан в Информационный центр ГУ МВД России по Свердловской области для получения справки).
Проводятся занятия с муниципальными служащими. Осуществляется ознакомление муниципальных служащих с обзорами судебной практики по вопросам противодействия коррупции, памятками основных понятий по противодействию коррупции, подготовленных Департаментом кадровой политики, Губернатором Свердловской области, Горнозаводским управленческим округом, ознакомление осуществляется под роспись.
В Верхнесалдинском городском округе утвержден Порядок получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями.
3.2. Каким образом организовано взаимодействие с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другими институтами гражданского общества при разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции?
3.2.  В Верхнесалдинском городском округе постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 26.02.2016 года № 8 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом» утвержден Перечень муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом. Назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в муниципальных учреждениях, предприятиях. В муниципальных учреждениях, предприятиях разработаны локальные акты по организации работы по противодействию коррупции.
Постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 14.12.2016 № 3873 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Верхнесалдинского городского  округа и Перечня коррупционно-опасных функций муниципальных учреждений и  муниципальных предприятий Верхнесалдинского городского округа» утвержден Перечень коррупционно-опасных функций.
Одной из форм участия общественных объединений является разъяснительная работа. Основная задача – формирование у муниципальных служащих осознания важности и ответственности муниципальной службы как формы служения обществу и государству, а также разъяснение муниципальным служащим вопросов административной и уголовной ответственности за коррупционные правонарушения и преступления, формирование ясного представления о действиях муниципальных служащих, рассматриваемых как коррупционное. 
 В составы аттестационных, конкурсных комиссий, комиссии по координации работы по противодействию коррупции включены представители гражданского общества, а также в комиссию по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов включены представители высших учебных заведений. Решения, принимаемые на заседаниях комиссии по соблюдению к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов размещается на официальном сайте городского округа. 
Практикуется привлечение общественных объединений в обсуждении проектов решений органов местного самоуправления, принятие участие в публичных слушаниях. Работа с детьми и молодежью (культурно-досуговое, спортивно-оздоровительное, военно-патриотическое и волонтерское направление, творческие рисунки на тему коррупции).
Участие общественности в социологических опросах восприятия коррупции на территории Верхнесалдинского городского округа.
В Верхнесалдинском городском округе действует «телефон доверия», позволяющий гражданам беспрепятственно сообщать о фактах коррупции.
Общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции на территории Верхнесалдинского городского округа не имеется.
3.3. Указать количество и перечислить (с указанием наименований мероприятий, дат их проведения) организационные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
в  2017 году – 16 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
     3.3.
  26.01.2017 – ознакомление с Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленной Департаментом кадровой политики и Правительства Свердловской области за 4 квартал 2016 года;
     07.02.2017 – ознакомление с информацией об актуальных проблемах противодействия коррупции в системе государственной службы;
     22.02.2017 – ознакомление с Протоколом № 1 от 01.02.2017 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 01.02.2017 № 51-к «О применении дисциплинарного взыскания», к ответственности привлечены 4 муниципальных служащих администрации за представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
       06.03.2017 – ознакомление с Федеральным Законом от 30.06.2016 года № 224- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации и Федеральный Закон « О муниципальной службе в Российской Федерации (ст.15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»).
        10.03.2017 – ознакомление с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-Р, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 02.03.2017 № 108-к «О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле коммуникативной сети «Интернет»;
      03.04.2017 – ознакомление с памятками, содержащими разъяснения законодательства о противодействии коррупции;
      25.05.2017 – ознакомление с информацией о результатах рассмотрения органами прокуратуры в 2016 году обращений граждан по фактам коррупции, подготовленную прокуратурой Свердловской области (№86-19-17 от 29.03.2017 г.);
     06.06.2017 – ознакомление с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора с организацией, направленной Администрацией Горнозаводского управленческого округа Свердловской области;
   10.07.2017 – ознакомление со специальными требованиями и рекомендациями по технической защите конфиденциальной информации, утвержденными Приказом Председателя Ростехкомиссии № 282 от 30.08.2002;
  17.07.2017 – ознакомление с Обзором судебной практики по делам по заявлениям прокуроров об обращении в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлены в соответствии с законодательством о противодействии коррупции доказательства его приобретения на законные доходы (исх.01-09-68/10422 от 10.07.2017).
  08.08.2017 – проведены учебные занятия по разъяснению муниципальным служащим требований Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц их доходам» (исх.01-09-68/10422 от 10.07.2017);
   29.09.2017 – ознакомление с Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области за 3 квартал 2017 года;
  12.12.2017 – ознакомление с распоряжением от 01.12.2017 № 686-к «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями).
    Ведомости об ознакомлении хранятся в накопительном деле «Коррупция 2017».
    - 1-4 квартал 2017 года - ежеквартальный мониторинг состояния и эффективности противодействия коррупции в Верхнесалдинском городском округе;
    - функционирование комиссий: по противодействию коррупции (27.02.2017, 29.06.2017, 30.08.2017, 27.12.2017); по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (01.02.2017, 21.04.2017, 04.10.2017, 02.11.2017, 15.12.2017);
    - размещение на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа актуальной информации по противодействию коррупции ( правовых актов, памяток, методических рекомендаций и т.д.).
       
         3.4. Указать количество и перечислить разъяснительные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
в  2017 году – 11 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
      3.4.
 1) в городском округе утвержден Порядок представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений. До сведения муниципальных служащих доводится, что они не только должны уведомлять представителя нанимателя об обращении к ним в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, но также могут предоставлять информацию обо всех ставших им известными фактах совершения коррупционных правонарушений вне зависимости от того, обращался ли к ним кто то лично. Уведомлений в  2017 году не поступало;
  2) ознакомление муниципальных служащих с письмом Министерства труда и социальной защиты РФ от 26.12.2016 № 18-210/В-9843 «О методических рекомендациях по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы»;
   3) проведен прием сотрудниками прокуратуры для сотрудников сферы образования и муниципальных служащих;
    4) проводилась разъяснительная антикоррупционная деятельность по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или  об урегулировании конфликта интересов, по вопросам соблюдения служебного поведения и уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, не повлекшую за собой конфликта интересов;
   5) проводятся беседы по соблюдению ограничений, касающихся подарков;
   6) разъяснительные беседы с сотрудниками, увольняющимися с муниципальной службы, чьи должности входили в перечень должностей с коррупционным риском, об ограничениях по дальнейшему трудоустройству в  течение 2-х лет;
   7) разъяснительная работа по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих в процессе реализации муниципальных функций;
   8) разъяснительная работа по ответственности за коррупционные правонарушения, порядка предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:
   9) разъяснительная работа о получении муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы разрешения представителя нанимателя на участие в управлении некоммерческими организациями;
   10) проводится разъяснительная работа с претендентами на замещение должностей муниципальной службы при поступлении на службу;
   11) ознакомление под роспись вновь поступивших на службу с нормативными актами по вопросам противодействия коррупции.
 
3.5. Указать количество и перечислить иные меры по соблюдению служащими и работниками соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, принятые в отчётном периоде отчётного года?
в  2017 году –3 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
    3.5. Иные меры:
 1) установлен контроль ограничения для замещения должностей муниципальной службы в связи с наличием судимости осуществляется путем получения справок о судимости;
2) проводится проверка ограничения по совместной службе родственников (при наличии близкого родства или свойства) с муниципальными служащими, если замещение должности связано с непосредственной подчиненностью и подконтрольностью одного из них другому, контролируется в рамках проведения анализа материалов личных дел сотрудников;
3) организовано разъяснение муниципальным служащим понятий взятки, незаконного вознаграждения, покушения на получение взятки, вымогательства взятки, а также установленной действующим законодательством административной и уголовной ответственности.

	4.
	Обеспечить контроль за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
(подпункт «б» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	4.1. Указать общее количество служащих, в отношении которых в отчётном периоде отчётного года установлены факты несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:
в  2017 году –5 ( по неполным сведениям о доходах )
4.2. Указать количество служащих, привлечённых к ответственности за несоблюдение запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
в 2017 году – всего  5, из них уволено – 0 (за неполное представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  по представлению прокуратуры);
 (нарастающим итогом в отчётном году)

	5.
	Провести анализ соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
(подпункт «в» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	5.1. Указать общее количество поступивших в отчётный период отчётного года уведомлений служащих о получении подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей:
в  2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)
5.2. Указать общее количество служащих, уведомивших о выполнении иной оплачиваемой работы:
в  2017 году – 2
(нарастающим итогом в отчётном году)
5.3. Указать общее количество служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) о выполнении иной оплачиваемой работы:
в  2017 году – 0
 (нарастающим итогом в отчётном году)
5.4. Указать общее количество служащих, привлечённых к дисциплинарной ответственности за нарушение порядка уведомления, либо не уведомивших представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе, из них уволенных:
в 2017 году – всего - 0, из них уволено – 0.
 (нарастающим итогом в отчётном году)
5.5. Указать общее количество уведомлений служащих о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, поступивших в отчётный период отчётного года:
в 2017 году  – 0 (нарастающим итогом в отчётном году)


	6.
	Продолжить работу по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции
(подпункт «г» пункта 5 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	6.1. Указать количество мероприятий по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённых в отчётный период отчётного года:
в  2017 году – 15 (нарастающим итогом в отчётном году)
6.2. Перечислить мероприятия по формированию у служащих и работников соответствующего муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, подчинённых ему органов и муниципальных учреждений отрицательного отношения к коррупции, проведённые в отчётный период отчётного года с указанием количества мероприятий каждого вида:
в  2017 году –15 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
     6.2.В Верхнесалдинском городском округе проведены следующие мероприятия по формированию отрицательного отношения к коррупции:
 1) мероприятия по противодействию коррупции рассматриваются на заседаниях по противодействию коррупции – 27.02.2017, 29.06.2017, 30.08.2017, 27.12.2017;
 2) ведется постоянная профилактическая работа с освещением вопросов, связанных с соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности ограничений, запретов и исполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений касающихся подарков, а также о недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо согласие принимать взятку или как просьба о даче взятки;
 3) изучен Обзор судебных решений по вопросам противодействия коррупции за 4 квартал 2016 года – 26.01.2017.
  4) изучена информация об актуальных проблемах противодействия коррупции в системе государственной службы – 07.02.2017;
 5) ознакомлены с Протоколом № 1 от 01.02.2017 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 01.02.2017 № 51-к «О применении дисциплинарного взыскания», к ответственности привлечены 4 муниципальных служащих администрации за представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера – 22.02.2017;
    6) ознакомление с Федеральным Законом от 30.06.2016 года № 224- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации и Федеральный Закон « О муниципальной службе в Российской Федерации (ст.15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет») – 06.03.2017.
      7) ознакомление с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-Р, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 02.03.2017 № 108-к «О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле коммуникативной сети «Интернет»- 10.03.2017;
       8) ознакомление с памятками, содержащими разъяснения законодательства о противодействии коррупции- 03.04.2017;
    9) ознакомление с информацией о результатах рассмотрения органами прокуратуры в 2016 году обращений граждан по фактам коррупции, подготовленную прокуратурой Свердловской области (№86-19-17 от 29.03.2017 г.) - 25.05.2017;
   10) ознакомление с Методическими рекомендациями по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора с организацией, направленной Администрацией Горнозаводского управленческого округа Свердловской области - 06.06.2017.
 11) ознакомление со специальными требованиями и рекомендациями по технической защите конфиденциальной информации, утвержденными Приказом Председателя Ростехкомиссии № 282 от 30.08.2002- 10.07.2017;
  12) ознакомление с Обзором судебной практики по делам по заявлениям прокуроров об обращении в доход Российской Федерации имущества, в отношении которого не представлены в соответствии с законодательством о противодействии коррупции доказательства его приобретения на законные доходы (исх.01-09-68/10422 от 10.07.2017) – 17.07.2017;
  13) проведены учебные занятия по разъяснению муниципальным служащим требований Федерального закона от 03 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц их доходам» (исх.01-09-68/10422 от 10.07.2017) -08.08.2017;
   14) ознакомление с Обзором судебных решений по вопросам противодействия коррупции, подготовленный Департаментом кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области за 3 квартал 2017 года - 29.09.2017;
   15) ознакомление с распоряжением от 01.12.2017 № 686-к «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями) - 12.12.2017.

	7.
	По результатам социологических исследований для оценки уровня коррупции в субъектах Российской Федерации принять необходимые меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции
 (подпункт «в» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	7.1. Проанализировать результаты социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции, проведённого в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области в 2017 году.
 7.1. В 2017 году приняло участие -  597 респондентов (по внутренней коррупции – 197 респондентов; по бытовой коррупции – 342 респондента; по деловой коррупции – 58 респондентов). Результаты анализа социологического опроса для оценки уровня восприятия коррупции отражены в итоговых протоколах и размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
По результатам социологического опроса: граждане считают, что уровень коррупции в органах государственной власти средний; в органах местного самоуправления считают, что коррупции нет.
Работу органов местного самоуправления в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции:
В 2017 году – уровень коррупции в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа по мнению большинства, указывает на отсутствие коррупции.
Анализируя причины распространения коррупции респонденты отмечают:
 На 1 месте – менталитет населения;
 на 2 месте – недостаточная строгость наказания;
 на 3 месте – сложность и запутанность бюрократических процедур.
Меры, способные в наибольшей степени повлиять на снижении коррупции, большинство опрошенных респондентов считают:
- ужесточение наказания за коррупцию:
- усиление контроля за действиями сотрудников органов власти.
7.2. Указать количество и перечислить меры по совершенствованию работы по противодействию коррупции в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, принятые (запланированные) по результатам анализа итогов проведения в 2017 году указанных выше социологических исследований для оценки уровня восприятия коррупции.
Продолжить работу ежеквартально:
     1) на постоянной основе осуществлять антикоррупционную экспертизу нормативных правовых актов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 17.07.2009г. № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 г. № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
    2) проводить работу по организации антикоррупционного образования муниципальных служащих, в том числе по вопросам профессиональной этики предотвращения конфликта интересов, соблюдения служебного поведения;
    3) рассмотрение правоприменительной практики по результатам, вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) органов местного самоуправления, муниципальных учреждений и их должностных лиц (ежеквартально);
     4) обеспечение доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления путем размещения актуальных данных на официальных сайтах и опубликования в официальных печатных изданиях.
Указать сроки выполнения запланированных мероприятий.

	8.
	Обеспечить выполнение требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе субъектов Российской Федерации.
(подпункт «г» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	8.1. Указать общее количество (нарастающим итогом) и перечислить мероприятия по обеспечению выполнения в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области требований законодательства о предотвращении и урегулировании конфликта интересов на государственной гражданской службе Свердловской области, проведённые в отчётный период отчётного года:
[bookmark: _GoBack]в 2017 году –5 (указать наименование мероприятия, дата проведения)
      8.1. 
      22.02.2017 – повторно с муниципальными служащими проведено ознакомление с Порядком уведомления муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов; ознакомление с Протоколом № 1 от 01.02.2017 года заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 01.02.2017 № 51-к «О применении дисциплинарного взыскания», к ответственности привлечены 4 муниципальных служащих администрации за представление неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
       06.03.2017 – ознакомление с Федеральным Законом от 30.06.2016 года № 224- ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «О государственной гражданской службе Российской Федерации и Федеральный Закон « О муниципальной службе в Российской Федерации (ст.15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет»).
        10.03.2017 – ознакомление с распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-Р, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 02.03.2017 № 108-к «О представлении сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-теле коммуникативной сети «Интернет».
      21.04.2017 – ознакомление с Протоколом № 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов, распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от 21.04.2017 № 219 – к.
      12.12.2017 - ознакомление с распоряжением от 01.12.2017 № 686-к «Об утверждении Порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Верхнесалдинского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями) – 
     В 2017 году проведено – 5 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (01.02.2017, 21.04.2017, 04.10.2017, 02.11.2017, 15.12.2017). Все протокола комиссий размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа.
       В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Общество» подраздел «Противодействие коррупции». В подразделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционное просвещение населения.
    В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

	9.
	Обеспечить ежегодное обсуждение на заседаниях комиссий (советов) по противодействию коррупции вопроса о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию 
	9.1. Указать дату проведения в отчётном году заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции, в рамках которого рассмотрен вопрос о состоянии работы по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и мерах по её совершенствованию.
 в 2017 году – 0
 На заседании комиссии по противодействию коррупции вышеуказанный вопрос не рассматривался, поскольку случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов не выявлено.
Приложить копию протокола заседания Комиссии (Совета) по противодействию коррупции. на котором рассматривался указанный вопрос. 

	10.
	Каждый случай несоблюдения муниципальным служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов предавать гласности и применять к лицам, нарушившим эти требования, меры юридической ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации
	10.1. Указать способы предания гласности установленных случаев несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов.
10.1. Случаев несоблюдения муниципальными служащими требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов не имеется.
При выявлении таких случаев, данный случай будет рассмотрен на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, протокол будет размещен на официальном сайте.
10.2. Указать количество материалов (информаций, публикаций) об установленных случаях несоблюдения муниципальными служащими, проходящими службу в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, размещённых в отчётный период отчётного года в разделе, посвящённом вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте соответствующего муниципального образования Свердловской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:
в  2017 году – 0
(нарастающим итогом в отчётном году)

	11.
	Продолжить работу по предупреждению коррупции в муниципальных организациях, подчинённых муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области.
(абзац второй подпункта «з» пункта 9 Национального плана противодействия коррупции на 2016–2017 годы, утверждённого Указом Президента Российской Федерации от 01 апреля 2016 года № 147 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2016–2017 годы»)
	11.1. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области:_______52______
11.2. Указать установленные в соответствующем муниципальном образовании, расположенном на территории Свердловской области формы контроля за мерами по предупреждению коррупции, принимаемыми в муниципальных организациях, подчинённых соответствующему муниципальном образованию, расположенному на территории Свердловской области 
 11.2. В Верхнесалдинском городском округе постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 26.02.2016 года № 8 «Об утверждении перечня муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом» утвержден Перечень муниципальных учреждений, предприятий, созданных для выполнения задач, поставленных перед Верхнесалдинским городским округом. Назначены лица, ответственные за антикоррупционную работу в муниципальных учреждениях, предприятиях. В муниципальных учреждениях, предприятиях разработаны локальные акты по организации работы по противодействию коррупции.
Постановлением главы Верхнесалдинского городского округа от 14.12.2016 № 3873 «Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций в сфере деятельности администрации Верхнесалдинского городского  округа и Перечня коррупционно-опасных функций муниципальных учреждений и  муниципальных предприятий Верхнесалдинского городского округа» утвержден Перечень коррупционно-опасных функций.
Контроль за организацией работы по противодействию коррупции осуществляется постоянно. Ежеквартально предоставляются отчеты о проделанной работе, за 12 месяцев 2017 года отчеты предоставлены. Осуществляется заслушивание руководителей на комиссии по координации работы по противодействию коррупции.
11.3. Указать количество муниципальных организаций, подведомственных муниципальному образованию, расположенному на территории Свердловской области, в которых действуют комиссии по противодействию коррупции_____52___________
11.4. Перечислить муниципальные организации, подведомственные соответствующему муниципальному образованию, расположенном на территории Свердловской области, руководители которых заслушаны на комиссии по противодействию коррупции соответствующего органа государственной власти Свердловской области по вопросу выполнения требований статьи 13.3 «Обязанность организаций принимать меры по предупреждению коррупции» Федерального закона от 25 декабря 2008 года «О противодействии коррупции».
11.4. –  Протокол от 27 февраля 2017 года № 1 заслушаны 3 руководителя:
 - орган местного самоуправления «Управление образования» ;
 - ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ»;
 - ГБУ Свердловской области «МФЦ» в г.Верхняя Салда.
Протокол от 29.06.2017 года № 2 заслушаны 2 руководителя:
 - МУП «Городское УЖКХ»;
 - МБУ «Служба городского хозяйства».
Протокол от 30.08.2017 года № 3 заслушаны 2 руководителя:
 - МУП «Городские электрические сети»;
 - МКУ «Управление гражданской защиты Верхнесалдинского городского округа».
Протокол от 27.12.2017 года № 4 заслушаны 2 руководителя:
 - МУП «Центральная районная аптека № 42»;
 - МКУ «Служба субсидий».
Приложить копии протоколов.



*Ответы на вопросы, поставленные в графе 3 таблицы, даются ниже текста соответствующего вопроса (текст вопроса не удалять).
