
Проект
ПРОГРАММА 

научно-практической конференции 
с международным участием 

«100 лет борьбы за жизнь и здоровье тр удящ и хся»

Дата: 24 апреля 2018 года 
Время: 10.00 - 16.30
Место: г. Екатеринбург, ул. 8 Марта/Народной воли 62/45 (УрГЭУ), 1 этаж, ауд.150,152 
Категория участников: представители органов государственного управления и надзора, 
органов исполнительной власти Свердловской области, администраций муниципальных 
образований, профсоюзного актива и трудовых коллективов, представители научной 
среды из высших учебных заведений России и ближнего зарубежья.

Время Проводимое мероприятие

09.30
10-00 Чайный стол, регистрация участников (холл перед аудиторией 152)

10.00
12.30

Открытие международной научно-практической конференции. 
Пленарное заседание (аудитория 152)

12.30
12.45

Награждение победителей конкурса на звание «Лучший уполномоченный по 
охране труда ФПСО» и «Лучший технический инспектор труда ФПСО»

12.45
13.00

Подписание соглашения о взаимодействии Федерации профсоюзов 
Свердловской области и Уральского управления Федеральной службы по 
экологическому, технологическому и атомному надзору

13.00
14.00

Обед {комбинат питания УрГЭУ)

Работа секций и круглых столов

14.00

1 Секция: мастер-класс «Обучение членов комиссий по проведению 
специальной оценки условий труда в форме тренинга»
(модератор — директор ЧУ ФНПР «НИИОТ» Замигулов Евгений 
Анатольевич (аудитория 152)

16.00 2 Секция: «Социальное партнёрство в охране труда: реальность и 
перспективы. Проблемы реализации представительской и защитной 
функций профсоюзов в охране труда»
(модераторы -  главный технический инспектор труда ФПСО Бикметов 
Рэстам Ильдусович + заведующий кафедрой ЭТиУП УрГЭУ Долженко 
Руслан Алексеевич) (аудитория 150)

16.00
16.30

Подведение итогов Конференции (аудитория 152)



Анкета к Всемирному дню охраны труда 2018
Каждый год к Всемирному дню охраны труда Федерация профсоюзов Свердловской области 

проводит анкетные опросы в контексте международной политики в области охраны труда. В 
2018 году исполняется 100 лет с момента образования технической инспекции труда 
профсоюзов, в этой связи целью данного анкетного опроса является выявление степени влияния 
профсоюза и работников на состояние охраны труда в организации осведомленности и 
вовлеченности работников в процесс улучшения охраны труда.

Просим Вас принять участие в опросе и ответить на несколько вопросов. Внимательно 
прочитайте вопрос, выберете ответ, который наиболее соответствует Вашему мнению и 
поставьте «+» в поле напротив.

Анкета является анонимной.

Заранее спасибо за участие, Ваше мнение важно для нас!

Для начала просим ответить на несколько вопросов, касающихся темы оптимизации 
сбора и использования данных по охране труда
1. В каком состоянии находится охрана труда в вашей организации?

есть много нарушений по охране труда
нарушения по охране труда есть, но их немного
нарушений по охране труда нет или они не выявлены

2. Почему происходят травмы на производстве?
по причине устаревшего оборудования
из-за халатности руководства
из-за высокой интенсивности труда
по собственной глупости пострадавших

3. Кто может повлиять на условия труда в вашей организации ?
первый руководитель организации
служба охраны труда (специалист по охране труда)
профсоюз
другое (свой вариант)

4. Что нужно сделать для того, чтобы работодатель прислушался к мнению 
профсоюза (работников)?
повысить уровень подготовки и культуры работодателей
повысить уровень культуры работников
повысить уровень подготовки работников по охране труда
изменить законодательство по охране труда

5. Как можно активизировать работу уполномоченных по охране труда 
профсоюзов (трудового коллектива)?
материально (доплаты, премирование и т.п.)
морально (вдохновление, награды,благодарности, доска почета и т.п.)
путем повышения по кадровой лестнице
другое (свой вариант)

6. Обеспечивает ли законодательство РФ возможность отстаивания интересов 
по охране труда со стороны профсоюзов (работников)?
да
нет
другое (свой вариант)
И  в заключение, просим ответить на несколько вопросов о Вас

6. Сфера деятельности организации (вписать):

7. Пол: Возраст:


