Информация о проведенной внеплановой проверке
Управления культуры Верхнесалдинского городского округа 
         Во исполнение обращения главы администрации Верхнесалдинского городского округа от 25.08.2015 № 22/01-22/3102 «О проведении внеплановой проверки» и на основании приказа  Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа от 25.08.2015  № 81 проведена внеплановая проверка Управления культуры Верхнесалдинского городского округа по теме «Обоснованность и правомерность установления и фактически выплаченных в 2015 году руководителям бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Управлению культуры Верхнесалдинского городского округа, должностных окладов, стимулирующих и премиальных выплат» 

        В результате проверки выявлены следующие нарушения:
        1. превышение должностных полномочий со стороны руководителей МАУК «Центр культуры, досуга и кино», МАУК «Кинотеатр «Кедр»», выразившееся  в начислении и выплате премий, вознаграждений и надбавок без соответствующего решения представителя работодателя в лице начальника Управления культуры, без наличия расчетов, подтверждающих обоснованность получения денежного  вознаграждения и  соглашения сторон в трудовых договорах с руководителями;
        2. в 3 квартале 2015 года Управлением культуры нарушены условия выплат стимулирующего характера, определенные  п.5, п.6 Положения о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования детей Верхнесалдинского городского округа,  утвержденного приказом от 02.12.2013 № 68 (с изменениями от 11.12.2014 № 67) по причине отсутствия протокола заседания комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности учреждений за 2 квартал 2015 года, являющегося основанием для вынесения приказа начальника Управления культуры «О поощрении работника»;

       3. отсутствие в локальных актах Управления культуры и подведомственных ему учреждений, регулирующих оплату труда и стимулирование руководителей и работников, порядка и условий выплат  из средств, полученных от приносящей доход деятельности учреждения;
        4. несоответствие отдельных пунктов Положений об оплате труда руководителей учреждений культуры, утвержденных Управлением культуры,  Положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, утвержденных Решениями Думы Верхнесалдинского городского округа № 186 и № 263.
       В адрес Управления культуры Верхнесалдинского городского округа направлено Представление об устранении выявленных нарушений нормативных правовых актов, регулирующих  финансово-хозяйственную деятельность от 25.09.2015 № 517
