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Раздел I. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ СТРАТЕГИИ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1.1. Нормативно-правовые основания Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа

Стратегия социально-экономического развития Верхнесалдинского      городского округа (далее – Стратегия развития) разрабатывается в соответствии со следующими нормативными и правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня:

Федеральный закон Российской Федерации от 28 июня 2014 года            № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

постановление Правительства Российской Федерации от 27.11.2015        № 1278 «О федеральной информационной системе стратегического планирования и внесении изменений в положение о государственной автоматизированной информационной системе «Управление»;

распоряжение Правительства Российской Федерации от 06.10.2011         № 1757-р (ред. от 26.12.2014) «Об утверждении Стратегии социально-экономического развития Уральского федерального округа до 2020 года»;

Закон Свердловской области от 15 июня 2015 года № 45-ОЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации, осуществляемом на территории Свердловской области»;

Указ Губернатора Свердловской области от 6 октября 2014 года              № 453-УГ «О комплексной программе «Уральская инженерная школа» (вместе с «Комплексной программой «Уральская инженерная школа» на 2015-2034 годы»);

Указ Губернатора Свердловской области от 29 января 2014 года № 45-УГ «О Концепции повышения качества жизни населения Свердловской области на период до 2030 года - «Новое качество жизни уральцев»;

Указ Губернатора Свердловской области от 27 июля 2012 года № 584-УГ (ред. от 17.02.2014) «О реализации Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике», от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 7 мая 2012 года № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения», от    7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки», от 7 мая 2012 года № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг», от                    7 мая 2012 года № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления», от 7 мая 2012 года № 602 «Об обеспечении межнационального согласия»;

Закон Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на   2016-2030 годы»;

постановление Правительства Свердловской области от 23.10.2015          № 979-ПП «Об утверждении Долгосрочного прогноза социально-экономического развития Свердловской области на период до 2030 года»;

постановление Правительства Свердловской области от 20.09.2016           № 659-ПП «Об одобрении Прогноза социально-экономического развития Свердловской области на среднесрочный период 2017-2019 годов»;

постановление Правительства Свердловской области от 04.02.2016           № 68-ПП «Об одобрении Бюджетного прогноза Свердловской области на долгосрочный период до 2030 года» (с изм. от 02.03.2016 № 109-ПП);


Указ Губернатора Свердловской области от 14 февраля 2017 года        № 84-УГ «Об организации проектной деятельности в Правительстве Свердловской области и исполнительных органах государственной власти Свердловской области»;

постановление Правительства Свердловской области от 30.08.2016         № 595-ПП «Об утверждении Плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016-2030 годы»;

постановление Правительства Свердловской области от 07.12.2015            № 1083-ПП «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования, утверждения и реализации отраслевых и межотраслевых стратегий социально-экономического развития Свердловской области»;

постановление Правительства Свердловской области от 09.07.2012           № 770-ПП «Об утверждении Плана мероприятий по реализации на территории Свердловской области Стратегии социально-экономического развития Уральского федерального округа на период до 2020 года»;

распоряжение Правительства Свердловской области от 03.08.2017           № 629-РП «Об утверждении Перечня концепций отраслевых и межотраслевых стратегий социально-экономического развития Свердловской области, планируемых к разработке в 2018 году»;

постановление Правительства Свердловской области от 12.10.2016         № 722-ПП «О принятии решения о внесении изменений в Схему территориального планирования Свердловской области, утвержденную постановлением Правительства Свердловской области от 31.08.2009        № 1000-ПП»;

Указ Губернатора Свердловской области от 31 октября 2017 года            № 546-УГ «О программе «Пятилетка развития Свердловской области» на   2017-2021 годы»;

постановление Правительства Свердловской области от 30.03.2017         № 208-ПП «О Методических рекомендациях по разработке (актуализации) стратегий социально-экономического развития муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области»;

приказ Министерства экономики и территориального развития Свердловской области от 15.09.2017 № 77 «Об утверждении Правил представления органами местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, проектов разработанной (актуализированной) стратегии социально-экономического развития Муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области, для рассмотрения в исполнительных органах государственной власти Свердловской области»;

программа «Комплексное развитие моногорода Верхняя Салда», утвержденная на заседании проектного офиса Министерства инвестиций и развития Свердловской области по приоритетной региональной программе «Комплексное развитие моногородов Свердловской области»
(протокол от 31.05.2017 № 11);

постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 20.05.2016 № 1694 «Об утверждении Плана мероприятий по реализации в Верхнесалдинском городском округе Федерального закона                                  от 28 июня 2014 года № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» (с изменениями от 27.10.2016  № 3458);

решение Думы Верхнесалдинского городского округа от 26.12.2012        № 97 (с изменениями от 10.12.2014 № 290, от 22.06.2015 № 359, от 23.03.2016 № 434) «Об утверждении  генерального плана Верхнесалдинского городского округа»;
постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 03.04.2015 № 1147 «Об утверждении Порядка формирования и реализации комплексных программ Верхнесалдинского городского округа»; 
постановление администрации Верхнесалдинского округа от 06.04.2015 № 1154 (с изменениями от 20.07.2015 № 2173; 11.09.2015 № 2697, от 28.09.2018 № 2594) «Об утверждении Порядка формирования и реализации муниципальных программ Верхнесалдинского городского округа»;

постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.10.2016 № 3462 «О прогнозе социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа на 2017-2019 годы»;

постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 01.11.2016 № 3509 «О долгосрочном прогнозе социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа на 2017-2022 годы»;

постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 13.07.2017 № 2051 «О Порядке разработки стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа» (с изменениями от 27.06.2018 № 32, от 13.07.2018 № 1947);

постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 23.08.2017 № 2453 «Об организации разработки стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа» (с изменениями от 08.02.2018 № 10, от 27.06.2018 № 33).

1.2. Основные термины и понятия, используемые в Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа

Для целей Стратегии развития используются следующие основные термины и понятия:

стратегическое планирование муниципального образования – деятельность участников стратегического планирования по целеполаганию, прогнозированию, планированию и программированию социально-экономического развития муниципальных образований, отраслей экономики и сфер муниципального управления, направленная на решение задач устойчивого социально-экономического развития муниципальных образований;

муниципальное управление – деятельность органов местного самоуправления по реализации своих полномочий в сфере социально-экономического развития;

целеполагание – определение направлений, целей и приоритетов социально-экономического развития муниципального образования;

прогнозирование – деятельность участников стратегического планирования по разработке научно обоснованных представлений о рисках социально-экономического развития муниципальных образований;

программирование – деятельность участников стратегического планирования по разработке и реализации муниципальных программ, направленная на достижение целей и приоритетов социально-экономического развития, содержащихся в документах стратегического планирования, разрабатываемых в рамках целеполагания;

мониторинг и контроль реализации документов стратегического планирования –  деятельность участников стратегического планирования по комплексной оценке хода и итогов реализации документов стратегического планирования, а также по оценке взаимодействия участников стратегического планирования в части соблюдения принципов стратегического планирования и реализации ими полномочий в сфере социально-экономического развития муниципальных образований;

документ стратегического планирования – документированная информация, разрабатываемая, рассматриваемая и утверждаемая (одобряемая) органами местного самоуправления и иными участниками стратегического планирования;

корректировка документа стратегического планирования – изменение документа стратегического планирования без изменения периода, на который разрабатывался этот документ стратегического планирования;

методическое обеспечение стратегического планирования –  разработка и утверждение требований и рекомендаций по разработке и корректировке документов стратегического планирования;

миссия муниципального образования – сформулированное утверждение, раскрывающее смысл существования муниципального образования, в котором проявляются его отличия от других; миссия представляет собой видение того, что из себя должно представлять муниципальное образование или за что оно должно бороться; в ней должны быть отражены интересы различных групп, составляющих местное сообщество, или связанных с процессами жизнедеятельности муниципального образования; 

цель социально-экономического развития – состояние экономики, социальной сферы, которое определяется участниками стратегического планирования в качестве ориентира своей деятельности и характеризуется количественными и (или) качественными показателями;

задача социально-экономического развития – комплекс взаимоувязанных мероприятий, которые должны быть проведены в определенный период времени и реализация которых обеспечивает достижение целей социально-экономического развития;

результат социально-экономического развития – фактическое (достигнутое) состояние экономики, социальной сферы, которое характеризуется количественными и (или) качественными показателями;

стратегия социально-экономического развития муниципального образования – документ стратегического планирования, определяющий цели и задачи муниципального управления и социально-экономического развития муниципального образования на долгосрочный период;

прогноз социально-экономического развития муниципального образования – документ стратегического планирования, содержащий систему научно обоснованных представлений о направлениях и об ожидаемых результатах социально-экономического развития муниципального образования на среднесрочный или долгосрочный период;

муниципальная программа – документ стратегического планирования, содержащий комплекс планируемых мероприятий, взаимоувязанных по задачам, срокам осуществления, исполнителям и ресурсам и обеспечивающих наиболее эффективное достижение целей и решение задач социально-экономического развития муниципального образования.

1.3. Полномочия органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа в сфере разработки и реализации Стратегии

К полномочиям органов местного самоуправления относятся:

определение долгосрочных целей и задач муниципального управления и социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа (далее – Верхнесалдинский ГО), согласованных с приоритетами и целями социально-экономического развития Российской Федерации и Свердловской области;

разработка, рассмотрение, утверждение и реализация Стратегии социально-экономического развития и других документов стратегического планирования;

мониторинг и контроль реализации Стратегии развития и других документов стратегического планирования, утвержденных (одобренных) органами местного самоуправления.

1.4. Концептуальные положения Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа

Стратегия социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО является основным документом стратегического планирования, интегрирующим взаимообусловленные главные цели и задачи развития округа, его конкурентные возможности, важнейшие стратегические направления развития и основные организационные действия (включая программы и проекты), направленные на достижение поставленных целей.

Процессы разработки, реализации и корректировки (актуализации)  Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО и других документов стратегического планирования основываются на принципах единства и целостности, преемственности и непрерывности, сбалансированности и согласованности, результативности и эффективности, ответственности участников, прозрачности (открытости), реалистичности, ресурсной обеспеченности, измеряемости целей, соответствия показателей целям.

Основное назначение Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО состоит в следующем:

позволит сделать механизм управления округом более открытым, дает возможность населению, всем общественным силам, представителям всех хозяйствующих, финансовых структур принимать участие в выборе различных решений и в их успешной реализации;

даст ориентиры предпринимателям, потенциальным внутренним и внешним инвесторам, помогает принимать оперативные решения с учетом видения перспективы;

способствует развитию гражданского общества, привлекая к активному творчеству население округа, в том числе через механизм партнерства с местными властями, общественными организациями, предпринимательскими структурами;

является обязательным условием реализации крупных инвестиционных проектов;

позволит добиться устойчивого социально-экономического роста на основе комплексного использования экономических, трудовых, организационных и других ресурсов Верхнесалдинского ГО.

Миссия развития Верхнесалдинского ГО: создание благоприятной среды для бизнеса и социального партнерства, сохранение высокого качества человеческого потенциала, обеспечение устойчивого роста качества жизни граждан.
Главная стратегическая цель развития заключается в обеспечении конкурентоспособности Верхнесалдинского ГО и сбалансированного роста качества жизни нынешних и будущих поколений. 
Главная цель и подцели стратегии развития округа соответствуют основным положениям Стратегии социально-экономического развития Свердловской области. 

Стратегическая цель развития Верхнесалдинского ГО достигается путем проведения активной политики, направленной на достижение баланса между различными сферами, секторами и видами деятельности, на обеспечение гражданских прав, наилучших условий жизни и учета интересов всех жителей округа.

Достижение главной цели предполагает реализацию следующих основных стратегических подцелей:

формирование благоприятной среды для развития человеческого потенциала, обеспечивающей всестороннее развитие личности на основе современного образования, высококлассного здравоохранения, обеспечения культурного досуга, поддержки здорового образа, укрепления семейных ценностей, обеспечения социальной защищенности; 

развитие экономического потенциала округа на основе роста инноваций и инвестиций, создания новых высокопроизводительных рабочих мест, привлечения высококвалифицированных кадров, формирования благоприятного предпринимательского климата, увеличения вклада малого и среднего предпринимательства, создания современной информационной инфраструктуры;
обеспечение устойчивого и безопасного функционирования инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального комплекса за счет внедрения инновационных технологий в систему жизнеобеспечения округа;
модернизация транспортной системы и совершенствование улично-дорожной сети округа с учетом высокого уровня автомобилизации, повышение качества услуг пассажирского транспорта;

создание комфортных условий проживания за счет снижения уровня экологической нагрузки, повышения благоустроенности городской среды, увеличения рекреационных зон и внедрения принципов гармоничного развития городского пространства; 

повышения уровня общественной безопасности за счет снижения уровня уличной преступности и преступлений среди несовершеннолетних, увеличение охвата видеонаблюдением мест общественного назначения;

формирование гражданского общества и развитие местного самоуправления на основе механизмов эффективного партнерства в экономической и социальной сферах, развития межнационального и межкультурного сотрудничества, формирования активной городской политики и обеспечения информационной открытости деятельности органов местного самоуправления;

обеспечение эффективного использования территории муниципального образования Верхнесалдинского ГО на основе инновационных градостроительных решений. 

Стратегия социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО концентрируется на наиболее важных и приоритетных для округа направлениях развития, выявленных на основе анализа конкурентных преимуществ Верхнесалдинского ГО, оценки сильных и слабых сторон его развития с учетом тенденций развития Свердловской области.

Целевые установки реализуются посредством стратегических программ, определяющих пошаговую последовательность действий, направленную на достижение главных целей и охватывающих решение основных проблем во всех сферах жизнедеятельности округа.

Постановка проблем и определение средств, форм и методов их решения составляют суть программной организации работ. 

Программы конкретизируются через стратегические проекты, направленные на эффективное решение более локальных задач, имеющих ответственных за исполнение, четкие сроки реализации и определенные источники финансирования.

Стратегические проекты отвечают на вопросы о том, когда, каким образом и с какими затратами могут быть реализованы стоящие перед округом задачи.

Основными принципами развития Верхнесалдинского ГО являются: активное саморазвитие на основе всемерного повышения экономической самостоятельности и финансовой дееспособности; приоритетность интересов населения округа; партнерство при достижении стратегических целей; использование имеющихся и создание новых конкурентных преимуществ; устойчивое развитие.
Раздел II. СОЦИОЭКОНОМИКА: КОНКУРЕНТНЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И ОСОБЕННОСТИ РАЗВИТИЯ ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
Цифры и факты.
Верхнесалдинский ГО относится к Горнозаводскому управленческому округу. В состав городского округа входят город Верхняя Салда (административный центр) и 17 сельских населенных пунктов (приложение А).
Верхнесалдинский ГО обладает достаточно мощным стратегическим потенциалом, определяющим долгосрочную конкурентоспособность территории: уникальными производствами; развитой транспортной инфраструктурой; привлекательными инвестиционными площадками для реализации крупномасштабных проектов; развитой территорией, комфортными и удобными для проживания, саморазвития; значительным природным, рекреационным и туристическим потенциалом.
На протяжении последних лет Верхнесалдинский ГО демонстрирует достаточно высокие темпы роста. Успехи социально-экономического развития округа – это результат совместной работы городского сообщества.

История. 
Верхняя Салда исторически развивалась как индустриальный центр. Возникновение города связано с деятельностью промышленников Демидовых – строительством и запуском в 1760 году Нижнесалдинского, а в 1778 году – Верхнесалдинского заводов. Одновременно возник поселок, историю которого стало определять развитие этих заводов.

С 1930 года в Верхней Салде началось строительство новейшего Уральского завода металлоконструкций и мостов — «Стальмост», который стал одним из крупнейших предприятий страны. Позднее завод был переименован в Верхнесалдинский металлообрабатывающий завод (ВСМОЗ), в 70-е годы       ХХ века – в Верхнесалдинское металлообрабатывающее производственное объединение (ВСМПО). На предприятии с 1957 года организовано производство титановых сплавов. Сегодня ПАО Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» (далее – ВСМПО) – это крупнейший в мире производитель полуфабрикатов из титановых сплавов аэрокосмического назначения, а также продукции из алюминиевых сплавов, легированных сталей и жаропрочных сплавов.

Вместе с быстрым ростом экономики преображался облик старого уральского поселка Верхняя Салда. В 1938 году он получил статус города, в 1968 году был преобразован в Верхнесалдинский район с центром в городе областного подчинения Верхняя Салда. В 1991 году город Нижняя Салда преобразован в город областного подчинения и выведен из состава Верхнесалдинского района. В 1996 году из состава района было выделено закрытое административно-территориальное образование (ЗАТО) Свободный, город Верхняя Салда и Верхнесалдинский район были объединены в одно муниципальное образование «Верхнесалдинский район». С                       1 января 2006 года муниципальное образование «Верхнесалдинский район» преобразовано в Верхнесалдинский городской округ.
Историко-культурный каркас Верхнесалдинского ГО формируется как сложившаяся на протяжении веков система памятников истории и культуры, неразрывно связанная с развитием уральской металлургии, уникальными антропогенными и природными ландшафтами. Всего на территории округа выявлено более 70 памятников древности: камни, скалы, береговые утёсы с нанесёнными на них первобытным человеком рисунками. 
Экономико-географическое положение. 
Верхнесалдинский ГО расположен в западной части Свердловской области: расстояние до города Екатеринбург – 176 км, до города Нижний Тагил – 42 км. Общая площадь ГО составляет 169 566 га, 
города Верхняя Салда – 7 025,5 га. 

Верхнесалдинский ГО находится на восточном склоне среднеуральских гор. Климат округа характеризуется как континентальный, с холодной продолжительной зимой и теплым летом.

Основной водной артерией Верхнесалдинского ГО является река Салда с многочисленными притоками, впадающая в реку Тагил. На реке Салда образован Верхнесалдинский (площадь водного зеркала составляет 3,4 кв. км) и Исинский (4,4 кв. км) пруды. В районе имеются озера: Шайтанское, Бренское, Басьяновское, Сусанское, Черное, Песчаное, Озерки Озерского болота. На севере и северо-западе Верхнесалдинского ГО находятся обширные болота.


Территория Верхнесалдинского ГО на 2/3 покрыта лесами. Растительность салдинских лесов и лугов насчитывает 160 видов. Центром  лесо - и торфоразработки является поселок Басьяновский. Поскольку в настоящее время существующие площади для торфоразработок выработаны, необходимы расчистка от леса и осушение болот для разработки новых площадок.

Кроме торфа территория обладает запасами: высококачественного формовочного песка, известняка, мрамора, гранита, огнеупорной глины и других строительных материалов; железных руд (в ГО открыто                              6 месторождений руды); золота (на реке Слюдке при добыче кварца в середине XIX века обнаружено жильное золото, встречался горный хрусталь).

Верхнесалдинский ГО расположен в зоне рискованного земледелия, что не позволяет развивать производство сельхозпродукции в открытом грунте. Высокая концентрация населения в городе Верхняя Салда, а также наличие потенциального спроса со стороны города Нижний Тагил определяют экономическую целесообразность развития тепличного производства овощей в период с осени по весну.
Населенные пункты Верхнесалдинского ГО обслуживаются железнодорожным и автомобильным транспортом. По участку магистральной железной дороги осуществляется пассажирское и грузовое движение. Автодорожная сеть территории округа представлена дорогами регионального и местного значения. Дорог федерального значения на территории округа нет. Местная авиация отсутствует, водные объекты не судоходны. Поскольку основные транспортные потоки региона проходят южнее, потенциал развития транспортно-логистического комплекса ГО может быть связан с расширением деятельности градообразующего комплекса Верхней Салды, ОЭЗ «Титановая долина» (далее – ОЭЗ) и производственного комплекса города Нижний Тагил. 
Анализ основных тенденций, внешних и внутренних условий и факторов, определяющих социально-экономическое развитие Верхнесалдинского ГО за последние 15 лет, диагностика его сложившегося общего состояния проводятся в разрезе приоритетных стратегических направлений обеспечения повышения качества жизни населения округа.
2.1. Развитие человеческого потенциала

2.1.1. Демографическое развитие
Численность населения Верхнесалдинского ГО на 01 января 2018 года по данным Управления Федеральной службы Государственной статистики по Свердловской области и Курганской области составила 45 118 человек, из которых 94 % – городское население. Численность постоянного населения по сельским населенным пунктам представлена в приложении Б.
В Верхнесалдинском ГО наблюдается устойчивая тенденция к снижению постоянной численности населения. В период с 2000 по 2016 годы такое снижение составило 19 % (приложение В). Причины уменьшения численности:
естественная убыль населения. В Верхнесалдинском ГО сохраняется тенденция превышения числа умерших над числом родившихся. В последние годы увеличивается абсолютное значение естественной убыли населения;

миграционный отток населения.  Анализируемый период характеризуется отрицательной миграцией, миграционный отток имеет волновой характер, но остается в пределах 1 % общей численности населения.
Продолжительность жизни населения Верхнесалдинского ГО составляет приблизительно 69,5 лет, что соответствует средней продолжительности жизни по Свердловской области (70,0 лет) и России (72,1 года).

Смертность населения Верхнесалдинского ГО ежегодно снижается (приложение  Г),  но  остается  достаточно  высокой – общая  смертность  на 1000 населения  ГО  в  2016 году  составляла  16,4  человек  (в 2017  году  –  14,8 человек),  смертность  в  трудоспособном  возрасте  на  1000  населения – 6,69 человек (6,28), детская смертность на 1000 населения – 0,337 человек (0,337). В 2017 году на фоне снижения младенческой смертности произошло резкое повышение данного показателя до 4,6 человек на 1000 родившихся живыми. Материнская смертность на протяжении длительного времени на территории не зарегистрирована.

В структуре общей смертности наибольшую долю составляет смерть от сердечно-сосудистых (40-52,2 %) и онкологических (8,9-15,0 %) заболеваний. В 2017 году по отношению к прошлому году в 1,2 раза выросла смертность от онкологических заболеваний.
Таким образом, тенденции демографического развития в округе, сложившиеся за период 2000-2016 года, относятся к негативным – наблюдается снижение численности и старение населения, увеличение коэффициента общей демографической нагрузки (рассчитывается путем деления численности населения моложе и старше трудоспособного возраста на численность населения трудоспособного возраста). В прогнозируемый период ожидается дальнейшее увеличение доли населения старшего возраста и уменьшение младшего возраста, обусловленное снижением рождаемости в 1990-2005 годах. Наращивание численности постоянного населения возможно через диверсификацию ГО (развитие сферы торговли и услуг, сельского хозяйства, создание новых производств) и привлечение новых трудовых ресурсов под реализацию проектов ОЭЗ «Титановая долина», создание условий для закрепления молодежи на территории.
На фоне негативных демографических тенденций в Верхнесалдинском ГО разрушается институт семьи: количество бракоразводных процессов увеличивается.  В округе сохраняются общероссийские тенденции снижения популярности регистрации официальных браков и роста числа семей, проживающих в гражданском браке. 
2.1.2. Трудовые ресурсы и занятость населения
В последние годы численность трудоспособного населения Верхнесалдинского ГО уменьшалась: с 27,984 тыс. человек в 2005 году до 24,662 тыс. человек (53 % от численности постоянного населения округа) в 2016 году, главным образом за счет увеличения численности населения старше трудоспособного возраста. При этом уровень экономической активности населения округа достаточно высокий. В настоящее время основная часть трудоспособного населения занята в обрабатывающих производствах (61,9 % в структуре занятых, большинство из которых – работники ВСМПО), торговле и сферах образования (рисунок 2.1).  
	Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство 


	Обрабатывающие производства


	Производство и распределение электроэнергии, газа и воды


	Строительство


	
	Транспорт 


	Связь 


	Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств


	Гостиницы и рестораны


	Образование


	Здравоохранение и предоставление социальных услуг


	Деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры спорта 


	В прочих отраслях экономики


	
	[image: image2.png]w12 6,4% 0,5% 8,7%






Рисунок 2.1 – Структура численности занятых по отраслям экономики Верхнесалдинского ГО в 2016 году, %
Соотношение спроса и предложения на рынке труда Верхнесалдинского ГО стабильно низкое, уровень безработицы составляет 0,57 %. Небольшая напряженность на рынке труда образуется ввиду отсутствия создаваемых новых рабочих мест за пределами градообразующего предприятия. Свободные вакансии предлагаются преимущественно в организациях социальной сферы.

Ожидается, что реализация проектов ОЭЗ «Титановая долина» (приложение И) будет способствовать созданию к 2030 году 2 260 новых высокотехнологичных рабочих мест. Обеспеченность кадрами таких рабочих мест за счет внутренних ресурсов Верхнесалдинского ГО невозможна ввиду: незначительного количества безработных, существенного различия между требуемой профессионально-квалификационной структурой персонала открываемых рабочих мест и соответствующей структурой безработных. 

Росту предложений на рынке трудовых ресурсов может способствовать:

приток экономически активного населения (молодежи – выпускников вузов, профтехучилищ и колледжей) с других территорий. Это приведет к сохранению постоянного населения ГО и повышению качественных характеристик его структуры (снижению коэффициента социальной нагрузки);
перепрофилированию учащейся молодежи на новые сферы экономики. В настоящее время большинство учебных заведений Верхнесалдинского ГО ориентированные на подготовку специалистов для ВСМПО (Верхнесалдинский филиал Уральского федерального университета, Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум, Верхнесалдинский многопрофильный техникум). Для социальной сферы специалистов готовит филиал Нижнетагильского медицинского училища, открытый на базе ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ», филиалы Уральского экономического колледжа, Торгово-экономического техникума, Экономико-правового колледжа.  

В долгосрочной перспективе «омоложенная» половозрастная структура способна повысить рождаемость в ГО и положительно влиять на общий коэффициент изменения постоянного населения.
2.1.3. Обеспеченность медицинской помощью
Медицинская помощь населению оказывается тремя учреждениями (приложение Г):
ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ» (на 181 койку и 1116 посещений в смену); 
ГАУЗ СО «Верхнесалдинская СП» (на 250 посещений в смену);
самостоятельная поликлиника МО МСЧ «Тирус» (на 600 посещений в смену, обслуживающая работающих сотрудников ВСМПО и лиц пенсионного возраста, ранее работавших на предприятии). 
Отделение скорой медицинской помощи представлено 5-ю бригадами
. 
В системе государственного здравоохранения Верхнесалдинского ГО занято 513 человек, из них 48 врачей (укомплектованность штатных должностей физическими лицами составляет 49,8 %), 242 человек среднего медицинского (66,2 %) и 175 человек прочего персонала. К кадровым проблемам в медицинской организации, существующим на протяжении длительного времени, можно отнести низкую укомплектованность врачами (ниже нормативного значения
) и средним медицинским персоналом, а также ежегодный рост удельного веса врачей-специалистов пенсионного возраста (до 56,2 % в 2016 году). Для решения кадровых проблем со средним медицинским персоналом на базе ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ» открыт филиал Нижнетагильского медицинского училища.  

Анализ состояния учреждений здравоохранения показывает, что большинство зданий, в которых они располагаются, построены в 50-80-х гг.  XX века (средний износ составляет 50-80 %), нуждаются в ремонте, в том числе терапевтический корпус ЦГБ – в капитальном ремонте. Исключение составляет роддом, построенный в 2011 году.
Структура общей заболеваемости на протяжении последних лет не изменяется: сердечно-сосудистые заболевания, болезни органов дыхания, болезни костно-мышечной системы, эндокринные заболевания, в том числе сахарный диабет, травмы и отравления.
К основным проблемам развития системы здравоохранения Верхнесалдинского ГО можно отнести: рост смертности от сердечно-сосудистых заболеваний; высокие показатели смертности лиц трудоспособного возраста; превышение среднеобластных показателей общей и первичной заболеваемости; острую нехватку квалифицированных медицинских кадров, старение врачебного коллектива;  необходимость в капитальном ремонте зданий, в которых располагаются учреждения здравоохранения; укомплектованность устаревшим оборудованием. Кроме того, острой проблемой для ГО является распространение социально значимых заболеваний, представляющих серьезную угрозу для общества. 

Стратегическим приоритетом развития здравоохранения в Верхнесалдинском ГО является организация доступной и качественной медицинской помощи, снижение (стабилизация) уровня заболеваемости, распространения и смертности от туберкулеза и ВИЧ-инфекции.
2.1.4. Обеспеченность услугами образования
Система   общего   образования   Верхнесалдинского   ГО   представлена 43 образовательными учреждениями, в том числе: 22 учреждениями дошкольного образования; 10 учреждениями общего образования, в том числе   2 школами-интернатами; 5 учреждениями дополнительного образования;          5 учреждениями профессионального образования; 1 учреждением коррекционной педагогики; государственным автономным учреждением «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Верхнесалдинского района». 

Численность обучающихся в данных учреждениях в последние годы имеет тенденцию к росту и в 2016 году составила 6,6 тыс. человек (приложение Д). В городских и сельских населенных пунктах, входящих в состав Верхнесалдинского ГО, емкости и качества услуг, предоставляемых общеобразовательными учреждениями, достаточно для удовлетворения потребностей населения на среднесрочную перспективу. Необходимость в дополнительных местах в образовательных учреждениях возникнет в 2022 году и достигнет своего максимума в последующие плановые периоды –              2023-2025 года, с последующим снижением потребности. 
В 2017/2018 учебном году в образовательных организациях ГО работает   542 человек, в том числе 336 человек – педагогические работники, из них 299 – учителя. Педагогический состав остается относительно стабильным на протяжении последних лет (приложение Е). Основную часть коллектива составляют педагоги в возрасте от 40 до 60 лет со стажем работы более 10 лет, средний возраст педагогических кадров – 49 лет,               25 учителей достигли возраста свыше 65 лет. В ближайшее время возникнут проблемы обновления и нехватки учителей математики, физики, химии, биологии и географии, где возраст большинства учителей достиг пенсионного возраста. 

Помимо старения кадров, существует проблема текущей и перспективной потребности  в  специалистах  с  высшим  педагогическим  образованием:  в  2018 году она составит 15 человек, к 2021 году – еще 9 человек.
Кроме того, основной проблемой общего образования Верхнесалдинского ГО является необходимость улучшения материально-технической базы более половины образовательных учреждений путем проведения работ по текущему и капитальному ремонту. 
Система профессионального образования в Верхнесалдинском ГО представлена (приложение Ж): 

филиалом ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (г. Верхняя Салда). Число студентов составляет 212 человек, ежегодное количество выпускников – около 20 чел. В 2014 году в филиале была открыта базовая кафедра «Металлургия титана», студенты которой проходят практику в цехах ВСМПО;

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум». Число обучающихся составляет около 600 человек, ежегодное количество выпускников – более 150 человек;
ГАПОУ СО «Верхнесалдинский многопрофильный техникум                  им. А.А. Евстигнеева». Число обучающихся составляет более 500 человек, ежегодное количество выпускников – около 150 человек. 

Кроме того, в районе существует сеть филиалов других учебных заведений: Уральского экономического колледжа (выпускает ежегодно            60 специалистов), Торгово-экономического техникума, Экономико-правового колледжа, Нижнетагильского медицинского училища.
Доля выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, получивших специальности, связанные с работой в металлургическом производстве, составляет около 4/5 от общего числа выпускников.

Таким образом, к проблемам развития образования в Верхнесалдинском ГО можно отнести: старение и нехватку кадров, занятых в системе общего образования; низкий уровень обновления материально-технической базы более половины образовательных учреждений; низкий уровень диверсификации профессиональной подготовки. Эти проблемы могут быть решены в рамках развития малого и среднего бизнеса, коммерциализации сферы услуг в ГО, то есть создания условий для расширения спроса на высококвалифицированные кадры различных специальностей.
2.1.5. Обеспеченность услугами сферы культуры
Верхнесалдинский ГО обладает достаточно развитым культурным потенциалом. На территории округа функционирует 9 муниципальных и ведомственных учреждений культуры:

Верхнесалдинский краеведческий музей;

Централизованная библиотечная система с 7 филиалами;

3 учреждения дополнительного образования: детская школа искусств «Ренессанс» – школа обще-эстетического образования детей, детская школа искусств (музыкальное, художественное, театральное, хореографическое отделение), Центр детского творчества, структурными подразделениями которого являются клубы по месту жительства – «ЦДТ+» и «Чайка»;

1 клубное учреждение культурно-досугового типа: «Центр культуры, досуга и кино»;

Дом книги (профсоюзного комитета ВСМПО);

кинотеатр «Кедр».

Существующая сеть муниципальных учреждений соответствует нормам и нормативам, утверждённым Правительством Российской Федерации от  26.01.2017 № 95-р, и позволяет удовлетворить досуговые и просветительские потребности населения ГО.

Обеспеченность местами на 1 тыс. жителей в учреждениях культуры составляет 36,7 мест, обеспеченность библиотечным фондом –                        2000 экземпляров книг. Посещаемость музеев в ГО ежегодно возрастает, также как и обеспеченность учреждениями культуры (ввиду снижения количества постоянно проживающего на территории населения). Организованными формами досуга на постоянной основе занято около 4 % населения ГО. При этом доля детей и подростков, занимающихся в творческих коллективах и обучающихся в детских школах искусств, составляет 46 %, что почти в два раза выше среднеобластного показателя (24 %). 

Основными проблемами учреждений культуры Верхнесалдинского ГО на сегодняшний день являются следующие:

физический и моральный износ библиотечных фондов, отсутствие компьютерного оборудования и современных информационно-поисковых систем для пользователей;

высокий технический износ зданий учреждений культуры, из которых    80 % требуют капитального ремонта;

низкое техническое оснащение профильным клубным оборудованием или его полное отсутствие в отдельных (сельских) клубах;

дефицит квалифицированных специалистов в области организации современной культурно-досуговой занятости молодежи и подростков;

несформированность музейно-паркового комплекса на базе памятника индустриальной культуры и значимых элементов природного ландшафта (Верхнесалдинский пруд с набережной и тополиной аллеей). Наличие данных культурных ценностей может послужить основой развития в Верхнесалдинском ГО промышленного туризма.
Целевыми ориентирами развития Верхнесалдинского ГО в области культуры являются обеспечение охраны исторического и культурного наследия городского округа, сохранение общегородских традиций и семейных ценностей, приобщение населения всех возрастов к знаниям культуры и художественным ценностям, развитие социально-культурного потенциала (расширение спектра и повышение качества услуг учреждений культуры, создание условий для доступа к культурным ценностям и творческой самореализации граждан), воспитание патриотизма. При этом модернизация (внедрение новых, современных форм развития культурного потенциала ГО – проникновение «индустрии досуга» в музеи, внедрение современных аудиовизуальных технологий на объектах культуры и досуга, открытие новых пространств для временных экспозиций и выставок) учреждений культуры, развитие индустрии высокоинтеллектуального отдыха и туризма могут рассматриваться как базовые условия для сокращения миграционного оттока молодежи. Работу со всеми группами населения ГО в области формирования современной культуры необходимо осуществляет по следующим направлениям: информирование, развитие творчества, общение, досуг, обучение. 
2.1.6. Обеспеченность услугами физической культуры и спорта
Инфраструктура физической культуры и спорта в Верхнесалдинском ГО включает 113 спортивных сооружений единовременной пропускной способностью 2 686 человек, в том числе:

18 спортивных зала (в том числе 16 - в образовательных учреждениях Верхнесалдинского ГО (школы, авиаметаллургический колледж, профессионально-технический лицей, филиал УРФУ));

12 специализированных спортивных дворовых площадок;

6 отдельных волейбольных площадок;

4 плавательных ванны при дошкольных образовательных учреждениях с общей пропускной способностью 40 человек;

Детско-юношескую спортивную школу, в состав которой входит          СОК «Крепыш» и борцовский зал;

спортивно-оздоровительный комплекс «Крепыш» (введен в эксплуатацию в ноябре 2009 года), в состав которого входят 2 плавательных ванны, фитнес-центр с 2 залами;

спортивный клуб «Чайка» ВСМПО, в состав которого входят:

1 плавательный бассейн с 6-ю дорожками 25 м, 

2 тренажёрных зала, 

зал игровых видов спорта площадью 800 м², 

зал тяжёлой атлетики;

Спортивно-оздоровительный комплекс «Мельничная», который располагает скоростными трассами для горных лыж с 3 подъёмниками, сноубордной трассой с 1 подъёмником, лыжероллерной трассой протяжённостью 1 200 м, 2000 м, лыжными трассами протяжённостью              2, 3, 5, 10 км, трассой для катания на санках и сноутьюбингах, снегокатах; комплексом площадок для занятий игровыми видами спорта (мини-футболом, стритболом, волейболом, теннисом); гимнастическим городком для занятий общефизической подготовкой; 2 рампами для катания на скейтбордах. Введена в эксплуатацию система искусственного оснежения, что позволяет значительно удлинить лыжный и горнолыжный сезон. В каникулярное время комплекс является базой для детского военно-спортивного лагеря «Олимп». Стадион «Старт», на котором в августе 2009 года было открыто после реконструкции футбольное поле 60 х 100 м. с искусственным покрытием и беговыми дорожками; крытый хоккейный корт с искусственным льдом, трибунами на 1108 мест.

В летнее время на лодочной станции Верхнесалдинского городского пруда работает лодочная станция с 20 лодками. При профкоме ВСМПО работают спортивные секции с призывной молодежью мотосекция (изучение и овладение кроссового мотоцикла в экстремальных условиях), секция парашютно-подводной подготовки (подготовка по парашютному и подводному спорту), дельтаклуб «Пилот» (организация и проведение курса учебно-летной подготовки).

В области физкультуры и спорта ГО работают 106 штатных тренеров и инструкторов по спорту, 67 из которых имеют высшее образование. 

Обеспеченность спортивными сооружениями составляет по разным объектам 19-55 % (таблица 2.1). 
Таблица 2.1 
Физкультурно-спортивная активность населения Верхнесалдинского ГО и обеспеченность спортивными сооружениями, %
	Показатели
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Доля жителей Верхнесалдинского ГО, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения ГО
	10,0
	11,0
	12,9
	14,23
	21,37
	26,93
	31,68
	34,48

	 Уровень обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта
	34,34
	34,34
	34,34
	34,7
	34,7
	34,7
	34,7
	34,8


Обеспеченность населения Верхнесалдинского ГО по отдельным видам спортивной инфраструктуры превышает среднеобластные показатели (в частности – обеспеченность плавательными бассейнами, наличие закрытого манежа для занятий легкой атлетикой, футболом, хоккеем и фигурным катанием; строится крытый хоккейный стадион). Оснащенность оборудованием большинства спортивных объектов округа соответствуют современным требованиям.  
В Верхнесалдинском ГО проводится большая работа по развитию физкультурно-оздоровительного движения, массовых видов спорта, детско-юношеского спорта, физкультуры для лиц с ограниченными возможностями и инвалидов. Доля населения, занимающегося физической культурой и спортом, неуклонно возрастает и в 2017 году оценивалась на уровне 35,6 % от общей численности населения.
Развитие сферы физической культуры и спорта в Верхнесалдинском ГО осуществляется по двум основным направлениям: популяризация здорового образа жизни среди молодежи и поддержка спорта высших достижений. Комплексность данного подхода позволяет увеличивать охват занимающихся физической культурой и спортом, формировать положительное отношение населения к здоровому образу жизни.

Для сохранения положительной динамики и устойчивого развития физической культуры и спорта в ближайшие годы необходимо: развивать инфраструктуру сферы физической культуры и спорта; обеспечивать организацию официальных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории Верхнесалдинского ГО; совершенствовать системы спортивных и физкультурных мероприятий.
2.1.7. Социальная защита населения
На территории Верхнесалдинского ГО действуют Территориальный отраслевой исполнительный орган государственной власти Свердловской области – Управление социальной политики Министерства соцальной политики Свердловской области (Управление социальной политики по Верхнесалдинскому району) и два учреждения социального обслуживания населения - Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» и Государственное автономное учреждение социального обслуживания населения Свердловской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Верхнесалдинского района». Работа органов социальной политики постоянно развивается и совершенствуется, внедряются новые социальные технологии и методы оказания помощи. 
Одним из важнейших направлений социальной защиты населения является социальная поддержка (помощь), предоставляемая социально-уязвимым группам населения, неспособным в силу тех или иных причин обеспечить себе необходимый уровень жизни (таблица 2.2). Численность льготных категорий граждан, состоящих на учете в Управлении социальной политики Верхнесалдинского ГО, ежегодно возрастает и на 01 января 2017 года составляло 10860 человек, из них в федеральном регистре – 4041 человек, областном регистре – 6819 человек.
Таблица 2.2
Динамика численности граждан Верхнесалдинского ГО, имеющих право на меры социальной поддержки, человек
	№ п/п
	Категория граждан
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Пенсионеры
	16770
	17323
	16763
	17601
	17964
	17839
	17784
	17029

	2.
	Многодетные семьи с 3 и более детьми, всего
	141
	212
	188
	208
	234
	273
	294
	315

	3.
	в них детей
	467
	680
	607
	666
	758
	881
	941
	1001

	4.
	Одинокие матери, всего
	348
	399
	337
	351
	301
	277
	270
	264

	5.
	у них детей
	379
	465
	364
	386
	339
	315
	447
	580

	6.
	Опекаемые
	*
	228
	200
	191
	182
	176
	172
	172

	7.
	Несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении
	111


	115
	113
	111
	104
	84
	79
	74

	8.
	Несовершеннолетние, находящиеся в учреждениях социального обслуживания семьи и детей
	27
	14
	14
	16
	14
	14
	22
	31


_____________________
* - Функции органа опеки переданы в УСП с 01.01.2008

К основным причинам роста численности граждан Верхнесалдинского ГО, имеющих право на меры социальной поддержки, можно отнести           малообеспеченность и старение населения. Поэтому важным направлением снижения значения данных показателей является реализация семейной политики.

В Верхнесалдинском ГО реализуются следующие мероприятия, направленные на поддержку семьи и детей: 

выдача сертификатов на областной материнский (семейный) капитал, средства которого можно направить на приобретение (строительство) жилого помещения, оплату платных образовательных и медицинских услуг, на приобретение садовых, огородных земельных участков; 

внедрение новых мер социальной поддержки семей, воспитывающих детей, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и семей, принявших данных детей на воспитание, а также детей-инвалидов.
С семьями и несовершеннолетними в Верхнесалдинском ГО работают два социально-реабилитационных центра для несовершеннолетних, включающие отделения: психолого-педагогической помощи; реабилитации несовершеннолетних с ограниченными физическими и умственными возможностями; планирования семьи; профилактики безнадзорности несовершеннолетних; сопровождения замещающих семей; стационарное отделение и консультативное отделение.
Главными задачами реализации социальной политики в Верхнесалдинском ГО являются: создание условий для социальной адаптации и интеграции в общественную жизнь инвалидов; формирования моральной и физической поддержки, толерантного отношения общества к нуждающимся в социальной помощи гражданам; воспитание в обществе внимательного и заботливого отношения к данной категории лиц. Проводится работа по обеспечению доступной для инвалидов среды жизнедеятельности, которая направлена на обеспечение физической и информационной доступности учреждений в приоритетных сферах жизнедеятельности, на повышение доступности и качества реабилитационных услуг, обучение инвалидов и членов их семей вождению транспортных средств, расширению перечня технических средств реабилитации в социальных пунктах проката.
2.1.8. Доходы населения
Среднемесячная заработная плата одного работника по кругу крупных и средних организаций в 2016 году в Верхнесалдинском ГО составила        38 713,0 рублей или 120 % относительно значения подобного показателя по Свердловской области (рисунок 2.2).
Среднемесячная заработная плата одного работника по кругу крупных и средних организаций с учетом итогов сплошного наблюдения за деятельностью субъектов малого и среднего предпринимательства в 2015 году составила         32 209 рублей, в 2016 – 36155 рублей.
Величина заработной платы в округе достаточно высокая. Соотношение среднедушевых денежных доходов и величины прожиточного минимума, установленного в Свердловской области и Верхнесалдинского ГО составляет 3,4 раза.
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Рисунок 2.2 – Среднемесячная заработная плата одного работника по кругу крупных и средних организаций в 2005-2016 годах, тысяч рублей
Самую высокую заработную плату (43,2 тысяч рублей) традиционно получают работники обрабатывающих производств (ВСМПО), низкую           (24-25 тысяч рублей) – работники сферы «Операции с недвижимым имуществом, аренда и предоставление услуг», «Образование», «Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг». 

Тем самым, наличие градообразующего предприятия позволяет поддерживать высокий уровень доходов населения Верхнесалдинского ГО. При этом заработная плата работников социальной сферы и сферы услуг достаточно низкая, что является основной причиной неразвитости системы обслуживания населения ГО.   
2.2. Развитие экономического потенциала

Оборот продукции в Верхнесалдинском ГО ежегодно увеличивается и в 2016 году составил 78,9 млрд. рублей (рисунок 2.3). В структуре оборота организаций основную долю занимает промышленный комплекс (94,7 %). Инвестиционная активность в ГО достаточно высокая и традиционно имеет волновой характер (основной объем инвестиций приходится на ВСМПО и ОЭЗ – на покупку машин, оборудования и транспортных средств).
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Рисунок 2.3 – Основные показатели развития экономики Верхнесалдинского ГО, млн. руб.
В 2017 году основные показатели экономического развития территории также характеризуются повышательной динамикой. Рост показателей обусловлен общими тенденциями российской экономики и ценовой политикой в целом.
В экономике занято чуть больше половины среднесписочного населения Верхнесалдинского ГО. Однако показатели эффективности развития экономики в ГО значительно выше, чем по Свердловской области в целом: производительность труда в экономике (по отгруженной продукции) на одного занятого в 2016 году составила 3,2 млн. рублей (по Свердловской области –         439 тыс. руб.), инвестиции на одного занятого – 194 тыс. рублей                     (79,8 тыс. руб.).
Тем самым, Верхнесалдинский ГО можно отнести к территории экономического роста с развитым промышленным комплексом. 
2.2.1. Промышленное производство
По данным Управления федеральной службы государственной статистики по Свердловской области и Курганской области на конец 2016 года в Верхнесалдинском ГО зарегистрировано 59 предприятий, организаций или  филиалов, а также других обособленных подразделений. 

Оборот организаций по всем видам деятельности за 2016 год составил 
78,9 млрд. рублей, объем отгруженной продукции - 76,5 млрд. рублей, индекс промышленного производства – 105 % (рисунок 2.4). В структуре промышленности Верхнесалдинского ГО основную долю занимают обрабатывающие производства – 98,7 %. 
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Рисунок 2.4 – Динамика отгруженных товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами в Верхнесалдинском ГО в 2014-2016 гг., млн. руб.
Поскольку формирование объема промышленного производства Верхнесалдинского ГО происходит за счет ВСМПО, то доля экспортной продукции составляет 60 %.
За анализируемый период произошло наращивание в структуре промышленности доли обрабатывающих производств за счет усиления доминирующего положения градообразующего предприятия – ВСМПО (приложение К). На территории Верхнесалдинского ГО ВСМПО имеет совместное предприятие с компанией «Боинг» – АО «Урал Боинг Мануфактуринг», осуществляющее механическую обработку титановых штамповок для Boeing. 
В настоящее время стратегия предприятий направлена на производство высокотехнологичной продукции глубокой переработки. ВСМПО интегрирована в техно - и наукоемкий сектор мировой экономики: авиа-космос, машиностроение, энергетику, медицину и является надежным поставщиком высококачественной продукции.
На территории Верхнесалдинского ГО расположен ФКП «Верхнесалдинский государственный казенный завод химических емкостей», специализирующееся на производстве оружия и боеприпасов (ракетной техники для вооруженных сил), емкостей для химических веществ. Прекратили свою деятельность ЗАО Чугунолитейный завод «Руслич»,                               ООО «Верхнесалдинский металлургический завод».

Тем самым, промышленность Верхнесалдинского ГО характеризуется ростом ее моноспециализации. Улучшению качества жизни граждан в долгосрочной перспективе может способствовать диверсификация экономики, в частности, за счет развития ОЭЗ «Титановая долина». По состоянию на          01 января 2018 года на территории ОЭЗ зарегистрировано 13 резидентов с общим объемом заявленных инвестиций порядка 24 млрд. рублей, объем осуществленных резидентами инвестиций – 5,2 млрд. рублей, количество созданных рабочих мест – 133 единиц.
Таким образом, основной вклад в развитие промышленности Верхнесалдинского ГО вносит градообразующее предприятие. Развитие ОЭЗ приведет к диверсификации промышленности территории, что позволит: с одной стороны, снизить риски социальной напряженности на долгосрочный период, которая может быть обусловлена сокращением занятых на ВСМПО в связи с ростом автоматизации и роботизации производства, внедрением «безлюдных» технологий; с другой стороны, увеличит существующий дефицит высококвалифицированных кадров, приведет к формированию новых потребностей на существующем рынке труда Верхнесалдинского ГО.   
2.2.2. Малое и среднее предпринимательство 
Основные показатели развития малого и среднего предпринимательства в Верхнесалдинском ГО за период 2005 по 2016 года представлены в   приложении Л.

На фоне устойчивого роста количества малых и средних предприятий в 2005-2011 годах с 2012 года наблюдается обратная тенденция – снижение этого показателя. При этом в 2016 году количество малых и средних предприятий сократилось в 2 раза по сравнению с 2005 годом, количество индивидуальных предпринимателей также сократилось за этот же период на 13 %. В 2017 году количество субъектов малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность в Верхнесалдинском ГО, составило 1034 единиц.
Основные причины сокращения количества субъектов малого и среднего предпринимательства лежат в плоскости общих проблем российской экономики. К таким причинам относятся: финансово-экономические кризисы, ужесточение законодательства в сфере регулирования розничной торговли, возросшая конкуренция, рост тарифов на коммунальные услуги, низкая инвестиционная активность малого бизнеса, падение спроса на товары (услуги), дорогие кредиты и др. 

Показатель среднесписочной численности работников в этом секторе экономики ГО имеет неустойчивый характер: рост его в 2005-2010 годах сменился 20-процентным сокращением в 2011 году, затем за небольшим увеличением в 2012-2013 годах вновь произошло сокращение на 12 % в       2014-2015 годах. В 2016 году показатель вышел на небольшое увеличение – до 3855 человек. Однако сегодня отмечается рост уровня неформальной занятости в сфере малого и среднего предпринимательства.

Объем оборота малого и среднего бизнеса устойчиво растет -                     с 3307,5 млн. рублей в 2010 году до 5847,2 млн. рублей в 2016 году. Однако этот рост в большей степени обусловлен показателями инфляции.

В настоящее время малый и средний бизнес Верхнесалдинского ГО сохраняет свою торговую направленность – до 40 % от общего количества предприятий, но и их количество существенно снизилось в 2016 году. Причиной этого является активное развертывание крупных российских сетевых ритейлеров. Второе и третье места по количеству занимают строительные и промышленные предприятия. В наименьшей степени малым и среднем бизнесом охвачено сельское хозяйство.
Остается низкой инновационная и инвестиционная активность малых и средних предприятий. Инновационный сектор на территории Верхнесалдинского ГО представляют средние производственные предприятия, освоившие производство наукоемкой и инновационной продукции (приборостроение, производство медицинской техники, энергетическое и электротехническое оборудование и др.) (приложение М).
В Верхнесалдинском ГО создан Фонд «Верхнесалдинский центр развития предпринимательства» и Бизнес-инкубатор, где субъектам малого и среднего предпринимательства предоставляется разнообразный спектр услуг: консультационные, бухгалтерские, юридические, образовательные. Работает совещательный орган – Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства, содействующий консолидации предпринимателей и иных граждан для участия в формировании благоприятных условий развития бизнеса. 
На территории Верхнесалдинского ГО реализуется муниципальная программа, направленная на развитие системы поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, в рамках которой предприниматели имеют возможность получить субсидию для возмещения затрат на ведение бизнеса, а также предоставляются субсидии Фонду «Верхнесалдинский центр развития предпринимательства».

Однако, по-прежнему наиболее актуальной проблемой для всего предпринимательского сообщества в Верхнесалдинском ГО является нехватка финансовых средств (с учетом существующих условий кредитования), отсутствие квалифицированной рабочей силы, доступность аренды помещений ведения бизнеса, отсутствие деловых и партнерских отношений. 
В целом, анализ текущего состояние малого и среднего предпринимательства на территории Верхнесалдинского ГО показал слабую динамику развития. Сегодня согласно опросам практически две третьих предприятий не имеют предпосылок к дальнейшему развитию. Все это обусловливает необходимость изменения ситуации за счет пересмотра мер поддержки малого сектора экономики, и в том числе в рамках местных программ. Необходимо предусмотреть меры поддержки молодежного предпринимательства, в том числе для решения имеющихся демографических проблем. Тем не менее, Верхнесалдинский ГО имеет потенциал развития малого и среднего предпринимательства не только в традиционных отраслях, но и в инновационной сфере (в рамках создания инновационного технопарка), сферах развития транспорта, торговли и туризма, сферы услуг, сельского хозяйства и фермерства. Перспективно также направление «социальное предпринимательство». 

2.2.3. Развитие торговли и сферы услуг

Торговля. 
Торговля – отрасль городского хозяйства, наиболее быстро реагирующая на изменение социально-экономических факторов и являющаяся важным индикатором развития.

На протяжении последних лет оборот розничной торговли Верхнесалдинского ГО стабильно растет (рисунок 2.5, приложение Н).
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Рисунок 2.5 – Оборот розничной торговли в Верхнесалдинском ГО в 2005, 2010-2016 гг., тыс. руб.
Высокая покупательская способность стимулирует развитие на территории Верхнесалдинского ГО торговли. В Верхнесалдинском ГО представлены крупнейшие региональные и российские торговые сети («Пятерочка», «Монетка», «Райт», «Магнит», и т.д.). В розничной торговле и общественном питании функционируют более 36 сетевых операторов:             6 – федеральных, 6 – региональных и 24 – местных.

Широкое распространение получают современные форматы торговли: активно строятся и расширяются торговые и торгово-развлекательные центры. Общий объем торговых площадей по сравнению с 2005 годом увеличился в 2,5 раза и достиг в 2016 году 46,1 тыс. кв. м (на 1 тыс. жителей – 1007,4 кв. м, в 2005 году – 352,1 кв. м на 1000 человек), которые привлекают как жителей г. Верхняя Салда, так и соседних городов и сельских населенных пунктов. 

На территории Верхнесалдинского ГО имеется 299 объектов торговли, в том числе магазинов – 260, объектов мелкорозничной торговли – 18, торгово-развлекательных комплексов – 9. В 2016 году на территории Верхнесалдинского    ГО    открылся    1    торгово-развлекательный   центр    и  5     магазинов     торговой     площадью     7960,6     кв. м,      в     том     числе     3 непродовольственных магазина и 2 магазина смешанных товаров. Обеспеченность торговыми площадями превышает норматив минимальной обеспеченности населения площадью торговых объектов по Свердловской области. В округе работают 209 магазинов по методу самообслуживания. Штриховое кодирование применяют 65 магазина. Безналичные расчеты с населением посредством пластиковых карт осуществляют 98 % магазинов. 

Наряду с позитивными количественными и качественными изменениями на потребительском рынке ГО существует ряд проблем: наличие нестационарной торговли, характеризующейся низким качеством обслуживания, а также торговли в местах, не установленных органом местного самоуправления, неоднородность обеспечения организациями потребительского рынка по микрорайонам Верхнесалдинского ГО; небольшое количество магазинов, приспособленных для маломобильных групп населения, недостаточное количество торговых мест для реализации садоводами и огородниками сельхозпродукции. Для повышения качества обслуживания населения Верхнесалдинского ГО необходимо формирование комфортной среды для ведения бизнеса производителями товаров и субъектами торговой деятельности.

Общественное питание Верхнесалдинского ГО представлено сетью разнообразных по уровню и специализации заведений (приложение Н):            70 предприятий (на 5803 мест), из них 4 ресторана, 12 кафе, 12 заведений другого типа (закусочных, буфетов, кафетериев, магазинов кулинарии). Заведения общественного питания открытой (общедоступной) сети специализируются на разнообразной кухне: русской, восточной, кавказской, японской, китайской, итальянской, и так далее. Рынок общественного питания Верхнесалдинского ГО развивается не такими быстрыми темпами, как розничная торговля. Оборот общественного питания в 2016 году составил    361,0 тыс. рублей (в 2005 г. – 170 тыс. руб.). С 2005 по 2016 годы произошло увеличение сети предприятий общественного питания всего на 4 единицы. Обеспеченность    общедоступной    сетью    составляет   0,13   места   на        1000 жителей.

Помимо общедоступной сети, в Верхнесалдинском ГО сохранилась и развивается закрытая сеть предприятий общественного питания по месту учебы и работы горожан, действует несколько служб, оказывающих услуги по доставке продуктов питания на дом, заказанных в различных кафе и ресторанах города (например, кафе «Перекресток», кафе «Есть поесть», пункт быстрой доставки еды «Долина вкуса»). В последнее время наметилась тенденция роста сети организаций быстрого питания, которые отличаются быстрым приготовлением и подачей блюд, их невысокой стоимостью.

В целом, сложившаяся сеть организаций и направления развития системы общественного питания Верхнесалдинского ГО не полностью отвечают возрастающим потребностям населения и гостей округа: остается невысоким уровень внедрения новых технологий на основе использования прогрессивных форм обслуживания и современного оборудования; недостаточно развита сеть общественного питания с национальной русской, уральской кухней; существует нехватка квалифицированных кадров, прежде всего поваров, технологов и кондитеров высшей категории; недостаточно обеспечивается территориальная и ценовая доступность для всех категорий граждан в быстром и качественном питании; отсутствует сегмент с простой домашней едой, который формируется семейным бизнесом. В стратегической перспективе сеть общественного питания будет увеличиваться за счет развития торговых узлов, внедрения новых форм обслуживания, таких как кейтеринг (выездное обслуживание), организация корпоративных и семейных праздников, проведение детских мероприятий и т.п.

Сфера услуг.
 На 1 января 2017 года на территории округа свою деятельность осуществляли 200 организаций по оказанию бытовых услуг населению. С каждым годом сеть этих организаций увеличивается, наблюдается стабильный рост количества и перечня оказываемых услуг.

В структуре услуг в 2016 году основная доля приходилась на парикмахерские услуги – 35 %, услуги автомастерских по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств и машин – 11,5 %, услуги по ремонту и строительству жилья – 11,5 %, пошив и ремонт обуви – 8 %. В последнее время появились: клининговые компании («Служба по уборке», «Гений чистоты»), предлагающие широкий спектр услуг по комплексной уборке помещений с чисткой всех видов твердых поверхностей (полов, стен, плинтусов), мытье окон и фасадов, уход за всеми видами напольных покрытий и другие компании по химической чистке (Химчистка Мисс Драй Клин), в том числе ковровых покрытий и мебели.
Среди проблем, существующих в сфере обеспеченности жителей Верхнесалдинского ГО бытовыми услугами, можно выделить: дифференциацию районов по уровню обеспеченности бытовыми услугами (так, в центральных районах они представлены более полно, чем на окраинах г. Верхняя Салда и в сельской местности), несоответствие номенклатуры оказываемых услуг потребностям жителей и гостей города, низкий уровень качества обслуживания, высокий удельный вес «теневой» сферы. Особого внимания заслуживает вопрос оказания социально значимых видов услуг малообеспеченному населению. К праздничным датам (День победы, День пожилого человека) периодически устанавливаются скидки на бытовые услуги для данных групп населения. Однако этого недостаточно. Для доступности бытовых услуг для малоимущих граждан необходимо предусмотреть постоянные скидки в течение всего года, а также расширить круг лиц, получающих данные льготы. 
2.2.4. Информатизация и связь
Почтовой связью и телефонизацией в Верхнесалдинском ГО обеспечены все населенные пункты.
Количество организаций, предоставляющих услуги мобильной связи –     6 (Ростелеком, МТС, Билайн, Мегафон, Мотив, Tele 2), количество организаций, предоставляющих услуги доступа в Интернет – 5 (Ростелеком, Интернет-Провайдер Квант, «Сети Тагила», Мотив, ИТ Оптилайн).
2.2.5. Сельское хозяйство 

Верхнесалдинский ГО характеризуется выраженным индустриальным характером экономического развития. В сельской местности   Верхнесалдинского ГО проживает до 7 процентов населения к общей численности   населения    городского   округа.   Площадь   территории –   169,566 тыс. га, из них 12,259 тыс. га, площадь земель сельскохозяйственного назначения (0,07 % от общей площади городского округа), в том числе                                  5,330 тыс. га – площадь сельскохозяйственных угодий, 3,373 тыс. га – площадь, занятая пашней. 

Верхнесалдинский ГО расположен в зоне рискованного  земледелия, что не позволяет развивать производство сельскохозяйственной продукции в открытом грунте. Вместе с тем на территории Верхнесалдинского городского округа осуществляют фермерскую деятельность 1 крестьянское фермерское хозяйство, 1 сельскохозяйственный кооператив, а также                                  5891 личное подсобное хозяйство, из которых 99,9 % производят                   сельскохозяйственную продукцию с целью самообеспечения продовольствием. 

Сельскохозяйственные товаропроизводители Верхнесалдинского          городского округа специализируются на производстве молока, мяса, картофеля, овощей и фуражного зерна. 

Основными проблемами развития агропромышленного комплекса          являются:

1) недостаточный уровень доходов товаропроизводителей для              осуществления модернизации, высокая степень физического и морального     износа основных фондов;

2) рост ценовых диспропорций между продукцией сельского хозяйства и материально-техническими ресурсами, используемыми в сельскохозяйственном производстве;

3) ограниченный доступ сельскохозяйственных товаропроизводителей к рынку в условиях несовершенства его инфраструктуры и возрастающей        монополизации торговых сетей;

4) медленные темпы социального развития сельских территорий,        определяющие ухудшение социально-демографической ситуации, отток       трудоспособного населения, особенно молодежи, что приводит к дефициту квалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве.

 В условиях рыночных отношений для сельскохозяйственных                 товаропроизводителей наиболее актуальной становится проблема реализации сельскохозяйственной продукции. Произведенные товары нужно доставить     потенциальному потребителю и создать условия для превращения потребности в реальный спрос. Проблемы реализации сельскохозяйственной продукции    порождены множеством причин: несовершенством существующего                ценообразования, слабо развитой инфраструктурой агропромышленного     комплекса, разрушением связей между производителями и потребителями,    недостатком необходимой информации о состоянии рынка, недостаточным уровнем государственной (муниципальной) поддержки. Являясь одним из     центральных элементов в системе товарно-денежных отношений, рынок выступает связующим звеном между обособленными товаропроизводителями на основе общественного разделения труда, между производством и                    потреблением. 

С целью решения указанных проблем в Верхнесалдинском ГО принимаются необходимые меры поддержки.

В 2016 году на территории Верхнесалдинского ГО был выделен земельный участок Обществу с ограниченной возможностью «Кондор» для организации розничного рынка по адресу: город Верхняя Салда, восточнее дома № 97 по улице Энгельса, площадью 2791,0 кв. метров. 

Кроме того, на территории Верхнесалдинского ГО определены места, где садоводы смогут реализовать свою продукцию. В дальнейшем, планируется увеличить количество таких мест за счет аренды площадей в торговых помещениях.

Ежегодно администрацией Верхнесалдинского городского округа разрабатывается план проведения сельскохозяйственных ярмарок. С каждым годом количество таких ярмарок растет. В 2014 году проведено 2 ярмарки, в 2015 году – 6, в 2016 году – 10, в 2017 году – 19. На 2018 год запланировано проведение 39 ярмарок. На данных ярмарках местные жители также могут реализовать всю сельскохозяйственную продукцию.

Одним из направлений по развитию заготовительной деятельности и переработки, облегчающей гражданам - физическим лицам, а также коммерческим и кооперативным организациям процесс сбыта продукции, сырья, сельхозпродуктов, дикоросов, дичи и прочего, является создание потребительских кооперативов.

По сведениям Росреестра по состоянию на 01 января 2018 года площадь земель сельскохозяйственного назначения Верхнесалдинского городского округа составляет 12259 га, что составляет 0,07 % от общей площади городского округа. 

Площадь сельхозугодий составляет 5330 га, из которых:

пашня - 3373 га;

многолетние насаждения - 30 га;

сенокосы - 1448 га;

пастбища - 478 га;

лесные площади - 6174 га (покрытые лесами 6167 га, не покрытые лесами 7 га);

лесные насаждения,  не входящие в лесной фонд -117 га;

под водой – 9 га;

земли застройки - 45 га;

под дорогами - 103 га;

болота - 430 га;

прочие - 51 га.

Наибольшая часть земель сельскохозяйственного назначения принадлежит на праве постоянного (бессрочного) пользования ГУП СО «Совхоз «Верхнесалдинский» - 10055 га  (из них пашня 2213 га, сенокос       1021 га, пастбища 412 га, лесные площади 5726 га, застроенные территории     22 га, дороги 96 га).  

По видам права распределение земель следующее:

собственность - 42 земельных участка общей площадью 165 га (под застройкой 23 га, пашня 108 га, сенокос 18 га, лесные площади 12 га);

постоянное (бессрочное) пользование - 6 земельных участков общей площадью 10161 га (под застройкой 22 га, пашня 2247 га, сенокос 1082 га, пастбища 420 га, лесные площади 5729 га, древесно-кустарниковые 82 га, болота 430, вода 8  га, дороги 96 га, прочие 45 га);

пожизненное наследуемое владение – 5 земельных участков  общей площадью 145,5 га (полные сведения о составе угодий отсутствуют);

аренда земельных участков общей площадью 192 га (пашня 98 га, сенокос 9 га, пастбища 85 га).

С целью вовлечения в оборот земель сельскохозяйственного назначения образован 31 земельный участок  общей площадью 96,9 га в урочище «Кресты» с разрешенным использованием, для сельскохозяйственного производства. Указанные земельные участки свободны от прав третьих лиц и не используются. Сведения о наличии свободных земельных участков из земель сельскохозяйственного назначения включены в перечень свободных земельных участков, который размещен на официальном сайте городского округа и официальном сайте Комитета по управлению имуществом администрации Верхнесалдинского городского округа. 
2.2.5. Развитие экспорта 

Градообразующее предприятие ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» - крупнейший в мире производитель полуфабрикатов из титановых сплавов аэрокосмического назначения, а также продукции из алюминиевых сплавов, легированных сталей и жаропрочных сплавов на никелевой основе. Корпорация имеет 250 международных сертификатов, является поставщиком продукции более 350 зарубежным партнерам из 48 стран мира. Среди заказчиков корпорации ведущие аэрокосмические фирмы мира: ВOING, AIRBUS, EMBRAER, GOODRICH, ROLS ROYSE, SNECMA, а также предприятия различных отраслей промышленности; химического машиностроения, энергетики, судостроения, медицинских имплантатов, товаров для спорта, отдыха.

Ключевыми программными документами, ставящими конкретные, количественно измеримые задачи в сфере поддержки экспорта являются Государственная программа Российской Федерации «Развитие внешнеэкономической деятельности» и План мероприятий («дорожная карта») «Поддержка доступа на рынки зарубежных стран и поддержка экспорта».

В данных документах определены и подробно раскрыты основные

направления деятельности в сфере поддержки экспорта:

радикальное снижение и устранение внутренних барьеров (ограничений) для развития экспортной деятельности, прежде всего сокращение числа, времени и упрощение порядка прохождения таможенных и административных процедур при экспорте;

расширение ассортимента и повышение доступности финансовых услуг для экспортеров;

развитие механизмов информационно-консультационной и промоутерской поддержки экспорта;

развитие региональной и зарубежной инфраструктуры поддержки экспорта;

улучшение условий доступа российских товаров и услуг на внешние рынки, снятие торговых барьеров и недопущение введения новых ограничительных мер в отношении России;

применение организационно-управленческих решений, повышающих результативность экспортной деятельности (внедрение инструментов планирования, координации и мониторинга в экспортной сфере);

совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров, занятых в сфере регулирования и развития экспорта.

2.2.6. Инвестиционный климат

Верхнесалдинский ГО в 2016 году находился на 12 месте в Рейтинге содействия развитию конкуренции и обеспечения условий для благоприятного инвестиционного климата муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, в 2017 году – на 11 месте, в 2018 году – на  6 месте. 

В городском округе:

назначено ответственное должностное лицо, ответственное за реализацию инвестиционной политики в муниципальном образовании;

действуют Координационный Совет по инвестициям и Координационный совет по развитию малого и среднего предпринимательства;

на официальном сайте Фонда «Верхнесалдинский центр развития предпринимательства» http://www.biznes-vs.ru/investoru/investitsionnye-ploshchadki-v-g-verkhnyaya-salda размещен перечень инвестиционных площадок (актуализуется ежемесячно). 

В городском округе реализуются следующие основные направления инвестиционной политики:

развитие инфраструктуры инвестиционного рынка, повышение ее доступности для различных категорий предпринимателей и инвесторов;

стимулирование притока инвестиций (создание специализированной инфраструктуры для осуществления инвестиционной деятельности - развитие особой экономической зоны «Титановая долина»);

упрощение бюрократических процедур выбора инвестором местоположения создаваемых предприятий и получения необходимых согласований на прединвестиционной стадии реализации инвестиционных проектов;

расширение использования информационных технологий при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

доступность ресурсов и наличие высокого потребительского спроса для реализации проектов, направленных на формирование новой комфортной городской среды (наличие свободных земель, наличие условий для эффективной занятости населения).
2.3. Развитие жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры 

В Верхнесалдинском ГО разработаны необходимые градостроительные документы. 

2.3.1. Жилищно-коммунальное хозяйство

Система ЖКХ представлена жилыми, общественными зданиями, эксплуатационными, ремонтно-строительными, транспортными, энергетическими и другими предприятиями, которые имеют обширное поле деятельности, от результативности функционирования которых зависит развитие городских объектов и состояние среды обитания жителей города. 

Развитие жилищной сферы.
Одним из важнейших направлений повышения качества жизни населения является развитие жилищной сферы, формирующей необходимые условия для проживания и жизнедеятельности человека. Общая площадь жилищного фонда Верхнесалдинского ГО в 2016 году составила 1 254,4 тыс. кв. м, из него ветхого и аварийного – 0,9 % (приложение П, таблица П.1). 
Более половины (55,4 %) площади всех квартир, имеющихся в ГО, находятся в домах постройки до 1970 года. В домах, имеющих высокую теплопроводность стен (панельные и блочные дома) расположены                  47,3 % квартир (564,7 тыс. кв.м). 
Основной проблемой в области жилищного строительства в Верхнесалдинском ГО остается многолетнее недофинансирование мероприятий по капитальному ремонту многоквартирных домов, что привело к повышенному уровню их износа, аварийности, низким потребительским свойствам жилищного фонда. При этом в ГО имеются возможности и ресурсы, которые позволят реализовывать проекты по комплексной застройке, возведению сооружений, строительству объектов высокого качества, соответствовать современным тенденциям в строительстве.
2.3.2. Инженерная инфраструктура

Система теплоснабжения.
В качестве единой теплоснабжающей организации в Верхнесалдинском ГО определено МУП «Гор. УЖКХ». 

В эксплуатации МУП «Гор. УЖКХ» находится 116,03 км тепловых сетей в двухтрубном исчислении, из них более 20 км – магистральные тепловые сети и более 80 км – распределительные и внутриквартальные сети.

Производство тепловой энергии для отопления жилых домов, административных и социальных объектов на территории ГО осуществляют    16 котельных. Котельные имеют резерв мощности для обеспечения необходимого количества теплоэнергии для нужд города. На котельных Верхнесалдинского ГО в качестве основного топлива для производства тепловой энергии используется газ и каменный уголь.
Острой проблемой, стоящей перед ГО, является высокий износ (96,15 %) тепловых сетей, что предопределяет ежегодный рост количества повреждений на сетях, приводящих к ограничению подачи ресурсов потребителям (в         2016 году количество повреждений составило 361 ед.).
Система водоснабжения.
В качестве источников питьевого водоснабжения населенных пунктов округа используются как подземные (артезианские скважины), так и поверхностные источники (пруды). Подземные источники расположены в городе Верхняя Салда: улица Лесная, улица Ломовка, деревня Северная, деревня Никитино, поселок Песчаный, поселок Басьяновский. Основными источниками хозяйственно-питьевого водоснабжения в городе Верхняя Салда являются Исинское водохранилище и Верхнесалдинское водохранилище (резерв). Все источники оборудованы узлами учета электрической энергии. На Верхнесалдинском водохранилище также расположен промышленный водозабор, обеспечивающий технической водой ВСМПО. Для полива части приусадебных участков и сельскохозяйственных наделов на территории города, в весенне-летний период эксплуатируется «летний водопровод».

Обслуживанием всех систем централизованного хозяйственно-питьевого водоснабжения на территории округа занимается МУП «Гор. УЖКХ». Системы централизованного водоснабжения оборудованы в пяти населенных пунктах. Водоснабжение жилой, общественно-деловой застройки, а также промпредприятий, производится с использованием артезианских скважин. В районах округа, не обеспеченных централизованным водоснабжением, население использует шахтные колодцы, родники, индивидуальные скважины. 

Водопроводные сети по ГО выполнены из стальных, чугунных и полиэтиленовых труб. По данным, представляемым в Комитет по тарифному регулированию, общая протяженность водопроводных сетей по Верхнесалдинскому ГО составляет 102,62 км. Фактический износ водопроводных сетей – 83,2 %, что приводит к частым порывам трубопроводов и возникновению аварийных ситуаций. Большинство трубопроводов водопроводной сети были построены и введены в эксплуатацию десятки лет назад, без учета требований надежности по применяемым материалам и организационно-техническим возможностям эксплуатирующей организации. Высокий износ водопроводных сетей сказывается на качестве питьевой воды, что требует проработки вопросов улучшения качества обеспечения населения данным видом ресурсов. 
Система водоотведения. 
На территории города Верхняя Салда существующие очистные сооружения предназначены для очистки сточных вод только хозяйственно-бытового качества. В технологии очистки сточных вод ГО отсутствуют сооружения полной биологической очистки, обеспечивающие качество очищенных сточных вод до норматива ПДК, разрешенных к сбросу в водоем рыбохозяйственного назначения. Таким образом, резерва производственных мощностей очистных сооружений нет. Очистные сооружения хозяйственно-бытовой канализации (ОС ХБК) вводились в эксплуатацию в 1958 году и в 1984 году. Эффект очистки в среднем составляет 70-75 %. Недостаточная эффективность работы очистных сооружений обусловлена устаревшей технологией очистки и высоким физическим износом сооружений и оборудования (70%). Помимо городских очистных сооружений хозяйственно-бытовой канализации, предприятие ВСМПО имеет на своей территории локальные очистные сооружения (цех 29). 

Для очистки хозяйственно-бытовых сточных вод поселка Басьяновский и сточных вод Басьяновского торфопредприятия в 1984 году были введены в               эксплуатацию очистные сооружения проектной мощностью 860 м3/сут. В связи с тем, что очистные сооружения в течение последних лет не работали, оборудование используется не на полную мощность. В деревне Никитино и на б/о «Ломовка» канализование бытовых стоков предусмотрено в выгребные ямы с дальнейшим вывозом. Хозяйственно-бытовые стоки деревни Северная с трех многоквартирных жилых домов и детского сада сбрасываются в реку Северка.

В целом, система водоотведения и водоочистки характеризуется высокой степенью износа и, как следствие, недостаточным уровнем надежности и эффективности ее функционирования. Требования потребителей к качеству жилищно-коммунальных услуг ежегодно возрастают, поэтому необходимо усилить ответственность собственников и управляющих организаций за предоставляемые услуги.
Газоснабжение. 
Эксплуатацией, контролем за состоянием объектов и сооружений газораспределительной сети, контролем за качеством поставляемого газа в Верхнесалдинском ГО занимается АО «Уральские газовые сети».

 
Годовые объемы потребления природного газа в ГО составляют: в городе Верхняя Салда – 12 051,84 тыс. м3/год, в д. Северная -                    487,28 тыс. м3/год. Отдельные дома в городе Верхняя Салда, в деревне Северная и деревне Никитино, поселке Басьяновский обеспечиваются сжиженным газом, поставляемым с газонаполнительного пункта города Нижний Тагил по заявкам жителей. 

Общая протяженность существующих межпоселковых газораспределительных   сетей   составляет   13,19 км.   За    период     с     2012-2015 годы в Верхнесалдинском ГО построено и фактически введено в эксплуатацию с целью обеспечения перевода малоэтажных домовладений на индивидуальное газовое отопление 0,714 км уличных газовых сетей. Загруженность газораспределительных сетей составляет                        12 539,12 тыс. куб. м/год, при существующей мощности –                     691 200,0 тыс. куб. м/год. 

Уровень газификации природным газом влияет на комфортность проживания и качество жизни населения. Вместе с тем задача по достижению уровня газификации природным газом всего жилого фонда в Верхнесалдинском ГО не может быть поставлена, так как уровень комфортности проживания в городских населенных пунктах в многоэтажных жилых домах также достигается путем оборудования жилого фонда электрическими плитами и системами централизованного отопления. 

При этом в округе прослеживается потребность у населения в обеспечении газом жилого фонда малоэтажных домовладений и частного жилого фонда в сельской местности. Кроме того, существует необходимость перевода малоэтажной застройки Демидовского комплекса в городе Верхняя Салда с централизованного отопления на отопление от локального источника теплоснабжения, работающего на природном газе, что позволит значительно сократить потери тепловой энергии в процессе транспортировки от потребителя.

Электроснабжение.
Централизованное электроснабжение населения и организаций осуществляет гарантирующий поставщик «ЭнергосбытПлюс». Электросетевыми организациями являются следующие предприятия: МУП «Городские электрические сети», ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА», МУП «Гор. УЖКХ», ООО «МРСК Урала».

Система энергообеспечения города включает 461,66 км линий электропередач и 96 трансформаторных подстанций, средний износ которых соответственно составляет 73 % и 79 %. Требуют замены почти 100,6 км линий электропередач, а также столбы для линий электропередач.

Износ электрической сети невысокий (43 % в 2016 году), ее аварийность – 155 случаев в год. Жилой сектор города Верхняя Салда дефицита в электроэнергии не испытывает. Электроснабжение промышленных объектов решается в рамках реализации областных программ и инвестиционных программ МРСК Урала (Межрегиональная распределительная сетевая компания Урала) и МЭС Урала – филиала ОАО «ФСК ЕЭС».  

Однако, в целях повышения мощности и надежности снабжения потребителей электрической энергией в Верхнесалдинском ГО необходимо проведение реконструкции и ремонтных работ на объектах электрических сетей. 

Кроме того, в части развития инженерной инфраструктуры, требует проработки вопрос необходимости строительства новой подстанции.

Таким образом, основной проблемой развития инженерной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО является высокая степень износа инженерных систем и, как следствие, недостаточный уровень надежности и эффективности их функционирования. Дальнейшее развитие городской среды, строительство объектов городской инфраструктуры, расширение жилищного фонда и открытие новых производств – все это потребует модернизации существующей системы ЖКХ. 

2.4. Развитие транспортной инфраструктуры
2.4.1. Железнодорожный транспорт
С запада на юг территории Верхнесалдинского ГО транзитом через город Верхняя Салда походит железнодорожная ветка «Нижний Тагил – Алапаевск». По участку данной железной ветки осуществляется пассажирское (ходят пригородные пассажирские электропоезда) и грузовое (перевозка грузов для торговых, промышленных и прочих организаций города) движение. Станция Верхняя Салда расположена на однопутном участке «Смычка – Алапаевск». Железнодорожный вокзал города Верхняя Салда находится в удовлетворительном состоянии, прочие железнодорожные станции и остановочные пункты нуждаются в реконструкции. Ближайшая станция остановки поездов дальнего следования расположена в городе Нижний Тагил.
Парки локомотивов и грузовых вагонов имеют высокую степень износа. В связи с этим уровень эксплуатационных расходов железнодорожного транспорта остается чрезмерно высоким.

Участок «Нижний Тагил – Верхняя Салда – Нижняя Салда» однопутный, электрифицированный. В пределах ГО на данной ветке располагаются три промежуточных станции: станция Ива, станция Верхняя Салда, станция Моховой; остановочные пункты: «33 км перегона                 Ива-Верхняя Салда», «42 км перегона Верхняя Салда – Моховой»,                «44 км перегона Верхняя Салда – Моховой» и грузовые станции: станция Верхняя Салда, станция Нижняя Салда, станция Перегрузочная (на консервации). К станции Верхняя Салда примыкают подъездные пути промпредприятий города.
В объеме грузоперевозок железнодорожным транспортом превалирует продукция ВСМПО. На этапе формирования ОЭЗ железная дорога общего пользования работает в обычном режиме, но для обслуживания промышленных площадок резидентов на территории зоны необходимо выполнить ряд мероприятий, которые позволят обеспечить производственные объекты услугами железнодорожного транспорта. В рамках обеспечения возможности перевозок с использованием железнодорожного транспорта на данный момент ведется разработка проектной документации по объекту: «Строительство железнодорожной станции необщего пользования для нужд ОЭЗ общей мощностью 500 тыс. т/год и максимальным суточным объемом отгрузки 30 вагонов, масса загрузки на один вагон – 70 т».
2.4.2. Автомобильный транспорт
Транспортная система Верхнесалдинского ГО представлена автобусами, маршрутными и легковыми такси. В настоящее время маршрутная сеть ГО состоит из 12 маршрутов городского и пригородного сообщений, что позволяет охватить весь округ (не охвачено регулярным транспортным сообщением только 0,2 % населения ГО). Объём перевозок пассажиров  общественным транспортом ежегодно возрастает, в 2016 году он составил 498,2 тыс. человек. 
Перевозку пассажиров осуществляют индивидуальные предприниматели. Муниципального транспорта нет. Широко востребованными населением считаются услуги такси, что позволяет решать некоторые проблемы по внутригородскому и пригородному передвижению пассажиров.
2.4.3. Улично – дорожное хозяйство
Улично-дорожное хозяйство ГО состоит из 175,8 км дорог общего пользования местного назначения, из которых 77,5 км – дороги с твердым покрытием. Доля дорог общего пользования местного значения, соответствующих нормативным требованиям, составляет                               31,8 %. Обслуживание дорог Верхнесалдинского ГО осуществляет специализированная организация, которая ежегодно определяется по результатам закупок. За период 2014-2016 годов было отремонтировано       9,2 км автомобильных дорог. Объем финансирования за счет всех источников составил 60,7 млн. рублей.
Территория города Верхняя Салда разделена на микрорайоны, транспортная связь между которыми осуществляется по магистральным улицам общегородского и районного значения, жилым улицам. Часть автомобильных трасс проходит транзитом по территориям населенных пунктов, а именно автодорога общего пользования регионального значения    Нижний Тагил – Нижняя Салда (транзит по территории город Верхняя Салда). Вынос транзита за территорию города не является возможным в связи с тем, что город Верхняя Салда окружен водоемами и болотистой местностью.
На территории Верхнесалдинского ГО расположено 6 автозаправочных станций (далее – АЗС). 
Развитие ОЭЗ «Титановая долина» (далее - ОЭЗ) определяет темпы и объемы дорожного строительства в Верхнесалдинском ГО. Учитывая, что ОЭЗ входит в эксплуатационную фазу – построены и введены в эксплуатацию основные объекты инфраструктуры, первые резиденты завершают строительство производственных зданий и приступают к производственной деятельности, в течение 2019-2020 гг. нагрузка и интенсивность транспортных потоков на участках автомобильных дорог, ведущих к территории ОЭЗ, увеличится в несколько раз. 

В настоящее время участок автомобильной дороги общего пользования регионального значения городов Нижний Тагил – Нижняя Салда относится к III категории дорог, нагрузка движения на которой не более 3 000 авт./сутки. Автодорога имеет ширину 7 м, к асфальтированному дорожному покрытию применены облегченные требования. Скорость движения на данном участке не превышает 100 км/ч, а транспорт, имеющий нагрузку на ось более 6 т, не допускается к проезду по ним. 

В 2017 году осуществлен частичный ремонт автодороги вне населенных пунктов с доведением параметров до норм II категории, однако пропускная способность участка автодороги, особенно на въезде и выезде из населенных пунктов села Покровское и деревни Северная, не соответствует фактическому потоку автомобилей и их весовой нагрузке. 
Остро стоит вопрос завершения реконструкции всего участка автодороги, в том числе в зоне населенных пунктов. Учитывая перспективы развития ОЭЗ, поток автомобилей, действующая нагрузка на автомобильный участок, увеличится на 3500-4000 авт./сутки. Ведущие к территории ОЭЗ автомобильные дороги не смогут обеспечить потребности ее резидентов в полном объеме. Ежедневный поток грузовых автомобилей по территории муниципальных образований приведет к разрушению дорожного покрытия, возникновению плотного трафика и аварийных ситуаций, что в свою очередь вызовет рост недовольства и волнения как среди местного населения, так и руководства муниципальных образований.
Приостановлено строительство юго-восточного обхода города Нижний Тагил, село Покровское и деревня Северная до точки соединения с существующей дорогой на город Верхняя Салда. В 2013 году открыто движение от примыкания юго-восточного обхода города Нижний Тагил автомобильной дороги общего пользования регионального значения Екатеринбург – Нижний Тагил – Серов к полигону «Старатель» в направлении поселка Зональный. Для обеспечения прогнозируемых объемов грузовых автомобильных перевозок необходимо завершить строительство юго-восточного обхода от полигона «Старатель» через рабочий поселок Зональный до точки соединения с существующей дорогой на город Верхняя Салда.

Завершение строительства данного обхода обеспечит безопасное и комфортное движение автомобильного потока и позволит разгрузить автомобильные дороги населенных пунктов города Нижний Тагил, села Покровское и деревни Северная, не допустить их дальнейшее разрушение, снизив финансовые затраты компаний на логистику.
Для повышения информационной прозрачности наличия дорог и дорожных сооружений в Верхнесалдинском ГО, сведений о их протяженности и техническом состоянии для рационального планирования работ по строительству, реконструкции, ремонту и содержанию дорог, планируется постепенный переход на универсальную информационно-расчетную систему «Паспорта автомобильных дорог». 
2.4.4. Остановочные пункты
В настоящее время в Верхнесалдинском ГО остановочные пункты пассажирского транспорта не соответствуют современным требованиям.
На территории находится пункт продажи билетов, расположенный в     городе Верхняя Салда на площади имени Ленина. Данный объект находится в ведении Государственного унитарного предприятия Свердловской области «Свердловское областное объединение пассажирского автотранспорта» (далее - ГУП СО «СООПА»). Помещение находится в удовлетворительном состоянии. Электронное бронирование и продажа билетов не используются.

Темпы развития транспортной инфраструктуры можно назвать низкими, состояние транспортной инфраструктуры становится тормозом развития Верхнесалдинского ГО. Серьезной проблемой является развитие дорожного хозяйства, необходим капитальный ремонт и реконструкция внутриквартальных дорог в микрорайонах, а также необходима реконструкция дорожного въезда в город. Доля дорог местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, составляет 68,2 %.
2.5. Экология, благоустроенная городская среда,
рекреационные зоны
2.5.1. Экология
Верхнесалдинский ГО характеризуется стабильной экологической обстановкой. 

Валовый выброс вредных веществ в атмосферу на протяжении последних пяти лет не изменяется (таблица 2.3). Контроль загрязненности атмосферного воздуха по 8 веществам ВСМПО осуществляется стационарным ПОСТом-2, расположенным на границе санитарно-защитной зоны.
Таблица 2.3
Анализ состояния экологической ситуации за период 2005-2016 гг.
	Наименование показателя
	Ед.
изм
	Годы

	
	
	2005
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Объем вредных веществ, выбрасываемых в атмосферный воздух
	тыс. т
	1,9
	2,8
	2,485
	2,739
	2,643
	2,641
	2,5
	2,376
	2,497

	Объем сброса загрязненных сточных вод
	млн. куб. м
	22,3
	25,43
	25,49
	25,40
	36,93
	36,93
	22,64
	21,12
	20,42

	Размещено отходов производства и потребления на полигоне ТБ и ПО г. Верхняя Салда
	тыс. т
	20,3
	
	
	
	
	
	
	19,94
	


В Верхнесалдинском ГО наблюдается увеличение загрязненности атмосферного воздуха выбросами от автотранспорта в связи с увеличением парка личных автомобилей.

В связи с развитием ОЭЗ важно учесть, что на ее территории будут размещаться производственные объекты V-II классов опасности (предприятия машиностроительной, металлообрабатывающей промышленности и т.д.). В связи с чем, большое внимание необходимо уделить их воздействию на существующую жилую застройку и окружающую среду. Согласно проектам застройки предприятия будут иметь больший размер санитарно-защитной зоны, максимально удалены от существующей и перспективной территории жилой застройки, будут применять передовые технологии, позволяющие существенно минимизировать выбросы вредных и загрязняющих веществ до безопасного уровня. Таким образом, эксплуатация производств не будет оказывать негативного влияния на окружающую среду при соблюдении предусмотренных в проектах резидентов мероприятий безопасности.

На территории Верхнесалдинского ГО имеется 8 выпусков сточных вод в поверхностные водные объекты, из них без очистки – 3, недостаточно очищенных – 4, нормативно очищенных – 1. 

Очистные сооружения хозяйственно-бытовых стоков поселка Басьяновский находятся в нерабочем, аварийном состоянии.

Загрязнителями поверхностных водоемов и подземных вод, расположенных на территории города, являются городские поверхностные ливневые и талые воды. Из-за отсутствия городской ливневой канализации и очистных сооружений очистка поверхностного стока ливневых и талых вод с территории города не производится. Это приводит к неудовлетворительным показателям качества воды водных объектов хозяйственно-бытового и рекреационного водопользования, расположенных на территории города Верхняя Салда: Исинского и Верхнесалдинского водохранилищ, реки Салда, малых рек (Барневка, Чернушка). Исследования воды Исинского и Верхнесалдинского водохранилищ в период с 2009 по 2015 годы выявили по химическим показателям – высокий уровень железа (более 3 ПДК).

В среднесрочной перспективе требуют решения вопросы, связанные с уменьшением объема сброса загрязненных сточных вод, осуществлением реконструкции существующих очистных сооружений, в том числе очистных сооружений хозяйственно-бытовой канализации города Верхняя Салда и поселка Басьяновский, очистных сооружений промышленных стоков ВСМПО, осуществлением очистки от иловых отложений Верхнесалдинского водохранилища, организацией сбора и очистки городских поверхностных ливневых и талых вод.

Сбор, вывоз, размещение твердых бытовых и промышленных отходов на полигоне ТБ и ПО от населения и предприятий города Верхняя Салда осуществляет МУП «Гор. УЖКХ». Основным предприятием-абонентом, передающим промышленные отходы на полигон ТБ и ПО, является ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА». В настоящее время полигон ТБ и ПО города Верхняя Салда находится на балансе МУП «Гор. УЖКХ». Существующий полигон ТБ и ПО города Верхняя Салда осуществляет свою деятельность с конца 1960-х годов. В соответствии с Проектом полигона для складирования твердых бытовых и промышленных отходов вместимость данного полигона      4 млн. т,  продолжительность  эксплуатации  составляет  25  лет, то  есть  до  2017 года. Создание производственных предприятий в ОЭЗ приведет к образованию порядка 1000 т дополнительных отходов в год. В связи с чем, предельное количество отходов, размещенных на полигоне, будет достигнуто значительно быстрее, что приведет к закрытию существующего полигона ТБО и ТПО города Верхняя Салда.

В настоящее время полигон представляет собой насыпь высотой до        15 метров мусорного столба, в недрах которого возникают возгорания. В теле свалки происходит активное разложение бытовых отходов с выделением газа метана. Устройств для отвода газа в теле полигона нет, поэтому выход газа происходит самопроизвольно, при возгорании метан активно поддерживает горение, неплотная масса полигона имеет воздушные карманы в теле свалки, по которым и распределяется огонь. Карманы образуются в результате складирования крупногабаритного мусора.

В среднесрочной перспективе требуют решения вопросы, связанные с проведением рекультивации на существующем полигоне и строительству межмуниципального центра обращения с отходами (ММЦОО) по обработке, утилизации, обезвреживанию, размещению твердых коммунальных отходов, отвечающих требованиям законодательства Российской Федерации, в     соответствии с территориальной схемой обращения с отходами на территории Свердловской области. Строительство межмуниципального ММЦОО (территории: Верхнесалдинский городской округ, городской округ Нижняя Салда, городской округ ЗАТО Свободный) позволит не только решить проблему с твердыми коммунальными отходами, но внести серьезный вклад в развитие реального сектора экономики, внедрению инновационных технологий, создание дополнительных рабочих мест.
2.5.2. Благоустроенная городская среда
В Верхнесалдинском ГО количество дворовых территорий, находящихся в управлении ООО «УК ЖКХ», МУП «Гор. УЖКХ», ТСН, ТСЖ и   ЖСК,   по   итогам   проведения   инвентаризации   дворовых   территорий – 127 единиц, из них частично благоустроенными (обустроены детские игровые   комплексы,   парковочные   места,   хоз.   площадки)    являются    48 площадок или 37,8 % от общего количества дворовых территорий. 

За 2015-2017 годы 40 многоквартирных домов приобрели новый облик в рамках реализации региональной программы капитальных ремонтов многоквартирных домов до 2044 года. При этом благоустройство дворов этих многоквартирных домов, за исключением 11, полностью или частично не отвечает нормативным требованиям. 
38 детских дворовых площадок содержатся за счет средств местного бюджета, которого хватает лишь на минимальный текущий ремонт. Во дворах отсутствуют спортивные сооружения, нет специализированных площадок для выгула собак, требуют реставрации и установки вновь малые архитектурные формы, а также скамейки и урны, организованы стихийные парковки из-за отсутствия специально обустроенных стоянок для автомобилей. Пришло в негодность асфальтовое покрытие внутриквартальных проездов и тротуаров, внутридворовых дорожек (асфальтобетонное покрытие на 78 % придомовых территорий имеет высокий физический износ). Система дождевой канализации находится в неисправном состоянии и не обеспечивает отвод вод от многоквартирных домов в периоды выпадения обильных осадков, либо вообще отсутствует по причине того, что ее устройство не предусматривалось проектом, что доставляет массу неудобств жителям и негативно влияет на конструктивные элементы зданий.

За последнее время недостаточно производились работы во дворах по уходу за зелеными насаждениями, восстановлению газонов, удалению старых и больных деревьев, практически не осуществлялась посадка деревьев и кустарников. Деревья, высаженные жителями по своей инициативе, как правило, посажены без каких-либо согласований, в связи с чем, большинство из них произрастают в зоне прохождения инженерных коммуникаций, либо под линиями электропередач, и при проведении работ гибнут.

В ряде дворов, несмотря на постоянные работы по ремонту и реконструкции, отсутствует освещение. Наличие на дворовых территориях разрушенных строений и зданий создает угрозу жизни и здоровью граждан.   
Советом при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и приоритетным проектам в ноябре 2016 года был утвержден проект   «Комфортная   городская   среда»  и   вступил   в   стадию   реализации в 2017 году.
В рамках данного проекта в 2017 году администрацией Верхнесалдинского городского округа была разработана муниципальная программа «Формирование современной городской среды на территории Верхнесалдинского городского округа». 

В 2017 году было благоустроено 9 дворовых территорий на общую площадь 37 974 кв. м и парк имени Гагарина на общую площадь 80490 кв. м.
Инициатива жителей в большинстве дворовых территорий по благоустройству сводится к разовым субботникам в весенние периоды, к стихийному обустройству парковок для своих автомобилей, там, где им удобно, и к разбивке цветников под окнами своих квартир, либо у подъездов. При этом надлежащее состояние дворовых территории является важным фактором при формировании благоприятной экологической и эстетической городской среды.

2.5.3. Рекреационные зоны

Внешний облик города, его эстетический вид и инвестиционная привлекательность во многом зависят также от площади озеленения. Озелененные общественные территории вместе с насаждениями и цветниками формируют благоприятную и комфортную городскую среду для горожан и гостей города, выполняют рекреационные и санитарно-защитные функции.
На территории города Верхняя Салда имеется несколько наиболее посещаемых общественных территорий – мест массового отдыха, в том числе семейного, предназначенных как для культурно-массовых, праздничных и спортивных мероприятий: дворцовая площадь с фонтаном (0,7 га) и парковой зоной (1,39 га), парк Труда и Победы (2,97), детский сквер (2,33) и парк имени Гагарина (8,05), Комсомольская аллея (1,5), сквер, расположенный на  перекрестке улиц Ленина и Карла Маркса (1,7), сквер имени Базанова (5,59), прилегающий к Верхнесалдинскому авиаметаллургическому техникуму пустырь (3,0 га), вдоль которого проведен новый участок дороги по          улице Энгельса.

Таким образом, общая площадь наиболее посещаемых общественных территорий составляет 27,67 га (276 700,00 кв. м.), в том числе                    73,29 % территорий нуждается в комплексном благоустройстве: Комсомольская аллея, сквер, расположенный на перекрестке улиц Ленина и Карла Маркса, сквер им. Базанова, прилегающий к Верхнесалдинскому авиаметаллургическому техникуму пустырь, вдоль которого проведен новый участок дороги по улице Энгельса. Кроме того, существует потребность в благоустройстве остальных наиболее посещаемых общественных территорий (26,71 %).
2.6. Безопасность
Асоциальное поведение населения во многом определяется социально-экономическими показателями развития Верхнесалдинского ГО. За истекший период в экономической, политической, социокультурной сферах ГО и страны произошел ряд существенных положительных изменений. Стабильное состояние экономики ГО в целом, низкий уровень безработицы и рост реальных доходов граждан привели к тому, что за последние 11 лет число зарегистрированных преступлений сократилось в 1,3 раза, из них тяжких преступлений – в 1,5 раза. На этом фоне возрастает доля уличных преступлений, особенно среди несовершеннолетних.
Основными проблемами в данной области остаются: наличие территорий, неохваченных системой оповещения и видеонаблюдения; недостаточная численность работников, отвечающих за сохранность лесного хозяйства и городских лесов; финансирование бюджета с малой долей выделения средств на предупреждение чрезвычайных ситуаций; недостаточность материально-технического обеспечения пожарной части. 
2.7. Развитие гражданского общества 
Основными показателями, характеризующими уровень развития гражданского общества в Верхнесалинском ГО, являются:

уровень развития оценки регулирующего воздействия (ОРВ);

число общественных организаций; 

число проектов, реализуемых общественными организациями;

число волонтеров, постоянно участвующих в проектах.

Результаты развития гражданского общества в городском округе за период 2005-2016 годов представлены в приложении Р.

Важнейшими принципами развития гражданского общества является информационная открытость власти, добровольное и активное участие местного сообщества в решении городских проблем, оценка принимаемых нормативных актов с точки зрения недопущения излишней зарегулированности деятельности хозяйствующих субъектов (в пределах полномочий муниципальных властей).  При этом механизм оценки регулирующего воздействия начал формироваться в Верхнесалдинском ГО только с 2017 года. Идет период его нормативного и институционального оформления, включая информационную составляющую.

Более активно развивается общественная деятельность. И хотя число общественных организаций, действующих на территории округа, за анализируемый период практически не изменилось, но наметилась тенденция медленного увеличения – с 5 единиц в 2014 году до 6 единиц в 2015-2016 годах.
Одновременно наблюдается устойчивый тренд увеличения числа социально-значимых проектов, реализуемых силами общественных организаций – с 10 единиц в 2005 году до 27 единиц в 2016 году. Одновременно устойчиво растет и число волонтеров, участвующих в проектах, реализуемых региональными и муниципальными властями, – с 50 человек в 2005 году до   100 человек в 2016 году.

В целом, анализ формирования гражданского общества на территории Верхнесалдинского ГО показал определенную положительную динамику развития анализируемых процессов.  Имеются политические и правовые основы для развертывания демократических процессов, гражданского участия. Осуществляют деятельность политические партии, общественные движения, религиозные и национальные группы. Сохраняется тенденция роста волонтерского и патриотического направления среди молодежи города. Отмечается рост неформальной активности жителей, в том числе в социальных сетях. Тем не менее для дальнейшего повышения активности местных сообществ необходимо предусмотреть меры повышения эффективности ОРВ, поддержки гражданских инициатив, увеличения социальной активности населения, поддержки проектов некоммерческих и общественных организаций, создания системы социального партнерства власти и населения. 
2.8. Градостроительство, землепользование
2.8.1. Развитие сферы градостроительства
Обеспеченность жильем жителей Верхнесалдинского ГО составляет     27,1 кв. м на человек (стандартной нормой жилой площади является: 18 кв. м на 1 чел.). С 2011 года в округе строительства многоквартирных домов не велось (приложение П, таблица П.2). При этом средняя стоимость квадратного метра составляет 45,3 тыс. рублей (для сравнения, в г. Екатеринбурге – 55,7 тыс. руб.) (таблица П.3).

В структуре жилой застройки по этажности преобладают двух (39,0 % от общего числа домов) и пятиэтажные (49,0 %) дома (таблица П.4). 
Ввод индивидуального жилья составил в 2016 году 7,5 тыс. кв. м, в      2017 году 10,2 тыс. кв. м. Частный сектор занимает довольно ощутимую долю территории Верхнесалдинского ГО, основная масса объектов представляет собой дома 60-70-хх годов постройки, которые впоследствии достраивались, частично меняли конструктивные элементы, снабжались новыми для них видами коммуникаций. Строительство коттеджей осуществляется преимущественно точечно. Организованных коттеджных поселков в Верхнесалдинском ГО нет.
Таким образом, жилищный фонд Верхнесалдинского ГО устарел. Кроме того, по мере развития производств в ОЭЗ численность занятых будет увеличиваться до целевых показателей в 2,3 тыс. чел. Подразумевается, что часть занятых в ОЭЗ работников будут жителями городов Верхняя Салда и Нижний Тагил. Но, очевидно, что части работников потребуется жилье, а также необходимая социальная инфраструктура. В связи с этим в ГО стоит острая проблема стимулирования развития жилищного строительства и обеспечение населения доступным и комфортным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирование спроса на рынке жилья. Для улучшения состояния жилищного фонда и повышения привлекательности жилья для молодежи предполагается улучшение уже существующей застройки – проведение капитальных ремонтах в «старых» домах или снос ветхого жилья со строительством индивидуальными застройщиками (преимущественно частными лицами) новых домов и коттеджей в едином городском стиле. 
В последние годы в Верхнесалдинском ГО активизируется строительство нежилых помещений, преимущественно, производственных и торговых помещений (таблица П.5). За период 2010-2016 годов на территории округа было введено в эксплуатацию 53 производственных помещения, 57 торговых, 12 коммунально-бытовых, 12 офисных помещений, а также спортивные, медицинские, образовательные учреждения, объекты общепита. Тем самым, в Верхнесалдинском ГО высокими темпами развиваются промышленность и торговля. Постепенно обновляются объекты социальной и деловой инфраструктуры. Основной проблемой является территориальная неравномерность размещения объектов строительства, размещение которых тяготеет к центральным районам города Верхняя Салда.
Учитывая данную тенденцию, в целях равномерного планирования территории застройки, разработаны и утверждены 2 проекта планировки и межевания территории микрорайона «Юго-западный»: 
1) проект планировки и межевания территории площадью не менее       140 га в Верхнесалдинском городском округе;
2) проект планировки и межевания территории площадью не менее        102 га в Верхнесалдинском городском округе для освоения территории под строительство индивидуальных жилых домой и строительства комплекса многоквартирных жилых домов с необходимой инфраструктурой.
В целях планирования и развития градостроительной деятельности на территории Верхнесалдинского городского округа разработаны и утверждены:

нормативы градостроительного проектирования Верхнесалдинского городского округа Свердловской области (утверждены решением Думы Верхнесалдинского городского округа от 21.09.2015 № 373);

 генеральный план Верхнесалдинского городского округа (утвержден решением Думы городского округа от 24.08.2011 № 523 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа» (в редакции решения Думы городского округа от 19.06.2018 № 99);

генеральный план Верхнесалдинского городского округа применительно к территории города Верхняя Салда (утвержден решением Думы городского округа от 26.12.2012 № 97 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к территории            города Верхняя Салда» (в редакции решений Думы городского округа от                           10.12.2014 № 290, от 22.06.2015 № 359, от 23.03.2016 № 434, от            19.06.2018 № 99);

генеральный план Верхнесалдинского городского округа, применительно к населенным пунктам поселок Басьяновский, деревня Северная,              деревня Никитино, деревня Нелоба (утвержден решением Думы городского округа от 31.05.2012 № 37 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к населенным пунктам: поселка Басьяновский, деревни Северная, деревни Никитино, деревни Нелоба и правил землепользования и застройки населенных пунктов Верхнесалдинского городского округа: поселка Басьяновский, деревни Северная, деревни Никитино, деревни Нелоба» (в редакции решений Думы городского округа от 21.09.2015 № 375, от 19.06.2018 № 99);

генеральный план Верхнесалдинского городского округа применительно к сельским населенным пунктам: поселок Бобровка, поселок Ежевичный, поселок Перегрузочная, поселок Песчаный карьер, поселок Тагильский, деревня Малыгино, поселок Ива, деревня Балакино (утвержден решением Думы городского округа от 27.03.2013 № 115 «Об утверждении генерального плана Верхнесалдинского городского округа применительно к населенным пунктам: поселка Бобровка, поселка Ежевичный, поселка Перегрузочная, поселка Песчаный карьер, поселка Тагильский, деревни Малыгино, поселка Ива, деревни Балакино и правил землепользования и застройки населенных пунктов Верхнесалдинского городского округа: поселка Бобровка, поселка Ежевичный, поселка Перегрузочная, поселка Песчаный карьер, поселка Тагильский, деревни Малыгино, поселка Ива, деревни Балакино» (в редакции решения Думы городского округа от 19.06.2018 № 99);

правила землепользования и застройки Верхнесалдинского городского округа (утверждены решением Думы городского округа от 23.03.2016                   № 434 (в редакции решений Думы городского округа от 21.09.2016 № 480, от 20.12.2017 № 37, от 20.03.2018 № 75);

программа комплексного развития систем коммунальной инфраструктуры городского округа;

программа комплексного развития транспортной инфраструктуры городского округа.
Согласно установленным требованиям, все перечисленные акты в действующей редакции размещены в Федеральной информационной системе территориального планирования.

Также, для ускорения процессов, предшествующих строительной деятельности, и процессов, связанных с государственной регистрацией выстроенных объектов (получение разрешения на строительство (реконструкцию) объектов капитального строительства, а также на ввод объектов в эксплуатацию) органом местного самоуправления разработаны и утверждены административные регламенты предоставления муниципальных услуг в сфере строительства, устанавливающие предельные сроки предоставления муниципальных услуг.
В целях оптимизации развития градостроительной деятельности в муниципальном образовании уже сегодня создана и ведется пространственная база данных разделов информационной системы обеспечения градостроительной деятельности в электронном виде, (дающая, в том числе возможность оказания муниципальных услуг в электронном виде, что также позволяет, в том числе, сократить сроки предоставления данных услуг). 

Тем не менее, анализ ситуации относительно форм предоставления муниципальных услуг показал, что спрос населения, в основном, сориентирован на принцип единого окна, что в свою очередь несколько тормозит процесс снижения фактических сроков предоставления муниципальных услуг.
Несмотря на сложившуюся ситуацию, работа над снижением фактических сроков предоставления муниципальных услуг ведется в постоянном режиме, благодаря чему, фактический срок предоставления муниципальной услуги по выдаче градостроительного плана земельного участка (далее – ГПЗУ), являющейся необходимой для предоставления муниципальной услуги по выдаче разрешения на строительство (реконструкцию), снижен до 14 дней от предельного срок составляющего        20 дней.
Доля услуг по выдаче ГПЗУ, предоставленных по принципу «одного окна» в МФЦ, в общем количестве предоставленных услуг, составила            99,9 % (опять же по причине неготовности населения к взаимодействию с органами местного самоуправления в цифровом формате).

Предельный и фактический сроки получения разрешения на строительство на текущую дату составили 7 дней/4 дня.

Доля услуг по выдаче разрешения на строительство, предоставленных по принципу «одного окна» в МФЦ, в общем количестве предоставленных услуг составляет 70 % (обратившиеся преимущественно индивидуальные предприниматели и физ. лица). 

Предельный срок, установленный для утверждения схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории – 30 дней снижен следующим образом:

для потребительских целей (дома, сады, гаражи) – от 14 до 21 дней;
для иных целей (развитие бизнеса) – от 10 до 14 дней.

Предельный срок присвоения адреса земельному участку и объекту недвижимости и внесения его в федеральную информационную адресную систему составляет 11 дней (в соответствии со значением целевого показателя, установленного на 2018 год распоряжением Правительства Российской Федерации от 16.06.2018 № 1206-р (далее - Распоряжение). Учитывая показатели, установленные Распоряжением, фактический показатель по данной услуге уже сегодня составляет 9 дней.

Для достижения показателей, установленных распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.01.2017 № 147-р, активизирована работа по установлению и внесению в Единый государственный реестр недвижимости сведений о границах населенных пунктов и границах территориальных зон, расположенных на территории Верхнесалдинского городского округа. Данная работа выполняется в рамках муниципального контракта на сопровождение информационной системы градостроительной деятельности. На сегодняшний день разработаны и переданы в Единый государственный реестр недвижимости карта, планы территории на границы всех территориальных зон и границы всех населенных пунктов, расположенных на территории городского округа (поселок Ива, город Верхняя Салда,      поселок Басьяновский, деревня Северная, деревня Никитино, деревня Нелоба, поселок Бобровка, поселок Ежевичный, поселок Перегрузочная,               поселок Песчаный карьер, поселок Тагильский, деревня Малыгино. По данным, сформированным на отчетную дату 20.08.2018, внесены в Единый государственный реестр недвижимости сведения о границах                                22 территориальных зон. 
Доля земельных участков муниципального образования, учтенных в Едином государственном реестре недвижимости с границами, установленными в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в общем количестве земельных участков муниципального образования, учтенных в Едином государственном реестре недвижимости по данным Росреестра по состоянию на 01.10.2017 - 44,2 %.

В городском округе постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 13.06.2012 № 1219 утвержден административный регламент оказания муниципальной услуги «Выдача разрешения на проведение земляных работ».

Предельный  срок  выдачи  разрешения  на проведение  земляных  работ – 5 дней.

На территории Верхнесалдинского городского округа в 2018 году проведена актуализация схем: 

теплоснабжения (постановление администрации от 06.04.2018 № 1046 «Об утверждении актуализированной схемы теплоснабжения Верхнесалдинского городского округа»);

водоснабжения и водоотведения (постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 06.04.2018 № 1045 «Об утверждении актуализированных схем водоснабжения и водоотведения Верхнесалдинского городского округа»).

Приказом Министерства энергетики и ЖКХ Свердловской области от 30.10.2017 № 393 утверждена инвестиционная программа МУП «Гор.УЖКХ» по развитию водоснабжения на 2018-2021 годы. 

Приказом Министерства энергетики и ЖКХ Свердловской области от 27.09.2017 № 328 утверждена инвестиционная программа МУП «Городские электрические сети» на 2018-2020 годы.
2.8.2. Землепользование

Всего за период 2005-2017 годов для ИЖС предоставлен 391 земельный участок (приложение С), в том числе льготным категориям граждан – 87, через проведение торгов – 24, многодетным семьям из земель собственности Свердловской области – 106. 
Количество включённых в очередь граждан, имеющих право на однократное бесплатное получение земельного участка для ИЖС, к 2017 году достигло 307 человек, за период 2011-2017 годов было предоставлено таких участков 92 единицы. МУГИСО предоставлено из земельных участков в собственности Свердловской области: 2016 – 98 единиц, 2017 – 8 единиц. На 2018 год в перечень земельных участков для льготных категорий граждан включено 48 земельных участков, полномочиями по распоряжению которыми наделен  Верхнесалдинский  ГО.  Из  земель  Свердловской  области  свободны 32 земельных участка для ИЖС.

На территории Верхнесалдинского ГО расположены 26 садоводческих товариществ, 24 – в границах города Верхняя Салда, 2 – за границей населенных пунктов. По сведениям Росреестра в садоводческих товариществах образованы 7 315 земельных участков для ведения садоводства. С учетом того, что обращений о предоставлении земельных участков для садоводства не в границах садоводческих товариществ, а также о создании новых садоводческих товариществ в органы местного самоуправления не поступало, необходимости в образовании новых земельных участков для садоводства нет.
2.9. SWOT-анализ Верхнесалдинского ГО

С целью определения стратегических направлений развития Верхнесалдинского ГО выполнен SWOT-анализ, позволивший сопоставить сильные и слабые стороны территории с существующими возможностями и угрозами (таблица 2.8). 
Таблица 2.8
Матрица SWOT-анализ Верхнесалдинского ГО

	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· стабильный экономический рост;
· конкурентоспособный промышленный комплекс;

· высокая инвестиционная активность;

· высокий (выше среднеобластного значения) уровень доходов населения;
· эффективная структура организации местного самоуправления;

· достаточный уровень развития гражданского общества;
· относительно благоприятная экологическая ситуация;
· активный потребительский рынок – рост секторов торговли, общественного питания и сферы услуг;
· наличие инфраструктуры для развития спорта и туризма;
· высокий уровень информатизации населения;

· наличие возможности автомобильных и железнодорожных перевозок грузов и пассажиров
	· моноэкономическая структура развития;
· неблагоприятная демографическая ситуация;
· напряженность на рынке труда, низкая квалификация рабочей силы;

· высокий уровень старения кадров в здравоохранении, образовании и сфере культуры;
· минимальные возможности для профессиональной реализации жителей города;
· низкая укомплектованность кадров в здравоохранении;

· неразвитость инфраструктуры досуга;
· неразвитость малого и среднего предпринимательства; 

· неразвитость строительной индустрии, низкие темпы обновления жилищного фонда;
· большое количество накопленных промышленных и бытовых отходов, требующих применения специальных технологий утилизации; 

· недостаточный уровень и темпы развития, высоки уровень износа транспортной и инженерной, социальной инфраструктуры;

· отсутствие целостной системы сбора ливневых и сточных вод, провоцирующее загрязнение почв;
· недостаточный уровень безопасность ГО

	Возможности
	Угрозы

	· благоприятная социально-экономическая политика федерального и регионального центров;
· рост инновационного сектора в РФ и Свердловской области;
· открытость и высокая инвестиционная привлекательность Свердловской области; 

· рост доходов населения в РФ и Свердловской области, расширение платежеспособного спроса;
· межрегиональная кооперация и конкуренция, наличие соседствующих территорий с высокой степенью экономического развития – потенциальных партнеров и рынков сбыта;
· возможность создания новых производств на территории ОЭЗ и технопарка инновационных технологий
	· возможные отрицательные последствия решений, принимаемых на федеральном и региональном уровнях;
· сохраняющаяся макроэкономическая нестабильность;

· возможность экономической рецессии, в связи с экономическими санкциями;

· активизация мировых конкурентов градообразующего предприятия, особенно – в условиях незавершенной реконструкции основных производств


По мере экономического роста в Верхнесалдинском ГО будут усугубляться проблемы и возрастать потребность в различных видах ресурсов (в том числе энергетических и водных), увеличиваться нагрузка и негативное воздействие на окружающую среду, что потребует перехода на инновационные технологии, более жесткое регулирование, бережное и эффективное использование ресурсов.
2.10. Место и роль Верхнесалдинского городского округа в экономике Свердловской области
С целью выявления конкурентных преимуществ нами проведены: оценка роли и места Верхнесалдинского ГО в экономике Свердловской области; сравнительный анализ Верхнесалдинского ГО с рядом схожих городских округов, обладающих одинаковыми характерными для них основными признаками и отраслевой специализацией. Поскольку в официальных документах не прописаны критерии схожести, в настоящей Стратегии под схожими с Верхнесалдинском ГО округами понимаются средние  моногорода Свердловской области (с населением 20-100 тыс. жителей), относимые ко второй группе (с имеющимися рисками ухудшения социально-экономического положения) с идентичной отраслевой специализацией (наличие предприятий горно-металлургического комплекса) – Красноуральск, Качканар, Серов. Кроме того, считаем необходимым причислить к схожим городам город Нижний Тагил и город Нижняя Салда, обладающий общими территориальными границами и широкими экономическими связями с городом Верхняя Салда (таблица 2.9).

Экономика Верхнесалдинского ГО не относится к одной из крупнейших среди регионов Свердловской области: доля отгруженной промышленной продукции составляет 4,1 %, сельскохозяйственной – 0,5 % от среднеобластного показателя. При этом городской округ является «титановой столицей» России и крупным игроком на мировом рынке данной продукции.  ВСМПО производит более 90 % российского титана, экспортирует продукцию в 48 стран мира, имея около 350 заказчиков.
Таблица 2.9.
Сравнительные показатели развития схожих с ГО Верхняя Салда муниципальных образований Свердловской области, 2016 год
	Показатели
	Свердловская область
	В.Салдинский ГО
	ГО г.Н.Тагил
	ГО Красноуральск
	Качканарский ГО 
	Серовский ГО
	ГО Нижняя Салда 
	Место В.Салдинского ГО среди схожих регионов

	
	
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	абсолютное значение
	относительное значение, % от показателя по Свердловской области
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Численность населения на                 1 января, тыс. чел
	4 330,0
	46,3
	1,07
	359,5
	8,30
	23,8
	0,55
	42
	0,97
	106,6
	2,46
	17,7
	0,41
	3

	Численность населения в трудоспособном возрасте на начало года, тыс.чел.
	2 438,4
	24,7
	1,03
	202,6
	8,44
	12,2
	0,51
	23,2
	0,97
	60,2
	2,47
	9,5
	0,40
	3

	Среднесписочная численность работников организаций, тыс.чел
	2 093,90
	20,5
	0,98
	114,8
	5,48
	6,6
	0,32
	12,5
	0,60
	23,6
	1,13
	3,6
	0,17
	3

	Уровень безработицы, %   
	1,2
	0,65
	
	0,79
	
	2,45
	
	1,68
	
	1,42
	
	0,87
	
	1

	Средняя заработная плата работников крупных и средних предприятий и некоммерческих организаций, руб.
	32 348
	38 713,0
	119,72
	32 088,70
	99,20
	32 386,70
	100,12
	37 213,50
	115,04
	29 956,80
	92,61
	26 343,50 
	81,44
	1

	Отгружено товаров собственного производства, выполнено работ и услуг собственными силами (без субъектов малого предпринимательства), млн.руб.
	1 879 412
	76 521,50
	4,07
	266 529,60
	14,18
	10 696,30
	0,57
	31 289,70
	1,66
	43 884,7
	2,34
	1585,3
	0,08
	2

	Продукция сельского хозяйства (в фактически действовавших ценах), млн.руб
	74 209
	337,3
	0,45
	573,8
	0,77
	139,1
	0,19
	176,3
	0,24
	355,1
	0,48
	95,5
	0,13
	3

	Оборот розничной торговли (без субъектов малого предпринимательства), млн. руб.
	1 054 200,00
	2 161,30
	0,21
	24 089,30
	2,29
	1 084,70
	0,10
	1 874,70
	0,18
	4 595,40
	0,44
	568,00
	0,05
	3

	Инвестиции в основной капитал (за исключением бюджетных средств) в расчете на 1 чел., руб.
	79 870
	104 061
	130,29
	18 357
	22,98
	37 572
	47,04
	12 295
	15,39
	23 591
	29,54
	1 934,6
	2,42
	1

	Введено в действие жилых домов, кв.м
	467 600
	7 463
	1,60
	86 065
	18,41
	1 088
	0,23
	3 096,4
	0,66
	24 025
	5,14
	2804
	0,60
	3

	Доходы бюджета, фактически исполненные,  млн.руб
	242 877,60
	1 357,40
	0,56
	10 564,70
	4,35
	829,8
	0,34
	993,1
	0,41
	2 615,10
	1,08
	469,1
	0,19
	3


Среди показателей развития Верхнесалдинского ГО, значения которых можно отнести к одним из самых высоких в Свердловской области, выделяют: среднемесячную заработную плату (на 20 % выше средней по области); инвестиции в основной капитал в расчете на 1 чел. (на 30 % выше); уровень безработицы (в 9,5 раз ниже среднеобластного показателя); производительность труда по отгруженной продукции (в 4 раза выше). При этом доходы бюджета Верхнесалдинского ГО более чем в 2 раза ниже среднеобластного показателя, что не позволяет поддерживать достойное качество жизни населения.

Среди схожих регионов Верхнесалдинский ГО в среднем занимает           3 место по выделенным показателям после ГО «город Нижний Тагил» и Серовского ГО, превосходя их по показателям: среднемесячная заработная плата, инвестиции в основной капитал в расчете на 1 человека По уровню производительности труда по отгруженной продукции Верхнесалдинский ГО уступает только ГО Красноуральск и ГО «город Нижний Тагил».
Тем самым, основные показатели развития Верхнесалдинского ГО соответствуют и в большинстве случаев выше, чем по схожим регионам Свердловской области.
Агломерационные эффекты
Эффект масштаба в виде развитого регионального рынка – взаимодействие ОАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» с предприятиями и организациями города Нижний Тагил (потребители титановой продукции), развитие существующих и новых производств товаров народного потребления, распространение торговых сетей.

Формирование агломерационного пространства, близость большого города (Нижний Тагил) с его инфраструктурой (деловой и транспортной) и ресурсами (в частности, людскими) создает дополнительный привлекательный фактор для инвестиций в Верхнесалдинский городской округ, в том числе инвестиций крупного бизнеса.

Укрупнение (агломерация) рынков труда – большая емкость и высокое качество рынка труда Нижнего Тагила дает возможность для развития ОЭЗ, даже в условиях дефицита людских ресурсов Верхнесалдинского городского округа.

Взаимодополняемость образовательных и научных учреждений, что позволяет обеспечивать кадрами объекты социальной сферы и сферы услуг, высококвалифицированными специалистами – производственные объекты различной специализации, создаваемые в ОЭЗ.

Инфраструктурный эффект, заключающийся в развитии Нижнего Тагила как мультимодального транспортного узла, с которым формируются устойчивое транспортное сообщение со стороны Верхнесалдинского городского округа. Это дает возможность сгладить удаленность городского округа от региональных и федеральных транспортных коридоров. 

Разработка новой модели организации здравоохранения на основе межмуниципального взаимодействия: предоставления медицинских услуг жителям Верхней Салды на базе МСЧ № 121 городского округа Нижняя Салда.

Такие эффекты можно рассматривать как драйверы роста Верхнесалдинского городского округа.

 
При этом в процессе агломерирования формируется развитое городское пространство, которое приводит к закреплению полноценного городского уровня жизни на территории Верней Салды в социальном отношении. 

Раздел III. СТРАТЕГИЧЕСКИЕ НАПРАВЛЕНИЯ 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
В соответствии с миссией, целями и задачами выделены следующие приоритетные стратегические направления социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО на период до 2030 года.
1. Сохранение и развитие человеческого потенциала.

2. Развитие экономического потенциала.

3. Развитие жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры.

4. Развитие транспортной инфраструктуры.

5. Экология, благоустроенная городская среда.

6. Безопасная территория.

7. Развитие гражданского общества.

8. Градостроительство и землепользование, доступное и комфортное жилье.
3.1 Сохранение и развитие человеческого потенциала
Целевой вектор: 
формирование новых стандартов качества жизни населения Верхнесалдинского ГО, как единых условий для комфортного проживания, самосовершенствования и непрерывного обучения, отдыха и обеспечения здоровья, реализации интеллектуального, духовного и креативного потенциала жителей территории.
Основные задачи:

сдерживание снижения численности постоянной численности населения в период 2018-2023 годы, обеспечение  роста постоянной численности  населения в период 2024-2035 годы за счет устойчивого естественного прироста и повышения управляемости миграционного движения;
повышение численности занятых в экономике Верхнесалдинского ГО;
улучшение здоровья и увеличение продолжительности жизни населения путем формирования системы доступной высококвалифицированной и высокотехнологичной медицинской помощи, условий для профилактики заболеваний, сохранения и поддержания долголетней активной жизни (сознания стимулов к ведению здорового образа жизни, формирование поддерживающей городской среды);
создание доступной и качественной системы образования на всех уровнях, для всех социальных и возрастных групп населения Верхнесалдинского ГО, позволяющей подготавливать высококвалифицированных специалистов в соответствии с потребностями ВСМПО и ОЭЗ, прочих субъектов бизнеса и учреждений социальной сферы территории;
сохранение и популяризация уникального культурного наследия Верхнесалдинского ГО, развитие духовности и нравственного здоровья горожан, общегородских традиций и семейных ценностей, различных форм культуры и искусства, индустрии интеллектуального отдыха и туризма;
обеспечение доступности занятий физической культурой и спортом для всех групп населения Верхнесалдинского ГО, создание условий для повышения конкурентоспособности спорта высших достижений;
создание вовлеченной и мотивирующей активность населения Верхнесалдинского ГО социальной системы (удовлетворение потребности населения в качественном социальном обслуживании с учетом прогнозируемого социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО, социализация и интеграция уязвимых групп населения в общество, создание и развитие института социальных работников);
развитие «спортивного» туризма.
Стратегическое видение будущего: 
обеспечение достаточных для реализации стратегических направлений развития ГО (в соответствии с потребностями рынка труда и эволюцией демографической структуры населения) численности и качества человеческих ресурсов, что позволит:
преодолеть негативные демографические тенденции, обусловленные низкой рождаемостью и высокой смертностью, отрицательным миграционным сальдо и эффектом старения населения;

увеличить долю креативного (являющегося источником новых видов деятельности и новых стандартов и образов жизни) и профессионально активного (обеспечивающего устойчивый рост приоритетных для ГО секторов экономики) населения;
обеспечить ускоренное развитие человеческого потенциала на основе повышения качества и уровня жизни населения ГО.

Формирование системы кадрового потенциала, включающей обеспечение объектами социальной инфраструктуры (места в общежитиях, места для детей сотрудников в детских оздоровительных лагерях и т.п.).
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ):
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	общие для всех сфер развития человеческого потенциала:

· рост миграционного потока под реализацию проектов ОЭЗ «Титановая долина» и ВСМПО;

· высокий уровень экономической активности населения ГО, низкий уровень безработицы;

в сфере здравоохранения:

· достаточная нормативная обеспеченность жителей учреждениями здравоохранения, скорой и неотложной помощью;

· наличие ведомственной (МСЧ «Тирус», с диагностическим центром и центром восстановительной медицины) и частной медицины;

· достижение положительной динамики и стабилизации некоторых показателей здоровья: младенческой и материнской смертности, смертности в трудоспособном возрасте, заболеваемости и летальности от травматизма, заболеваемости инфарктом;

· наличие филиала Нижнетагильского медицинского училища на базе ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ» для подготовки среднего медицинского персонала;
в сфере образования:

· наличие развитой сети образовательных учреждений общего образования, профессионального среднего и высшего образования обеспечивающей реализацию потребностей жителей ГО в непрерывности образования;

· высокий уровень мотивации всех групп населения на получение качественного образования;

· совершенствование условий для сохранения и укрепления здоровья детей;
· повышение воспитательного потенциала через развитие детских организаций и объединений, внедрение комплекса мер по предупреждению асоциальных явлений среди детей и подростков, профилактике экстремизма и национализма;

в сфере культуры:

· высокий культурный потенциал, обусловленный развитой сетью культурных учреждений, укомплектованных квалифицированными кадрами;

· высокий уровень культурных потребностей горожан;

· наличие автономных, негосударственных (частных) учреждений культуры, расширяющих спектр предлагаемых жителям округа услуг;

в сфере физической культуры и спорта:

· широкий спектр предлагаемых жителям округа спортивных и физкультурно-оздоровительных услуг за счет использования ведомственных сооружений (крытый каток, ГЛК, бассейны, фитнес – залы, уличные спортивные сооружения);

· насыщенность спортивными соревнованиями и физкультурно-оздоровительными мероприятиями, что пропагандирует здоровый образ жизни жителей;

· наличие инфраструктуры для занятий физической культурой и массовым спортом;
в сфере социальной защиты населения:

· широкий спектр социальных услуг, предоставляемых молодежи, семьям с детьми, пожилым гражданам, инвалидам (наличие центров реабилитации для пожилых граждан, двух социально-реабилитационных центров для несовершеннолетних и т.д.);

· направление социальных мер поддержки на создание равных условий для всех членов общества, повышение уровня и качества жизни граждан, нуждающихся в социальной поддержке. 

· реализация муниципальных программ, направленных на решение социальных проблем граждан Верхнесалдинского ГО

	общие для всех сфер развития человеческого потенциала:

· снижение численности и старение населения, увеличение коэффициента общей демографической нагрузки; 

· разрушение института семьи;
в сфере здравоохранения:

· дефицит профессиональных медицинских кадров – в первичном звене, низкий уровень профессиональной ориентации выпускников медицинской академии на работу в учреждениях здравоохранения, что не обеспечивает заменяемость кадров;

· высокая степень физического и морального износа основных фондов учреждений здравоохранения;

· увеличение количества и стоимости платных услуг, обусловленных коммерциализацией в сфере здравоохранения;

· низкая заработная плата в государственных учреждениях здравоохранения, что приводит ( к оттоку высококвалифицированных кадров в коммерческие структуры;

в сфере образования:

старение педагогических кадров;

( наличие физически изношенных зданий и сооружений образовательных учреждений и материально-технической базы учебного процесса;

( непрестижность педагогической профессии, обусловленная недостаточным уровнем оплаты труда педагогических работников;

в сфере культуры:

( рост числа платных услуг и их удорожание;

( возрастание пассивных потребительских и сокращение активных творческих форм досуга;

( наличие физически и морально изношенных основных фондов учреждений культуры, недостаточная оснащенность современной театральной, выставочной, зрелищной, мультимедиа – и компьютерной техникой, отсутствие достаточных финансовых вложений в приобретение дорогостоящих музыкальных инструментов;
(дефицит квалифицированных специалистов в области организации современной культурно – досуговой занятости молодежи и подростков;

( несформированность музейно-паркового комплекса на базе памятников индустриальной культуры  и значимых элементов природного ландшафта;

в сфере физической культуры и спорта:

· низкая пропускная способность спортивных сооружений, недостаточная обеспеченность спортивными объектами для занятия различными видами спорта;

· низкий уровень оплаты труда и, как следствие, дефицит и старение тренерско-преподавательского состава, миграция лучших специалистов;

· слабая социальная защищенность, а также отток высококвалифицированных спортсменов;

· низкий уровень доступности социальных объектов для лиц с ограниченными возможностями;

в сфере социальной защиты:

· рост доли населения нетрудоспособного возраста;

· стабильно малый размер семьи (2,6 чел), не обеспечивающий простого замещения поколений

	Возможности
	Угрозы

	· участие в программах диверсификации экономики ГО (развития моногородов) и создания комфортной городской среды;

· наличие программ и проектов по созданию на территории ГО условий для закрепления молодежи;

· наличие федеральных и областных проектов и долгосрочных программ социальной направленности;
· высокая поддержка социальных инициатив со стороны  Губернатора, Правительства и Законодательного собрания Свердловской области;

· социально ориентированный бюджет Свердловской области и ГО;

· активность и готовность к сотрудничеству общественных организаций различных направлений;
· интеграция интересов ГО, ВСМПО и ОЭЗ в области развития человеческого потенциала территории;

· перепрофилированию учащейся молодежи на новые сферы экономики;
· развитие на территории города механизмов государственно-частного партнерства в сфере культуры, здравоохранения, образования, физкультуры и спорта;

· участие в разработке на государственном уровне основополагающих документов, направленных на минимизацию факторов негативного влияния на личность, формирование у жителей города стремления к здоровому образу жизни, повышение социальной активности молодежи;

· развитие сотрудничества с российскими городами и иностранными государствами в социокультурной сфере по обмену опытом и специалистами;

· функционирование эффективной системы контроля за состоянием системы образования через лицензирование, аттестацию и государственную аккредитацию образовательных учреждений;

· развитие различных форм обучения населения, внедрение системы дистанционного и непрерывного образования среди российских городов;

· использование передовых инфо-телекоммуникационных технологий в области оказания медицинской помощи;
· развитие механизмов взаимодействия всех уровней власти в сфере культуры;

· активное развитие системы востребованных событийных мероприятий, направленных на удовлетворение культурных потребностей разных целевых групп жителей и гостей ГО;

· развитие и укрепление системы духовно-нравственного и гражданско-патриотического воспитания детей и молодежи;

·  наличие богатого историко-культурного наследия ГО;

· развитие зимних видов спорта на основе получивших мировое признание тренерских школ и способствующий этому континентальный климат с холодной и продолжительной зимой
	· сокращение численности населения, рост коэффициента социальной нагрузки;

· отток молодёжи в города-мегаполисы;
· волновой характер потребности в кадрах со стороны ВСМПО и ОЭЗ, от острой потребности в кадрах до 2035 года до сокращения в последующий период, вызванного цифровизацией и роботизацией производства;

· отсутствие арендного жилья для привлечения специалистов с других территорий;

· несовершенство механизмов финансирования социальной сферы;

· увеличение распространение заболеваний:  СПИД, туберкулез, наркомании, алкоголизации молодого населения;
· сокращение материальных и финансовых ресурсов в связи с неурегулированностью межбюджетных отношений, несоответствие тарифов Фонда обязательного медицинского страхования реальным затратам лечебно-профилактических учреждений на оказание медицинской помощи;
· наличие соплатежей населения на оказываемую медицинскую помощь, связанных с недостаточным государственным финансированием;

· узкая специализация выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования ГО;
· сокращение кадрового потенциала учреждений социальной сферы в результате оттока специалистов в другие секторы экономики, миграция в другие города;

· несовершенство федерального законодательства, ограничивающего формы поддержки немуниципальных учреждений культуры, образования, физической культуры и спорта;

· отсутствие государственной системы поддержки молодых специалистов, в частности, по предоставлению муниципального (социального) жилья для педагогических работников;

· внедрение современных форм развития культурного потенциала на территории, возрастание дифференциации (по половозрастному и прочим признакам) предоставления услуг населению в сфере отдыха и проведения досуга;

· низкая инвестиционная привлекательность муниципальных учреждений культуры, отсутствие гибких механизмов привлечения инвестиций в культуру ГО;
· усиление конкуренции в спорте высших достижений не только на международном, российском уровне, но и на уровне муниципальных образований уральского региона;
· отсутствие на федеральном и региональном уровне законодательных актов, регламентирующих деятельность учреждений физической культуры и спорта в части повышения  эффективности их деятельности и совершенствования оплаты  труда работников учреждений физической культуры и спорта;
· ускорение ритма жизни, информационных потоков, свободного времени  современного человека  особенно у молодежи


Методы решения стратегических задач. 
Для решения стратегических задач сохранения и развития человеческого потенциала Верхнесалдинского ГО используется программно-проектный подход, который сочетает программно-целевой, проектный и процессный подходы к управлению, позволяя решать задачи стратегического, тактического и оперативного управления. Для решения таких задач предполагается формирование гибких координационных (организационно-методологических, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) механизмов, регулирующих взаимодействие между субъектами власти, общественностью, бизнесом, институтами развития, образованием и СМИ.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
рост продолжительности жизни населения Верхнесалдинского ГО до   72,5 лет (на 4,3 % относительно 2016 года);

увеличение рождаемости на 25 % относительно 2017 года (к 2030 году - 550 чел.);
снижение общей смертности до 600 человек (на 13,0 % относительно           2017 года);
снижение уровня госпитализации населения до 12,5 человек, выбывших из стационара на 1 тыс. человек населения Верхнесалдинского ГО; 
увеличение доли детей в возрасте от 1 до 3 лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей от 1 до 3 лет до 100 %, при условии, что все дети с 3 лет обеспечены услугами дошкольного образования;

рост удельного веса населения Верхнесалдинского ГО, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях, до 13,0 %;

увеличение доли жителей, регулярно занимающихся физической культурой и спортом, с 34,5 % в 2016 году до 40,9 % от общей численности населения;

повышение степени удовлетворенности населения качеством дошкольного, школьного и дополнительного образования, уровнем спортивных и культурно-массовых мероприятий;
увеличение доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни, до 18 % населения Верхнесалдинского ГО.
Реализуемые программы, проекты (приложение Т):

«Медицина для человека»:
строительство амбулаторно-поликлинического подразделения;

профилактика и ограничение распространения туберкулеза (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение жителей городского округа качественной медицинской помощью, обеспечение здорового образа жизни»);

ограничение распространения ВИЧ-инфекции (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение жителей городского округа качественной медицинской помощью, обеспечение здорового образа жизни»);

«Образование – основа развития, залог успеха»:
Моя профессия;

Школа будущего;

Детский технопарк;

Скоро в школу;

Учитель – всегда ученик;

Современная цифровая образовательная среда.

Проекты «Создание системы повышения педагогического мастерства» и «Современная цифровая среда» являются сквозными для всех проектов;
«Верхнесалдинский ГО – территория культуры и искусства»:
Библиотека будущего;

Сила искусства;

Время досуга;

Кино под открытым небом;

Демидовская слобода (Демидовский квартал);
«Развитие физической культуры и спорта, молодежной и социальной политики»:
Папа, мама, я – здоровая семья (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение здорового образа жизни населения, профилактики и контроля социально значимых заболеваний»);

Молодежь для города;

Мы – патриоты;

Социальная поддержка населения;

«Цифровизация общества»:
Умный город;

  Информатизация территории.
Основные показатели направления «Сохранение и развитие человеческого потенциала»
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	Фактическое значение
	прогноз

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Средняя продолжительность жизни            
	лет
	2005
	64,6
	2017
	69,8
	
	

	2. 
	
	
	2010
	66,5
	2018
	70
	70
	

	3. 
	
	
	2011
	67,5
	2019
	70,4
	70,4
	

	4. 
	
	
	2012
	67,8
	2020
	70,8
	70,6
	

	5. 
	
	
	2013
	68,4
	2021
	71
	70,8
	

	6. 
	
	
	2014
	68,8
	2024
	71,3
	71
	

	7. 
	
	
	2015
	69,3
	2025
	71,6
	71,3
	

	8. 
	
	
	2016
	69,5
	2030
	72,1
	71,5
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	72,5
	72
	

	10. 
	Число родившихся
	чело
век
	2005
	496
	2017
	440
	
	

	11. 
	
	
	2010
	605
	2018
	445
	434
	

	12. 
	
	
	2011
	558
	2019
	450
	433
	

	13. 
	
	
	2012
	576
	2020
	455
	432
	

	14. 
	
	
	2013
	561
	2021
	460
	431
	

	15. 
	
	
	2014
	581
	2024
	470
	430
	

	16. 
	
	
	2015
	574
	2025
	500
	430
	

	17. 
	
	
	2016
	531
	2030
	550
	430
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	600
	430
	

	19. 
	Число умерших 
	чело-век
	2005
	904
	2017
	687
	
	

	20. 
	
	
	2010
	815
	2018
	660
	715
	

	21. 
	
	
	2011
	750
	2019
	640
	710
	

	22. 
	
	
	2012
	765
	2020
	630
	710
	

	23. 
	
	
	2013
	755
	2021
	640
	700
	

	24. 
	
	
	2014
	764
	2024
	620
	680
	

	25. 
	
	
	2015
	811
	2025
	600
	660
	

	26. 
	
	
	2016
	758
	2030
	600
	640
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	550
	630
	

	28. 
	Численность постоянного населения на начало года        
	человек
	2005
	52800
	2017
	45737
	
	

	29. 
	
	
	2010
	50476
	2018
	45118
	45118
	

	30. 
	
	
	2011
	49429
	2019
	44818
	44572
	

	31. 
	
	
	2012
	48811
	2020
	44618
	44279
	

	32. 
	
	
	2013
	48097
	2021
	44573
	43982
	

	33. 
	
	
	2014
	47530
	2024
	44663
	43677
	

	34. 
	
	
	2015
	46962
	2025
	44823
	43372
	

	35. 
	
	
	2016
	46305
	2030
	45173
	43067
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	45823
	42762
	

	37. 
	Численность населения в трудоспособном возрасте на начало года
	чело-век
	2005
	27984
	2017
	23984
	
	

	38. 
	
	
	2010
	27112
	2018
	23340
	23340
	

	39. 
	
	
	2011
	26437
	2019
	23754
	23780
	

	40. 
	
	
	2012
	27959
	2020
	24613
	23663
	

	41. 
	
	
	2013
	27044
	2021
	24746
	23490
	

	42. 
	
	
	2014
	26198
	2024
	25146
	23299
	

	43. 
	
	
	2015
	25449
	2025
	25279
	23137
	

	44. 
	
	
	2016
	24662
	2030
	25944
	22956
	

	45. 
	
	
	 
	 
	2035
	26609
	22794
	 

	46. 
	Миграционный прирост (убыль) населения
	чело-век
	2005
	-342
	2017
	-321
	
	

	47. 
	
	
	2010
	-325
	2018
	-199
	-199
	

	48. 
	
	
	2011
	-426
	2019
	-10
	-269
	

	49. 
	
	
	2012
	-525
	2020
	130
	-19
	

	50. 
	
	
	2013
	-373
	2021
	157
	-10
	

	51. 
	
	
	2014
	-385
	2024
	310
	-55
	

	52. 
	
	
	2015
	-420
	2025
	277
	-50
	

	53. 
	
	
	2016
	-341
	2030
	280
	-40
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	77
	-30
	

	55. 
	Среднегодовая численность работников организаций, всего
	человек
	2005
	27984
	2017
	24080
	
	

	56. 
	
	
	2010
	26752
	2018
	23959
	23917
	

	57. 
	
	
	2011
	26197
	2019
	23839
	23800
	

	58. 
	
	
	2012
	25870
	2020
	24720
	23883
	

	59. 
	
	
	2013
	25720
	2021
	26408
	24510
	

	60. 
	
	
	2014
	25774
	2024
	26228
	25149
	

	61. 
	
	
	2015
	24335
	2025
	26045
	25287
	

	62. 
	
	
	2016
	24202
	2030
	25862
	25326
	

	63. 
	
	
	
	 
	2035
	26679
	25664
	

	64. 
	в том числе по видам экономической деятельности:
	
	
	
	
	
	
	

	65. 
	сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	человек
	2005
	196
	2017
	169
	
	

	66. 
	
	
	2010
	161
	2018
	168
	167
	

	67. 
	
	
	2011
	157
	2019
	167
	167
	

	68. 
	
	
	2012
	155
	2020
	173
	167
	

	69. 
	
	
	2013
	154
	2021
	158
	147
	

	70. 
	
	
	2014
	155
	2024
	157
	151
	

	71. 
	
	
	2015
	146
	2025
	156
	152
	

	72. 
	
	
	2016
	169
	2030
	155
	152
	

	73. 
	
	
	 
	 
	2035
	160
	154
	

	74. 
	обрабатывающие производства
	человек
	2005
	17126
	2017
	15002
	
	

	75. 
	
	
	2010
	16399
	2018
	15013
	14986
	

	76. 
	
	
	2011
	16059
	2019
	15019
	14994
	

	77. 
	
	
	2012
	15884
	2020
	15672
	15142
	

	78. 
	
	
	2013
	15818
	2021
	15845
	14706
	

	79. 
	
	
	2014
	15903
	2024
	15868
	15215
	

	80. 
	
	
	2015
	15039
	2025
	15887
	15425
	

	81. 
	
	
	2016
	14981
	2030
	16190
	15854
	

	82. 
	
	
	 
	 
	2035
	16621
	15989
	

	
	из них металлургическое производство и производство готовых 
металлических изделий
	человек
	2005
	16784
	2017
	14552
	
	

	83. 
	
	
	2010
	16071
	2018
	14562
	14537
	

	84. 
	
	
	2011
	15738
	2019
	14568
	14544
	

	85. 
	
	
	2012
	15566
	2020
	15202
	14688
	

	86. 
	
	
	2013
	15501
	2021
	15369
	14265
	

	87. 
	
	
	2014
	15585
	2024
	15075
	14454
	

	88. 
	
	
	2015
	14738
	2025
	15093
	14654
	

	89. 
	
	
	2016
	14681
	2030
	14894
	14586
	

	90. 
	
	
	 
	 
	2035
	14718
	12990
	

	91. 
	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	человек
	2005
	168
	2017
	144
	
	

	92. 
	
	
	2010
	161
	2018
	120
	120
	

	93. 
	
	
	2011
	157
	2019
	119
	119
	

	94. 
	
	
	2012
	155
	2020
	124
	119
	

	95. 
	
	
	2013
	154
	2021
	132
	123
	

	96. 
	
	
	2014
	155
	2024
	105
	101
	

	97. 
	
	
	2015
	146
	2025
	104
	101
	

	98. 
	
	
	2016
	145
	2030
	103
	101
	

	99. 
	
	
	 
	 
	2035
	107
	103
	

	100. 
	строительство
	человек
	2005
	756
	2017
	674
	
	

	101. 
	
	
	2010
	722
	2018
	671
	670
	

	102. 
	
	
	2011
	707
	2019
	667
	666
	

	103. 
	
	
	2012
	698
	2020
	692
	669
	

	104. 
	
	
	2013
	694
	2021
	739
	686
	

	105. 
	
	
	2014
	696
	2024
	761
	729
	

	106. 
	
	
	2015
	657
	2025
	729
	708
	

	107. 
	
	
	2016
	678
	2030
	724
	709
	


	108. 
	
	
	 
	 
	2035
	747
	719
	

	109. 
	оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	человек
	2005
	2351
	2017
	2119
	
	

	110. 
	
	
	2010
	2247
	2018
	2132
	2129
	

	111. 
	
	
	2011
	2201
	2019
	2146
	2142
	

	112. 
	
	
	2012
	2199
	2020
	2225
	2149
	

	113. 
	
	
	2013
	2186
	2021
	2297
	2132
	

	114. 
	
	
	2014
	2191
	2024
	2308
	2213
	

	115. 
	
	
	2015
	2093
	2025
	2292
	2225
	

	116. 
	
	
	2016
	2106
	2030
	2276
	2229
	

	117. 
	
	
	 
	 
	2035
	2348
	2258
	

	118. 
	гостиницы и рестораны
	человек
	2005
	84
	2017
	96
	
	

	119. 
	
	
	2010
	80
	2018
	96
	96
	

	120. 
	
	
	2011
	105
	2019
	95
	95
	

	121. 
	
	
	2012
	103
	2020
	99
	96
	

	122. 
	
	
	2013
	103
	2021
	100
	93
	

	123. 
	
	
	2014
	103
	2024
	105
	101
	

	124. 
	
	
	2015
	122
	2025
	130
	126
	

	125. 
	
	
	2016
	121
	2030
	155
	152
	

	126. 
	
	
	 
	 
	2035
	160
	154
	

	127. 
	транспорт и связь
	человек
	2005
	840
	2017
	771
	
	

	128. 
	
	
	2010
	803
	2018
	743
	741
	

	129. 
	
	
	2011
	812
	2019
	739
	738
	

	130. 
	
	
	2012
	802
	2020
	766
	740
	

	131. 
	
	
	2013
	797
	2021
	713
	662
	

	132. 
	
	
	2014
	799
	2024
	761
	729
	

	133. 
	
	
	2015
	779
	2025
	755
	733
	

	134. 
	
	
	2016
	774
	2030
	750
	734
	

	135. 
	
	
	 
	 
	2035
	747
	719
	

	136. 
	образование
	человек
	2005
	1791
	2017
	1541
	
	

	137. 
	
	
	2010
	1712
	2018
	1533
	1531
	

	138. 
	
	
	2011
	1677
	2019
	1478
	1476
	

	139. 
	
	
	2012
	1656
	2020
	1533
	1481
	

	140. 
	
	
	2013
	1646
	2021
	1532
	1422
	

	141. 
	
	
	2014
	1650
	2024
	1574
	1509
	

	142. 
	
	
	2015
	1557
	2025
	1589
	1543
	

	143. 
	
	
	2016
	1549
	2030
	1603
	1570
	

	144. 
	
	
	 
	 
	2035
	1654
	1591
	

	145. 
	здравоохранение и предоставление социальных услуг
	человек
	2005
	1315
	2017
	1132
	
	

	146. 
	
	
	2010
	1257
	2018
	1126
	1124
	

	147. 
	
	
	2011
	1231
	2019
	1132
	1131
	

	148. 
	
	
	2012
	1216
	2020
	1211
	1170
	

	149. 
	
	
	2013
	1209
	2021
	1188
	1103
	

	150. 
	
	
	2014
	1211
	2024
	1206
	1157
	

	151. 
	
	
	2015
	1144
	2025
	1250
	1214
	

	152. 
	
	
	2016
	1137
	2030
	1267
	1241
	

	153. 
	
	
	 
	 
	2035
	1361
	1309
	

	154. 
	деятельность по организации отдыха и развлечений, культуры спорта
	человек
	2005
	364
	2017
	385
	
	

	155. 
	
	
	2010
	348
	2018
	383
	383
	

	156. 
	
	
	2011
	367
	2019
	405
	405
	

	157. 
	
	
	2012
	362
	2020
	420
	406
	

	158. 
	
	
	2013
	360
	2021
	449
	417
	

	159. 
	
	
	2014
	361
	2024
	420
	402
	

	160. 
	
	
	2015
	365
	2025
	417
	405
	

	161. 
	
	
	2016
	387
	2030
	414
	405
	

	162. 
	
	
	 
	 
	2035
	427
	411
	

	163. 
	прочие отрасли экономики
	человек
	2005
	3078
	2017
	2143
	
	

	164. 
	
	
	2010
	2943
	2018
	2070
	2066
	

	165. 
	
	
	2011
	2829
	2019
	1967
	1964
	

	166. 
	
	
	2012
	2742
	2020
	1903
	1839
	

	167. 
	
	
	2013
	2701
	2021
	3354
	3113
	

	168. 
	
	
	2014
	2655
	2024
	3069
	2942
	

	169. 
	
	
	2015
	2409
	2025
	2865
	2782
	

	170. 
	
	
	2016
	2275
	2030
	2379
	2330
	

	171. 
	
	
	 
	 
	2035
	2508
	2412
	

	172. 
	Доля населения, обеспеченного:

первичной медицинской помощью


	процентов
	2005
	85
	2017
	95
	95
	

	173. 
	
	
	2010
	90
	2018
	96
	96
	

	174. 
	
	
	2011
	48,50
	2019
	97
	97
	

	175. 
	
	
	2012
	48,60
	2020
	98
	98
	

	176. 
	
	
	2013
	91
	2021
	99
	99
	

	177. 
	
	
	2014
	92
	2024
	100
	100
	

	178. 
	
	
	2015
	93
	2025
	100
	100
	

	179. 
	
	
	2016
	94
	2030
	100
	100
	

	180. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	181. 
	скорой медицинской помощью (норматив – 1 бригада на 10 тыс.населения)  
	процент
	2005
	94,70
	2017
	100,00
	
	

	182. 
	
	
	2010
	99,06
	2018
	100,00
	100,00
	

	183. 
	
	
	2011
	100,00
	2019
	100,00
	100,00
	

	184. 
	
	
	2012
	100,00
	2020
	100,00
	100,00
	

	185. 
	
	
	2013
	100,00
	2021
	100,00
	100,00
	

	186. 
	
	
	2014
	100,00
	2024
	100,00
	100,00
	

	187. 
	
	
	2015
	100,00
	2025
	100,00
	100,00
	

	188. 
	
	
	2016
	100,00
	2030
	100,00
	100,00
	

	189. 
	
	
	
	 
	2035
	100,00
	100,00
	

	190. 
	Уровень 

госпитализации    

(по ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ»)
	чел./ тыс. чел. населения
	2005
	14,65
	2017
	13,0
	
	

	191. 
	
	
	2010
	14,51
	2018
	12,9
	13,1
	

	192. 
	
	
	2011
	14,36
	2019
	12,9
	13,2
	

	193. 
	
	
	2012
	15,14
	2020
	12,8
	13,3
	

	194. 
	
	
	2013
	14,56
	2021
	12,7
	13,3
	

	195. 
	
	
	2014
	13,8
	2024
	12,7
	13,4
	

	196. 
	
	
	2015
	13,37
	2025
	12,6
	13,5
	

	197. 
	
	
	2016
	12,67
	2030
	12,5
	13,5
	

	198. 
	
	
	
	
	2035
	12,4
	13,5
	

	199. 
	Число посещений  

амбулаторно-     

поликлинической  

службы на одного 

жителя в год     
	единиц
	2005
	12,7
	2017
	8,9
	8,9
	

	200. 
	
	
	2010
	9,2
	2018
	8,9
	
	

	201. 
	
	
	2011
	9,1
	2019
	8,9
	8,9
	

	202. 
	
	
	2012
	9,7
	2020
	8,9
	8,9
	

	203. 
	
	
	2013
	9,5
	2021
	8,9
	8,9
	

	204. 
	
	
	2014
	9,0
	2024
	8,9
	8,9
	

	205. 
	
	
	2015
	8,0
	2025
	8,9
	8,9
	

	206. 
	
	
	2016
	8,8
	2030
	8,9
	8,9
	

	207. 
	
	
	
	
	2035
	8,9
	8,9
	

	208. 
	Количество       

школьников       

дневных          

образовательных  

учреждений       

всех форм        

собственности    
	человек
	2005
	4653
	2017
	4993
	
	

	209. 
	
	
	2010
	4275
	2018
	4995
	4995
	

	210. 
	
	
	2011
	4466
	2019
	5010
	4997
	

	211. 
	
	
	2012
	1505
	2020
	5150
	4999
	

	212. 
	
	
	2013
	4522
	2021
	5200
	5000
	

	213. 
	
	
	2014
	4636
	2024
	5350
	5090
	

	214. 
	
	
	2015
	4695
	2025
	5400
	5095
	

	215. 
	
	
	2016
	4820
	2030
	5400
	5100
	

	216. 
	
	
	
	
	2035
	5600
	5100
	

	217. 
	Доля детей в возрасте       

от 3 до 7 лет,   

получающих дошкольную       

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной        

организационно-  

правовой формы и формы            

собственности, в общей численности детей от 3 до 7 лет    
	процент
	2005
	82
	2017
	100
	
	

	218. 
	
	
	2010
	86
	2018
	100
	100
	

	219. 
	
	
	2011
	92
	2019
	100
	100
	

	220. 
	
	
	2012
	94
	2020
	100
	100
	

	221. 
	
	
	2013
	96
	2021
	100
	100
	

	222. 
	
	
	2014
	98
	2024
	100
	100
	

	223. 
	
	
	2015
	99
	2025
	100
	100
	

	224. 
	
	
	2016
	100
	2030
	100
	100
	

	225. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	226. 
	Доля детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих дошкольную       

образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в организациях различной организационно-правовой формы и формы  собственности, в общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, получающих услугу и находящихся в очереди на получение  услуги в текущем году
	процент
	2005
	0,0
	2017
	0,0
	
	

	227. 
	
	
	2010
	0,0
	2018
	86,0
	86,0
	

	228. 
	
	
	2011
	0,0
	2019
	94,02
	94,02
	

	229. 
	
	
	2012
	0,0
	2020
	100
	100
	

	230. 
	
	
	2013
	0,0
	2021
	100
	100
	

	231. 
	
	
	2014
	0,0
	2024
	100
	100
	

	232. 
	
	
	2015
	0,0
	2025
	100
	100
	

	233. 
	
	
	2016
	0,0
	2030
	100
	100
	

	234. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	235. 
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием
	процент
	2005
	57,0
	2017
	86,0
	
	

	236. 
	
	
	2010
	60,0
	2018
	87,0
	87,0
	

	237. 
	
	
	2011
	60,0
	2019
	88,0
	88,0
	

	238. 
	
	
	2012
	64,0
	2020
	89,0
	89,0
	

	239. 
	
	
	2013
	70,0
	2021
	90,0
	90,0
	

	240. 
	
	
	2014
	76,0
	2024
	90,0
	90,0
	

	241. 
	
	
	2015
	77,0
	2025
	90,0
	90,0
	

	242. 
	
	
	2016
	85,0
	2030
	90,0
	90,0
	

	243. 
	
	
	
	
	2035
	90,0
	90,0
	

	244. 
	Для детей, охваченных на уровнях основного общего и среднего общего образования новыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями
	процент
	2005
	0,0
	2017
	82,0
	
	

	245. 
	
	
	2010
	0,0
	2018
	91,8
	91,8
	

	246. 
	
	
	2011
	0,0
	2019
	98,0
	98,0
	

	247. 
	
	
	2012
	33,8
	2020
	100,0
	100,0
	

	248. 
	
	
	2013
	43,8
	2021
	100,0
	100,0
	

	249. 
	
	
	2014
	53,6
	2024
	100,0
	100,0
	

	250. 
	
	
	2015
	63,0
	2025
	100,0
	100,0
	

	251. 
	
	
	2016
	73,0
	2030
	100,0
	100,0
	

	252. 
	
	
	
	
	2035
	100,0
	100,0
	

	253. 
	Доля детей, обучающихся по предметной области «технология» в результате обновления содержания по предмету
	процент
	2005
	0,0
	2017
	82,0
	
	

	254. 
	
	
	2010
	0,0
	2018
	91,8
	91,8
	

	255. 
	
	
	2011
	0,0
	2019
	98,0
	98,0
	

	256. 
	
	
	2012
	33,8
	2020
	100,0
	100,0
	

	257. 
	
	
	2013
	43,8
	2021
	100,0
	100,0
	

	258. 
	
	
	2014
	53,6
	2024
	100,0
	100,0
	

	259. 
	
	
	2015
	63,0
	2025
	100,0
	100,0
	

	260. 
	
	
	2016
	73,0
	2030
	100,0
	100,0
	

	261. 
	
	
	
	
	2035
	100,0
	100,0
	

	262. 
	Доля образовательных организаций, использующих электронные ресурсы, способствующие непрерывному образованию обучающихся
	процент
	2005
	0,0
	2017
	30,0
	
	

	263. 
	
	
	2010
	0,0
	2018
	40,0
	40,0
	

	264. 
	
	
	2011
	0,0
	2019
	50,0
	50,0
	

	265. 
	
	
	2012
	0,0
	2020
	60,0
	60,0
	

	266. 
	
	
	2013
	0,0
	2021
	70,0
	70,0
	

	267. 
	
	
	2014
	0,0
	2024
	70,0
	70,0
	

	268. 
	
	
	2015
	0,0
	2025
	70,0
	70,0
	

	269. 
	
	
	2016
	20,0
	2030
	70,0
	70,0
	

	270. 
	
	
	
	
	2035
	70,0
	70,0
	

	271. 
	Доля руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам, востребованным, перспективным профессиям
	процент
	2005
	0,0
	2017
	68,0
	
	

	272. 
	
	
	2010
	0,0
	2018
	76,0
	76,0
	

	273. 
	
	
	2011
	0,0
	2019
	80,0
	80,0
	

	274. 
	
	
	2012
	0,0
	2020
	90,0
	90,0
	

	275. 
	
	
	2013
	13,0
	2021
	100,0
	100,0
	

	276. 
	
	
	2014
	31,0
	2024
	100,0
	100,0
	

	277. 
	
	
	2015
	47,0
	2025
	100,0
	100,0
	

	278. 
	
	
	2016
	53,0
	2030
	100,0
	100,0
	

	279. 
	
	
	
	
	2035
	100,0
	100,0
	

	280. 
	Доля учащихся, вовлеченных во всероссийское олимпиадное движение, проектную деятельность, волонтерское движение
	процент
	2005
	36,0
	2017
	41,3
	
	

	281. 
	
	
	2010
	39,0
	2018
	41,5
	41,5
	

	282. 
	
	
	2011
	40,0
	2019
	41,7
	41,7
	

	283. 
	
	
	2012
	40,0
	2020
	41,8
	41,8
	

	284. 
	
	
	2013
	40,5
	2021
	41,9
	41,9
	

	285. 
	
	
	2014
	40,7
	2024
	42,0
	42,0
	

	286. 
	
	
	2015
	41,0
	2025
	42,1
	42,1
	

	287. 
	
	
	2016
	41,1
	2030
	42,3
	42,3
	

	288. 
	
	
	
	
	2035
	42,5
	42,5
	

	289. 
	Доля обучающихся, участвующих в мероприятиях по самоопределению и профессиональной ориентации
	процент
	2005
	15,0
	2017
	27,7
	
	

	290. 
	
	
	2010
	19,0
	2018
	30,0
	30,0
	

	291. 
	
	
	2011
	20,0
	2019
	31,0
	31,0
	

	292. 
	
	
	2012
	21,2
	2020
	33,0
	33,0
	

	293. 
	
	
	2013
	23,0
	2021
	34,0
	34,0
	

	294. 
	
	
	2014
	24,0
	2024
	38,0
	38,0
	

	295. 
	
	
	2015
	25,0
	2025
	40,0
	40,0
	

	296. 
	
	
	2016
	26,6
	2030
	45,0
	45,0
	

	297. 
	
	
	
	
	2035
	50,0
	50,0
	

	298. 
	Доля педагогических работников, участвующих в конкурсных мероприятиях в целях профессионального и карьерного роста
	процент
	2005
	2,0
	2017
	5,3
	
	

	299. 
	
	
	2010
	2,0
	2018
	5,7
	5,7
	

	300. 
	
	
	2011
	2,5
	2019
	6,2
	6,2
	

	301. 
	
	
	2012
	2,8
	2020
	7,0
	7,0
	

	302. 
	
	
	2013
	3,2
	2021
	7,5
	7,5
	

	303. 
	
	
	2014
	3,7
	2024
	8,7
	8,7
	

	304. 
	
	
	2015
	4,3
	2025
	10,1
	10,1
	

	305. 
	
	
	2016
	5,0
	2030
	13,0
	13,0
	

	306. 
	
	
	
	
	2035
	15,0
	15,0
	

	307. 
	Удовлетворенность населения качеством дошкольного образования      
	процент
	2005
	86
	2017
	92
	
	

	308. 
	
	
	2010
	87
	2018
	94
	94
	

	309. 
	
	
	2011
	87
	2019
	96
	96
	

	310. 
	
	
	2012
	87
	2020
	100
	98
	

	311. 
	
	
	2013
	87
	2021
	100
	99
	

	312. 
	
	
	2014
	87
	2024
	100
	100
	

	313. 
	
	
	2015
	90
	2025
	100
	100
	

	314. 
	
	
	2016
	90
	2030
	100
	100
	

	315. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	316. 
	Удовлетворенность

населения        

качеством общего 

образования детей
	процент
	2005
	85,0
	2017
	96
	
	

	317. 
	
	
	2010
	85,5
	2018
	96
	96
	

	318. 
	
	
	2011
	86
	2019
	96
	96
	

	319. 
	
	
	2012
	86
	2020
	96
	96
	

	320. 
	
	
	2013
	88
	2021
	96
	92
	

	321. 
	
	
	2014
	90
	2024
	96
	94
	

	322. 
	
	
	2015
	90
	2025
	97
	96
	

	323. 
	
	
	2016
	94
	2030
	100
	100
	

	324. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	325. 
	Удовлетворенность

населения        

качеством        

дополнительного  

образования детей
	процент
	2005
	83,5
	2017
	96
	
	

	326. 
	
	
	2010
	83,5
	2018
	96
	95,8
	

	327. 
	
	
	2011
	83,5
	2019
	96
	95,8
	

	328. 
	
	
	2012
	83,5
	2020
	96
	95,8
	

	329. 
	
	
	2013
	83,5
	2021
	96
	95,8
	

	330. 
	
	
	2014
	83,5
	2024
	96
	95,8
	

	331. 
	
	
	2015
	85
	2025
	96
	95,9
	

	332. 
	
	
	2016
	94
	2030
	100
	100
	

	333. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	334. 
	Доля молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни
	процент
	2005
	8
	2017
	13
	
	

	335. 
	
	
	2010
	9
	2018
	13
	13
	

	336. 
	
	
	2011
	10
	2019
	14
	13
	

	337. 
	
	
	2012
	11
	2020
	14
	13
	

	338. 
	
	
	2013
	11
	2021
	15
	14
	

	339. 
	
	
	2014
	11
	2024
	16
	14
	

	340. 
	
	
	2015
	12
	2025
	16
	14
	

	341. 
	
	
	2016
	12
	2030
	18
	14
	

	342. 
	Доля учащихся образовательных учреждений, обучающихся в одну смену    
	процент
	2005
	90,00
	2017
	89,20
	
	

	343. 
	
	
	2010
	89,80
	2018
	89,20
	89,20
	

	344. 
	
	
	2011
	89,77
	2019
	89,30
	89,20
	

	345. 
	
	
	2012
	89,70
	2020
	89,40
	89,20
	

	346. 
	
	
	2013
	89,60
	2021
	89,60
	89,10
	

	347. 
	
	
	2014
	89,50
	2024
	100,00
	100,00
	

	348. 
	
	
	2015
	89,40
	2025
	100,00
	100,00
	

	349. 
	
	
	2016
	89,20
	2030
	100,00
	100,00
	

	350. 
	
	
	
	
	2035
	100,00
	100,00
	

	351. 
	Удельный вес трудоустроившихся выпускников образовательных организаций со средним профессиональным и высшим образованием в первый год после окончания обучения в общей численности выпускников
	процент
	2005
	85,00
	2017
	96,00
	
	

	352. 
	
	
	2010
	85,50
	2018
	96,00
	96,00
	

	353. 
	
	
	2011
	86,00
	2019
	96,00
	96,00
	

	354. 
	
	
	2012
	86,00
	2020
	96,00
	96
	

	355. 
	
	
	2013
	88,00
	2021
	96,00
	92
	

	356. 
	
	
	2014
	90,00
	2024
	96,00
	94
	

	357. 
	
	
	2015
	90,00
	2025
	97,00
	96
	

	358. 
	
	
	2016
	94,00
	2030
	100,00
	100
	

	359. 
	
	
	
	
	2035
	100,00
	100
	

	360. 
	Удовлетворенность

населения        

качеством        

дополнительного  

образования детей и молодежи в возрасте 5-18 лет
	процент
	2005
	83,5
	2017
	96
	
	

	361. 
	
	
	2010
	83,5
	2018
	96
	95,8
	

	362. 
	
	
	2011
	83,5
	2019
	96
	95,8
	

	363. 
	
	
	2012
	83,5
	2020
	96
	95,8
	

	364. 
	
	
	2013
	83,5
	2021
	96
	95,8
	

	365. 
	
	
	2014
	83,5
	2024
	96
	95,8
	

	366. 
	
	
	2015
	85
	2025
	96
	95,9
	

	367. 
	
	
	2016
	94
	2030
	100
	100
	

	368. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	369. 
	Доля населения,  

занимающегося    

физической культурой 

и спортом 
	процент
	2005
	10
	2017
	35,6
	
	

	370. 
	
	
	2010
	11
	2018
	37
	35,6
	

	371. 
	
	
	2011
	12,9
	2019
	37,4
	37
	

	372. 
	
	
	2012
	14,23
	2020
	38,4
	37,4
	

	373. 
	
	
	2013
	21,37
	2021
	40
	38,4
	

	374. 
	
	
	2014
	26,93
	2024
	40,3
	40
	

	375. 
	
	
	2015
	31,68
	2025
	40,6
	40,3
	

	376. 
	
	
	2016
	34,48
	2030
	42,1
	40,6
	

	377. 
	
	
	
	
	2035
	43,3
	40,9
	

	378. 
	Число посещений музеев         
	тыс.

чел.
	2005
	7,6
	2017
	14,8
	
	

	379. 
	
	
	2010
	9,3
	2018
	15,2
	15,2
	

	380. 
	
	
	2011
	11,7
	2019
	15,2
	15,2
	

	381. 
	
	
	2012
	13,0
	2020
	15,3
	15,3
	

	382. 
	
	
	2013
	13,4
	2021
	15,3
	15,3
	

	383. 
	
	
	2014
	13,8
	2024
	15,5
	15,5
	

	384. 
	
	
	2015
	14,7
	2025
	15,5
	15,5
	

	385. 
	
	
	2016
	14,7
	2030
	15,6
	15,6
	

	386. 
	
	
	
	
	2035
	15,8
	15,8
	

	387. 
	Удельный вес     населения, участвующего     

в культурно-досуговых  

мероприятиях
	процент
	2005
	9,4
	2017
	9,4
	
	

	388. 
	
	
	2010
	10,4
	2018
	12,4
	10,4
	

	389. 
	
	
	2011
	10,6
	2019
	12,6
	10,6
	

	390. 
	
	
	2012
	11,0
	2020
	12,6
	11,0
	

	391. 
	
	
	2013
	11,6
	2021
	12,7
	11,6
	

	392. 
	
	
	2014
	11,8
	2024
	12,8
	11,8
	

	393. 
	
	
	2015
	11,8
	2025
	12,9
	11,8
	

	394. 
	
	
	2016
	12,3
	2030
	13,0
	12,3
	

	395. 
	
	
	
	
	2035
	15,0
	12,5
	

	396. 
	Количество 

браков
	единиц
	2005
	415
	2017
	396
	
	

	397. 
	
	
	2010
	483
	2018
	460
	451
	

	398. 
	
	
	2011
	487
	2019
	470
	448
	

	399. 
	
	
	2012
	427
	2020
	480
	446
	

	400. 
	
	
	2013
	443
	2021
	490
	443
	

	401. 
	
	
	2014
	414
	2024
	510
	440
	

	402. 
	
	
	2015
	458
	2025
	510
	437
	

	403. 
	
	
	2016
	342
	2030
	525
	434
	

	404. 
	
	
	
	
	2035
	550
	431
	

	405. 
	Количество

разводов
	единиц
	2005
	237
	2017
	223
	
	

	406. 
	
	
	2010
	266
	2018
	204
	209
	

	407. 
	
	
	2011
	279
	2019
	202
	206
	

	408. 
	
	
	2012
	253
	2020
	200
	204
	

	409. 
	
	
	2013
	291
	2021
	190
	200
	

	410. 
	
	
	2014
	276
	2024
	180
	187
	

	411. 
	
	
	2015
	233
	2025
	177
	185
	

	412. 
	
	
	2016
	208
	2030
	150
	180
	

	413. 
	
	
	
	
	2035
	100
	180
	


3.2. Развитие экономического потенциала
Целевые векторы: 
1. Формирование инновационно-ориентированного промышленного города как основы устойчиво развивающейся диверсифицированной экономики Верхнесалдинского ГО.
2. Повышение уровня удовлетворенности жителей и гостей Верхнесалдинского ГО в качественных, доступных и разнообразных услугах и товара.
Основные задачи:
сохранение и развитие промышленного комплекса Верхнесалдинского ГО;
рост наукоемкости и инновационности продукции градообразующего  предприятия;

рост инвестиционной активности экономики территории;

диверсификация экономики Верхнесалдинского ГО за счет развития ОЭЗ и роста числа предприятии малого и среднего инновационного бизнеса;  
диверсификация сфер деятельности малого и среднего предпринимательства, обеспечение устойчивого развития этого сектора экономики;

развитие современных форматов и совершенствование форм обслуживания сферы потребительского рынка;
содействие обеспечению ценовой и территориальной доступности товаров и услуг;
содействие повышению культуры и качества обслуживания в сфере потребительского рынка;
содействие развитию в исторической (центральной) части города и на основных туристических маршрутах объектов сферы потребительского рынка, продвигающих местную брендовую продукцию;
совершенствование нормативно-правового, организационного и координационного обеспечения сферы потребительского рынка.

Стратегическое видение будущего: 
рост инновационной и инвестиционной активности предприятий промышленного комплекса Верхнесалдинского ГО: ВСМПО и ОЭЗ. Создание принципиально новых для данной территории высокотехнологичных производств и модернизация существующего бизнеса приведут к диверсификации отраслевой структуры экономики ГО и, соответственно, ослаблению социально-экономических проблем, связанных с монопрофильностью города Верхняя Салда. 
Произойдут следующие положительные изменения: 
будут созданы высокооплачиваемые рабочие места, что позволит сохранить и привлечь из других районов Свердловской области молодых специалистов; 
усилятся агломерационные процессы, что благоприятно скажется на демографии, миграции, рынке труда городов Верхняя Салда, Нижняя Салда, Нижний Тагил; 
увеличатся оборот и производительность труда на градообразующем предприятии за счет роста доли продукции с высокой добавленной стоимостью. 
Драйвером экономического роста Верхнесалдинского ГО станет ОЭЗ, ее организация будет способствовать развитию малого и среднего бизнеса, связанного с предприятиями-резидентами ОЭЗ технологическими цепочками, осуществляющего обслуживающую деятельность. Реализация данного проекта будет носить мультипликативный эффект для территории Верхнесалдинского ГО – приведет к активизации всех форм хозяйственной деятельности: логистика, подготовка персонала, развитие строительства, обрабатывающих производств и потребительского сектора (сектора услуг, сферы общественного питания, развлечений, розничной торговли и т.п.).
Все это будет способствовать устойчивому росту малого и среднего бизнеса, в первую очередь, за счет увеличения доли инновационного, социального и молодежного предпринимательства.
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)

	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	в сфере развития промышленности, малого и среднего бизнеса:

· рост миграционного потока под реализацию проектов ОЭЗ «Титановая долина» и ВСМПО;

· развитое промышленное производство сохранившее свою специализацию в металлообработке цветных металлов, а также развитое малое предпринимательство;

· активность и предприимчивость населения;

· высокий технологический уровень градообразующего предприятия;

· наличие промышленных площадок, на территории ОЭЗ «Титановая долина» для размещения новых инновационных и высокотехнологичных производств;
· развитие среднего инновационного предпринимательства;

· развитая институциональная среда поддержки МСП;
в сфере торговли:

· высокая покупательская способность населения;
· высокая обеспеченность объектами инфраструктуры и услугами торговли;
в сфере общественного питания:
·  развитая общедоступная  и закрытая сеть предприятий общественного питания;
· развитие новых форм осуществления услуг общественного питания (развитие сети организаций быстрого питания, доставки продуктов и т.д.);
в сфере бытового обслуживания населения:

· развитие сети организаций бытового обслуживания населения, стабильный рост количества и перечня оказываемых услуг

	в сфере развития промышленности, малого и среднего бизнеса:
· дефицит квалифицированных кадров основных рабочих профессий, специалистов инженерно-технических и управленческих специальностей;

· низкий уровень капитализации, ограничивающий возможности ВСМПО по финансированию крупномасштабных инвестиционных проектов;
· преобладание в сфере малого и среднего бизнеса предприятий торговли;

· рост неформальной занятости;

· низкая инвестиционная активность малого и среднего бизнеса;

· отсутствие системы оценки эффективности мер поддержки предприятий малого и среднего бизнеса;
в сфере торговли:

· наличие нестационарной торговли, характеризующейся низким качеством обслуживания, а также торговли в местах, не установленных органом местного самоуправления; 
· неоднородность обеспечения организациями потребительского рынка по территориям ГО; 
· небольшое количество магазинов, приспособленных для маломобильных групп населения; 
· недостаточное количество торговых мест для реализации садоводами и огородниками сельхозпродукции;
· отсутствие специализированных образовательных учреждений;
в сфере общественного питания:

· невысокий уровень внедрения новых технологий на основе использования прогрессивных форм обслуживания и современного оборудования; 
· недостаточно развита сеть общественного питания с национальной русской, уральской кухней; 
· нехватка квалифицированных кадров; 
· недостаточная территориальная и ценовая доступность для всех категорий граждан в быстром и качественном питании; 
· отсутствует сегмент с простой домашней едой, который формируется семейным бизнесом;
в сфере бытового обслуживания населения:
· высокая дифференциация районов ГО по уровню обеспеченности бытовыми услугами;
· номенклатура оказываемых услуг не в полной мере соответствует потребностям жителей и гостей города;
· низкий уровень качества обслуживания;
· высокий удельный вес «теневой» сферы.

	Возможности
	Угрозы

	· участие в программах диверсификации экономики ГО (развития моногородов) и создания комфортной городской среды;

· рост востребованности продукции градообразующего предприятия;

· развитие кооперационных связей с городами Нижний Тагил, Нижняя Салда;

· развитие кластерной формы организации бизнеса в аспекте общероссийских и мировых тенденций;
· наличие потенциала развития делового и культурного туризма;
· постоянное расширение, обновление  углубление ассортиментного перечня товаров и услуг;

· развитие туристической отрасли;
· рост миграционного притока населения в связи с реализуемыми в ГО инвестиционными проектами;

· развития торговых узлов, внедрения новых форм обслуживания населения, организация корпоративных и семейных праздников, проведение детских мероприятий и т.п.
	· сокращение численности населения, рост коэффициента социальной нагрузки;

· сокращение занятых в связи с ростом автоматизации и роботизации ВСМПО, внедрением «безлюдных» технологий;
· ужесточение конкуренции со стороны других динамично развивающихся городов уральского региона;

· колебания внутренних и мировых цен на металлы, тепло- и энергоресурсы и ужесточение конкуренции со стороны зарубежных производителей;

· снижение доступности финансово-кредитных ресурсов для предприятий, несовершенство налогового законодательства, ведущие к снижению рентабельности и конкурентоспособности продукции;
· монополизация рынка российскими сетевыми компаниями-ритейлерами;
· высокая конкуренция на рынке, в т.ч. недобросовестная;
· развитие дистанционной торговли;
· недоступность финансово-кредитных ресурсов для развития малого предпринимательства;
· колебания и непрерывный рост цен в сфере торговли и услуг


Методы решения стратегических задач. 
Для решения стратегических задач развития экономического потенциала Верхнесалдинского ГО используется программно-проектный подход, который сочетает программно-целевой, проектный и процессный подходы к управлению, позволяя решать задачи стратегического, тактического и оперативного управления, использовать формы муниципально-частного и государственно-частного партнерства. Для решения таких задач предполагается формирование гибких координационных (организационно-методологических, нормативно- правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) механизмов, регулирующих взаимодействие между субъектами власти, общественностью, бизнесом, институтами развития, образованием и СМИ.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
рост оборота продукции ГО в 1,6 раза относительно 2016 года;

рост объема отгруженной продукции собственного производства, в том числе доли инновационной, в 1,7 раза;

увеличение объема инвестиций в 1,7 раза относительно 2017 года.
Реализуемые программы, проекты (приложение У):

«Диверсификация промышленности Верхнесалдинского ГО в рамках формирования постиндустриального общества»:
мировой город – мировое производство;
развитие ОЭЗ «Титановая долина»;
развитие внутригородской бизнескооперации;
центр Инноваций (промышленный технопарк).

«Содействие развитию субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Верхнесалдинского ГО»:
Мы на рынок; 

Интернет-магазин госзакупок;

Кредитование для начинающих;

Предприниматель – наставник;

Школа бизнеса для молодежи; 

Новые рынки для бизнеса (в рамках интегрированного проекта «Диверсификация экономики Верхнесалдинского ГО»);

«Развитие потребительского рынка»:
        Мы на рынок;
Торговые центры будущего;

Кухня традиционная и авторская; 

Дом быта в современном формате.
Основные показатели

направления «Развитие экономического потенциала»

	№
строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год 
	Фактическое значение
	Прогноз 

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	 Оборот организаций
	млн. руб.
	2005
	17533
	2017
	74993
	
	

	2. 
	
	
	2010
	25014
	2018
	79733
	79733
	

	3. 
	
	
	2011
	30148
	2019
	86923
	86923
	

	4. 
	
	
	2012
	39270
	2020
	90110
	90110
	

	5. 
	
	
	2013
	47701
	2021
	100350
	88578
	

	6. 
	
	
	2014
	56398
	2024
	104912
	92596
	

	7. 
	
	
	2015
	74733
	2025
	109389
	96545
	

	8. 
	
	
	2016
	78945
	2030
	129310
	114130
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	154074
	135984
	

	10. 
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Обрабатывающие производства», всего  
	млн. руб.
	2005
	16481
	2017
	70336
	
	

	11. 
	
	
	2010
	23513
	2018
	77451
	77451
	

	12. 
	
	
	2011
	28339
	2019
	81447
	81447
	

	13. 
	
	
	2012
	36914
	2020
	84433
	84433
	

	14. 
	
	
	2013
	44839
	2021
	94028
	82998
	

	15. 
	
	
	2014
	53161
	2024
	98303
	86762
	

	16. 
	
	
	2015
	70483
	2025
	102497
	90463
	

	17. 
	
	
	2016
	74704
	2030
	121163
	106940
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	144367
	127417
	

	19. 
	из них  металлургическое производство и производство готовых 
металлических изделий
	млн. руб.
	2005
	14833
	2017
	69932
	
	

	20. 
	
	
	2010
	21162
	2018
	73478
	72030
	

	21. 
	
	
	2011
	25505
	2019
	77269
	75746
	

	22. 
	
	
	2012
	33222
	2020
	80102
	78523
	

	23. 
	
	
	2013
	40355
	2021
	89204
	77188
	

	24. 
	
	
	2014
	47845
	2024
	93260
	80689
	

	25. 
	
	
	2015
	63435
	2025
	97239
	84130
	

	26. 
	
	
	2016
	66631
	2030
	114948
	99454
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	136961
	118498
	

	28. 
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Обеспечение электрической энергией, газом и паром » 
	млн. руб.
	2005
	351
	2017
	1181
	
	

	29. 
	
	
	2010
	500
	2018
	1240
	1306
	

	30. 
	
	
	2011
	603
	2019
	1304
	1373
	

	31. 
	
	
	2012
	785
	2020
	1352
	1424
	

	32. 
	
	
	2013
	954
	2021
	1505
	1400
	

	33. 
	
	
	2014
	1131
	2024
	1574
	1463
	

	34. 
	
	
	2015
	1116
	2025
	1641
	1525
	

	35. 
	
	
	2016
	1194
	2030
	1940
	1803
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	2311
	2149
	

	37. 
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Сельское хозяйство» 
	млн. руб.
	2005
	210
	2017
	385
	
	

	38. 
	
	
	2010
	212
	2018
	397
	388
	

	39. 
	
	
	2011
	246
	2019
	417
	409
	

	40. 
	
	
	2012
	250
	2020
	433
	424
	

	41. 
	
	
	2013
	268
	2021
	482
	416
	

	42. 
	
	
	2014
	282
	2024
	504
	435
	

	43. 
	
	
	2015
	300
	2025
	525
	454
	

	44. 
	
	
	2016
	337
	2030
	621
	536
	

	45. 
	
	
	
	
	2035
	740
	639
	

	46. 
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Строительство»  
	млн. руб.
	2005
	175
	2017
	781
	
	

	47. 
	
	
	2010
	250
	2018
	785
	760
	

	48. 
	
	
	2011
	301
	2019
	800
	780
	

	49. 
	
	
	2012
	393
	2020
	811
	784
	

	50. 
	
	
	2013
	477
	2021
	903
	771
	

	51. 
	
	
	2014
	500
	2024
	944
	806
	

	52. 
	
	
	2015
	747
	2025
	985
	840
	

	53. 
	
	
	2016
	789
	2030
	1164
	993
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	1387
	1183
	

	55. 
	Оборот организаций в области информации и связи
	млн. руб.
	2005
	53
	2017
	240
	
	

	56. 
	
	
	2010
	75
	2018
	247
	240
	

	57. 
	
	
	2011
	90
	2019
	260
	252
	

	58. 
	
	
	2012
	118
	2020
	269
	261
	

	59. 
	
	
	2013
	143
	2021
	300
	257
	

	60. 
	
	
	2014
	169
	2024
	314
	269
	

	61. 
	
	
	2015
	224
	2025
	327
	280
	

	62. 6
	
	
	2016
	237
	2030
	387
	331
	

	63. 
	
	
	
	
	2035
	461
	394
	

	64. 
	Оборот розничной торговли
	млн. руб.
	2005
	202
	2017
	2138
	
	

	65. 
	
	
	2010
	288
	2018
	2200
	2000
	

	66. 
	
	
	2011
	302
	2019
	2250
	2100
	

	67. 
	
	
	2012
	572
	2020
	2350
	2200
	

	68. 
	
	
	2013
	809
	2021
	2408
	2338
	

	69. 
	
	
	2014
	1037
	2024
	2518
	2450
	

	70. 
	
	
	2015
	1346
	2025
	2625
	2510
	

	71. 
	
	
	2016
	1853
	2030
	3103
	3050
	

	72. 
	
	
	
	
	2035
	3698
	3570
	

	73. 
	Оборот организаций по виду экономической деятельности «Транспортировка и хранение»
	млн. руб.
	2005
	45
	2017
	465
	
	

	74. 
	
	
	2010
	120
	2018
	467
	465
	

	75. 
	
	
	2011
	123
	2019
	472
	470
	

	76. 
	
	
	2012
	129
	2020
	478
	475
	

	77. 
	
	
	2013
	131
	2021
	485
	476
	

	78. 
	
	
	2014
	100
	2024
	490
	485
	

	79. 
	
	
	2015
	123
	2025
	535
	510
	

	80. 
	
	
	2016
	414
	2030
	559
	540
	

	81. 
	
	
	
	
	2035
	667
	620
	

	82. 
	Отгружено продукции собственного производства 


	млн. руб.
	2005
	17498
	2017
	72111
	
	

	83. 
	
	
	2010
	24972
	2018
	79533
	77253
	

	84. 
	
	
	2011
	29763
	2019
	83650
	79533
	

	85. 
	
	
	2012
	37295
	2020
	86622
	83650
	

	86. 
	
	
	2013
	42925
	2021
	97710
	83217
	

	87. 
	
	
	2014
	55178
	2024
	102289
	83105
	

	88. 
	
	
	2015
	72497
	2025
	109389
	91948
	

	89. 
	
	
	2016
	76507
	2030
	129310
	95869
	

	90. 
	
	
	
	
	2035
	141235
	101988
	

	91. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников организаций (по полному кругу организаций с досчетом на малые предприятия, включая микропредприятия)

	рублей
	2005
	9329
	2017
	38926
	
	

	92. 
	
	
	2010
	17689
	2018
	40700
	39072
	

	93. 
	
	
	2011
	20476
	2019
	42800
	41088
	

	94. 
	
	
	2012
	24375
	2020
	45167
	43360
	

	95. 
	
	
	2013
	27106
	2021
	48102
	46178
	

	96. 
	
	
	2014
	28760
	2024
	57217
	54929
	

	97. 
	
	
	2015
	32309
	2025
	60864
	58429
	

	98. 
	
	
	2016
	36155
	2030
	80751
	77522
	

	99. 
	
	
	
	
	2035
	110371
	105956
	

	100. 
	Реальная заработная плата в процентах к уровню предыдущего года

	процентов
	2005
	-
	2017
	101,6
	
	

	101. 
	
	
	2010
	189,6
	2018
	102,4
	100,4
	

	102. 
	
	
	2011
	115,76
	2019
	102,2
	102,2
	

	103. 
	
	
	2012
	119,0
	2020
	102,5
	102,5
	

	104. 
	
	
	2013
	111,20
	2021
	103,5
	103,5
	

	105. 
	
	
	2014
	106,1
	2024
	106,9
	106,9
	

	106. 
	
	
	2015
	112,3
	2025
	103,3
	103,3
	

	107. 
	
	
	2016
	111,9
	2030
	112,7
	112,7
	

	108. 
	
	
	
	
	2035
	116,7
	116,7
	

	109. 
	Объем инвестиций    
	млн. руб.
	2005
	-
	2017
	3207,9
	                                                                                                           
	

	110. 
	
	
	2010
	5061,8
	2018
	4560,6
	4560,6
	

	111. 
	
	
	2011
	3274,1
	2019
	4540,6
	4331,7
	

	112. 
	
	
	2012
	2643,9
	2020
	4681,5
	4461,5
	

	113. 
	
	
	2013
	2828,2
	2021
	4847,6
	4638,9
	

	114. 
	
	
	2014
	5425,4
	2024
	5682,8
	5484,2
	

	115. 
	
	
	2015
	6696,5
	2025
	5682,8
	5484,2
	

	116. 
	
	
	2016
	4693,6
	2030
	5431,0
	4793,5
	

	117. 
	
	
	
	
	2035
	5392,6
	4759,4
	

	118. 
	Объем инвестиций в сопоставимых ценах к уровню прошлого года   
	процент
	2005
	-
	2017
	65,6
	
	

	119. 
	
	
	2010
	411,36
	2018
	136,48
	136,48
	

	120. 
	
	
	2011
	64,68
	2019
	95,6
	91,1
	

	121. 
	
	
	2012
	80,75
	2020
	99,2
	98,9
	

	122. 
	
	
	2013
	106,97
	2021
	99,8
	99,8
	

	123. 
	
	
	2014
	191,83
	2024
	104,2
	103,9
	

	124. 
	
	
	2015
	123,4
	2025
	96,0
	96,0
	

	125. 
	
	
	2016
	66,7
	2030
	91,7
	83,9
	

	126. 
	
	
	
	
	2035
	95,3
	95,3
	

	127. 
	Экономически активное население
	человек
	2005
	34100
	2017
	28500
	
	

	128. 
	
	
	2010
	34900
	2018
	28470
	28350
	

	129. 
	
	
	2011
	32100
	2019
	28235
	28050
	

	130. 
	
	
	2012
	32100
	2020
	28154
	27950
	

	131. 
	
	
	2013
	30900
	2021
	28126
	27900
	

	132. 
	
	
	2014
	29400
	2024
	28182
	27950
	

	133. 
	
	
	2015
	30400
	2025
	28283
	28100
	

	134. 
	
	
	2016
	28600
	2030
	28504
	28200
	

	135. 
	
	
	
	
	2035
	28914
	28600
	

	136. 
	Уровень зарегистрированной безработицы
	процент
	2005
	1,21
	2017
	0,57
	
	

	137. 
	
	
	2010
	1,03
	2018
	0,57
	0,6
	

	138. 
	
	
	2011
	0,75
	2019
	0,56
	0,59
	

	139. 
	
	
	2012
	0,71
	2020
	0,56
	0,59
	

	140. 
	
	
	2013
	0,6
	2021
	0,55
	0,58
	

	141. 
	
	
	2014
	0,52
	2024
	0,54
	0,56
	

	142. 
	
	
	2015
	0,61
	2025
	0,52
	0,55
	

	143. 
	
	
	2016
	0,65
	2030
	0,5
	0,55
	

	144. 
	
	
	
	
	2035
	0,5
	0,55
	

	145. 
	Численность занятых граждан, зарегистрированных у государственных учреждениях службы занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию (коэффициент напряженности на рынке труда) на конец года
	человек
	2005
	4,72
	2017
	0,62
	
	

	146. 
	
	
	2010
	5,3
	2018
	0,6
	0,65
	

	147. 
	
	
	2011
	0,57
	2019
	0,6
	0,65
	

	148. 
	
	
	2012
	0,55
	2020
	0,6
	0,65
	

	149. 
	
	
	2013
	0,65
	2021
	0,6
	0,65
	

	150. 
	
	
	2014
	0,87
	2024
	0,6
	0,65
	

	151. 
	
	
	2015
	1,03
	2025
	0,6
	0,65
	

	152. 
	
	
	2016
	1,35
	2030
	0,6
	0,65
	

	153. 
	
	
	
	
	2035
	0,6
	0,65
	

	154. 
	Доля среднесписочной численности работников, занятых на малых, включая микропредприятия, средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей в общей численности занятого населения    
	процент
	2005
	13,41
	2017
	15,97
	
	

	155. 
	
	
	2010
	18,37
	2018
	16,00
	16,00
	

	156. 
	
	
	2011
	15,18
	2019
	16,23
	16,00
	

	157. 
	
	
	2012
	16,15
	2020
	16,50
	16,20
	

	158. 
	
	
	2013
	16,25
	2021
	16,87
	16,21
	

	159. 
	
	
	2014
	14,74
	2024
	17,00
	16,25
	

	160. 
	
	
	2015
	15,62
	2025
	17,00
	16,50
	

	161. 
	
	
	2016
	15,93
	2030
	18,00
	17,00
	

	162. 
	
	
	
	
	2035
	18,00
	17,00
	

	163. 
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей) в расчете на 1 тыс. человек населения    
	единиц
	2005
	28,8
	2017
	23,0
	
	

	164. 
	
	
	2010
	36,0
	2018
	23,1
	22,9
	

	165. 
	
	
	2011
	34,1
	2019
	23,2
	23,0
	

	166. 
	
	
	2012
	29,0
	2020
	23,3
	23,2
	

	167. 
	
	
	2013
	26,5
	2021
	23,4
	23,3
	

	168. 
	
	
	2014
	27,1
	2024
	23,5
	23,4
	

	169. 
	
	
	2015
	25,4
	2025
	23,9
	23,7
	

	170. 
	
	
	2016
	22,3
	2030
	24,5
	24,2
	

	171. 
	
	
	
	
	2035
	24,6
	24,4
	

	172. 
	Оборот продукции субъектов малого и среднего предпринимательства (включая индивидуальных предпринимателей)    
	млн. руб.
	2005
	-
	2017
	5964,1
	
	

	173. 
	
	
	2010
	3307,5
	2018
	6083,4
	6030,9
	

	174. 
	
	
	2011
	3535,0
	2019
	6205,1
	6098,5
	

	175. 
	
	
	2012
	3600,0
	2020
	6329,2
	6166,8
	

	176. 
	
	
	2013
	3600,0
	2021
	6455,8
	6235,9
	

	177. 
	
	
	2014
	3641,0
	2024
	6584,9
	6305,7
	

	178. 
	
	
	2015
	4011,1
	2025
	6716,6
	6376,3
	

	179. 
	
	
	2016
	5847,2
	2030
	6850,9
	6447,7
	

	180. 
	
	
	
	
	2035
	7980,5
	7023,3
	

	181. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата работников субъектов малого предпринимательства    
	рублей
	2005
	5820
	2017
	22020
	
	

	182. 
	
	
	2010
	11100
	2018
	24218
	23249
	

	183. 
	
	
	2011
	12420
	2019
	26520
	25459
	

	184. 
	
	
	2012
	14940
	2020
	28565
	27422,4
	

	185. 
	
	
	2013
	16680
	2021
	30995
	29755
	

	186. 
	
	
	2014
	17640
	2024
	36855
	34560
	

	187. 
	
	
	2015
	18280
	2025
	41015
	39913,5
	

	188. 
	
	
	2016
	20100
	2030
	52195
	46975,5
	

	189. 
	
	
	
	
	2035
	58825
	52942,5
	

	190. 
	Доля субъектов малого и среднего предпринимательства, воспользовавшихся мерами государственной поддержки, от общего числа субъектов малого и среднего предпринимательства
	процент
	2005
	-
	2017
	0,20
	
	

	191. 
	
	
	2010
	-
	2018
	0,25
	0,20
	

	192. 
	
	
	2011
	-
	2019
	0,28
	0,21
	

	193. 
	
	
	2012
	-
	2020
	0,30
	0,24
	

	194. 
	
	
	2013
	-
	2021
	0,35
	0,28
	

	195. 
	
	
	2014
	-
	2024
	1,02
	0,50
	

	196. 
	
	
	2015
	-
	2025
	1,50
	0,80
	

	197. 
	
	
	2016
	0,16
	2030
	2,60
	1,20
	

	198. 
	
	
	
	
	2035
	2,80
	1,80
	

	199. 
	Доля закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в совокупном годовом объёме закупок для обеспечения государственных (муниципальных) нужд    
	процент
	2005
	-
	2017
	21,75
	
	

	200. 
	
	
	2010
	-
	2018
	20,85
	20,85
	

	201. 
	
	
	2011
	-
	2019
	21,85
	20,85
	

	202. 
	
	
	2012
	-
	2020
	22,85
	20,85
	


	203. 
	
	
	2013
	-
	2021
	22,85
	20,85
	

	204. 
	
	
	2014
	58,3
	2024
	22,85
	20,85
	

	205. 
	
	
	2015
	19,86
	2025
	22,85
	20,85
	

	206. 
	
	
	2016
	17,32
	2030
	22,85
	20,85
	

	207. 
	
	
	
	
	2035
	22,85
	20,85
	


3.3. Развитие жилищно-коммунального хозяйства и 
инженерной инфраструктуры
Целевой вектор: обеспечение растущих потребностей населения Верхнесалдинского ГО в комфортном жилье, качественных жилищно-коммунальных услугах, безопасных жилищном фонде и инженерно-технической инфраструктуре.
Основные задачи:
повышение комфортности и уровня обеспеченности жильем жителей Верхнесалдинского ГО;

удовлетворение растущих требований к качеству жилищно-коммунальных услуг, включающее в себя соблюдение стандартов качества, бесперебойность подачи энергоресурсов, горячей и холодной воды населению и повышение уровня технической и экологической безопасности жилищного фонда;

модернизация и строительство новой инженерно-технической инфраструктуры, удовлетворяющей потребностям ГО и его населения, соответствующей нормам безопасности, экономичности и качества;
формирование устойчивой экономической основы для сохранения и воспроизводства жилищного фонда за счет создания и эффективного управления резервными фондами для капитального ремонта многоквартирных домов;

обеспечение уровня энергобезопасности за счет модернизации, реконструкции и строительства новых инженерных систем и сетей, снижения аварийности инженерной инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке;

формирование механизма эффективного и социально ориентированного управления жилищным фондом Верхнесалдинского ГО;

создание комплексной системы развития кадрового потенциала отрасли и повышения уровня правовых и технических знаний населения (потребителей жилищно-коммунальных услуг).

Стратегическое видение будущего: будут созданы условия для повышения качества и безопасности жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО. Население получит комфортные жилищные условия и качественные коммунальные услуги в соответствии с нормами и правилами, для чего в округе будут:

сформирована социально ориентированная система управления жилищным фондом за счет вовлечения в нее общественных институтов;

сокращены до минимума аварийность в жилищном фонде и на инженерных сетях, а также потери энергоресурсов при их производстве и транспортировке;

использоваться современное оборудование, отвечающее требованиям безопасности, на всех объектах инженерной инфраструктуры и жилищного фонда;

обеспечена надежность функционирования экономически эффективных и экологически безопасных инженерных систем жизнеобеспечения.
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· высокая обеспеченность жильем жителей ГО;
· создание условий для развития конкуренции в жилищной сфере города;

· внедрение системы статистического контроля качества ЖКХ;

· мониторинг состояния управления жилищным фондом;

· повсеместное внедрение и применение приборов учета, сберегающих технологий;

· содействие образованию и деятельности ТСЖ;

· поддержка общественных институтов в решении вопросов повышения эффективности управления многоквартирными домами и качества жилищного обслуживания;

· модернизация системы управления жилищным фондом за счет вовлечения в нее общественных объединений потребителей и производителей ЖКХ;

· оптимизация управления многоквартирными домами (жилищным фондом) на основе баланса размеров жилищного фонда и материально-технической обеспеченности управляющих организаций (ТСЖ, жилищные кооперативы);

· реконструкция существующих и строительство новых объектов инженерной инфраструктуры;

· строительство локальных теплоисточников в местах с низкой и средней плотностью заселения;
· развитие инфраструктуры ГО по пути рационального и эффективного использования топливно-энергетических ресурсов;

· использование передовых технологий и современных материалов при сооружении, ремонте и эксплуатации жилых домов и инженерных сетей.

· контроль за целевым использованием финансовых средств физических и юридических лиц, а также бюджета жилищно-коммунальной сферы;

· привлечение частных инвесторов для расширения, укрепления и модернизации технической базы жилищно-коммунального хозяйства;

· обоснованная ценовая политика в установлении тарифов в зависимости от качества предоставленных услуг и технических характеристик многоквартирных домов;

· создание экономической основы для сохранения и воспроизводства жилищного фонда за счет формирования резервных фондов капитального ремонта
	· повышенный уровень износа и аварийности многоквартирных домов, низкие потребительские свойства жилищного фонда;

· фактический износ водопроводных сетей составляет 60 %, что обуславливает частые порывы трубопроводов и возникновение аварийных ситуаций

· отсутствуют сооружения полной биологической очистки, обеспечивающие качество очищенных сточных вод до норматива ПДК, разрешенных к сбросу в водоем рыбохозяйственного назначения;

· отсутствуют ливневые стоки;

· устаревшие технологии очистки и высокий физический износ очистных сооружений и оборудования (70%);

· неудовлетворительная работа функционирования системы канализационного хо​зяйства и работы сооружений, обусловленная ограниченностью финансовых средств для своевременной замены устаревшего оборудования и ремонта со​оружений и сетей и высокой степенью физического износа действующих основных фондов;

· неудовлетворительная работа самотечных и напорных коллекторов, через которые идет поступление грунтовых и талых вод – высокий физический износ;

· низкая загруженность газораспределительных сетей;

· низкая обеспеченность жилого фонда Верхнесалдинского ГО газоснабжением;

· высокий уровень износа линий электропередач и трансформаторных подстанций;
· отсутствие высококвалифицированных специалистов, причиной чему является низкий уровень заработной платы в ЖКХ

	Возможности
	Угрозы

	· наличие правовой основы организации работы системы ЖКХ:

· Федеральным законом от 21.07.2007 № 185-ФЗ "О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства" установлены условия получения федеральных средств на капитальный ремонт жилищного фонда;

· Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» и Распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 года № 1313-р «О реализации Указа Президента Российской Федерации от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» определены перечни показателей оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления;

· Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р «О Концепции долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года» утверждена Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года;

· Федеральным законом от 23 ноября 2009 года № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» установлены сроки оснащения жилищного фонда приборами учета используемых энергоресурсов;

· Федеральным законом от 30 декабря 2009 года № 384-ФЗ «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений» определены минимально необходимые требования к безопасности зданий (сооружений) и системам инженерно-технического обеспечения, связанным с ними;

· наличие устойчивой тенденции по принятию и реализации собственниками жилья решений, направленных на повышение уровня безопасности проживания в многоквартирных домах;
· увеличение межремонтных эксплуатационных сроков конструктивных элементов и инженерного оборудования многоквартирных домов, а также инженерной инфраструктуры города;

· возможность осуществления повсеместного учета и экономии тепло-, водо- и энергоресурсов в жилищно-коммунальной сфере, обусловленная появлением энергосберегающих технологий;
· потребность у населения в обеспечении газом жилого фонда малоэтажных домовладений и частного жилого фонда в сельской местности; 
· разработка методических документов, направленных на урегулирование проблем, возникающих при управлении многоквартирными домами
	· увеличение числа конфликтов между жилищными организациями и населением (потребителями жилищно-коммунальных услуг) по причине неудовлетворенности качеством жилищно-коммунальных услуг;
· снижение уровня собираемости платежей от населения за жилое помещение и коммунальные услуги (в том числе обусловленное ростом тарифов);

· отмена обязательной экспертизы тарифов на услуги ЖКХ и искусственное ограничение законодательством предельного уровня оплаты за жилое помещение и коммунальные услуги;
· низкий уровень участия государства в управлении ЖКХ;
· сокращение государственного финансирования развития ЖКХ



Методы решения стратегических задач. Для решения стратегических задач развития жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО используется программно-целевой подход, способствующий формированию системы плановых решений поставленных задач. Решение таких задач заключается в отборе основных целей, разработке взаимоувязанных мероприятий по их достижению  (организационно-методологических, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) в намеченные сроки при сбалансированном обеспечении ресурсами и эффективном развитии общественного производства.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
снижение доли ветхого и аварийного жилья до 8,2 % за счет его выбытия и проведения капитального ремонта;

обеспечение требуемого нормативными документами качества жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению;

повышение степени надежности и безопасности инженерных систем;

снижение степени износа систем жизнеобеспечения:

теплоснабжения – до 80 %,

водоснабжения – до 80,8 %,

водоотведения – до 80 %,
электроснабжения – до 36 %;
снижение количества повреждений на сетях, приведших к ограничению подачи ресурсов потребителям на 31%;
создание рациональной структуры и оптимального уровня потребления топливно-энергетических ресурсов, внедрение современных энерго- ресурсосберегающих, малоотходных технологий;

эффективное, социально ориентированное управление жилищным фондом;

повышение уровня правовой и технической информированности населения;

обеспечение надежности инженерных систем жизнеобеспечения, их экономической эффективности и экологической безопасности, гарантированное снабжение энергоресурсами всех районов и объектов с учетом развития города, его энергетической безопасности;

повышение уровня управляемости коммунальным комплексом со стороны органов местного самоуправления, в том числе за счет внедрения единой дежурно-диспетчерской системы ЖКХ.

Программы, проекты, реализуемые в рамках направления (приложение Ф):
«Развитие инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства»:

муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Верхнесалдинского городского округа до 2021 года»;
муниципальная программа «Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов Верхнесалдинского городского округа до 2021 года»;
муниципальная программа «Стимулирование развития жилищного строительства и обеспечение населения доступным и комфортным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирование спроса на рынке жилья до 2021 года».

Проекты:

Современные системы жизнеобеспечения;
Мы живем и управляем.
Основные показатели направления «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры»

	№ строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год
	Фактическое значение
	Прогноз 

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Площадь жилищного фонда 
	тыс. кв. м
	2005
	1190,7
	2017
	1274,9
	
	

	2. 
	
	
	2010
	1209,7
	2018
	1283,7
	1278,6
	

	3. 
	
	
	2011
	1213,8
	2019
	1292,5
	1282,4
	

	4. 
	
	
	2012
	1213,8
	2020
	1301,3
	1286,4
	

	5. 
	
	
	2013
	1227,4
	2021
	1310,1
	1290,6
	

	6. 
	
	
	2014
	1238,8
	2024
	1318,9
	1294,0
	

	7. 
	
	
	2015
	1246,6
	2025
	1327,7
	1297,4
	

	8. 
	
	
	2016
	1254,4
	2030
	1336,5
	1301,7
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	1345,3
	1305,9
	

	10. 
	В том числе ветхого и аварийного


	тыс. кв. м
	2005
	11,6
	2017
	11,7
	
	

	11. 
	
	
	2010
	9,4
	2018
	11,7
	11,7
	

	12. 
	
	
	2011
	9,4
	2019
	16,2
	16,2
	

	13. 
	
	
	2012
	9,1
	2020
	15,7
	15,7
	

	14. 
	
	
	2013
	9,9
	2021
	14,5
	14,5
	

	15. 
	
	
	2014
	12,9
	2024
	13,0
	13,0
	

	16. 
	
	
	2015
	11,7
	2025
	10,5
	10,5
	

	17. 
	
	
	2016
	11,7
	2030
	6,4
	6,4
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	3,5
	3,5
	

	19. 
	Объем капитально-отремонтированного жилья
	тыс. кв. м.
	2005
	0
	2017
	61,99
	0
	

	20. 
	
	
	2010
	0
	2018
	77,6
	77,6
	

	21. 
	
	
	2011
	0
	2019
	99,1
	99,1
	

	22. 
	
	
	2012
	0
	2020
	122,9
	122,9
	

	23. 
	
	
	2013
	0
	2021
	146,8
	146,8
	

	24. 
	
	
	2014
	0
	2024
	120,3
	120,3
	

	25. 
	
	
	2015
	3,5
	2025
	120,4
	120,4
	

	26. 
	
	
	2016
	29,6
	2030
	110,4
	110,4
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	110,0
	110,0
	

	28. 
	Ввод жилья эконом-класса
	 кв. м.
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	29. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0
	

	30. 
	
	
	2011
	0
	2019
	0
	0
	

	31. 
	
	
	2012
	0
	2020
	0
	0
	

	32. 
	
	
	2013
	0
	2021
	4000
	2000
	

	33. 
	
	
	2014
	0
	2024
	4000
	2000
	

	34. 
	
	
	2015
	0
	2025
	2000
	4000
	

	35. 
	
	
	2016
	0
	2030
	4000
	2000
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	4000
	2000
	

	37. 
	Доля населения, обеспеченного доступом к «Системе-112»
	процент
	2005
	10
	2017
	95
	
	

	38. 
	
	
	2010
	20
	2018
	96
	95
	

	39. 
	
	
	2011
	30
	2019
	97
	96
	

	40. 
	
	
	2012
	40
	2020
	98
	96
	

	41. 
	
	
	2013
	50
	2021
	98
	96
	

	42. 
	
	
	2014
	60
	2024
	99
	96
	

	43. 
	
	
	2015
	70
	2025
	99
	96
	

	44. 
	
	
	2016
	95
	2030
	99
	97
	

	45. 
	
	
	
	
	2035
	99
	99
	

	46. 
	Степень износа сетей, в т.ч водопроводных
	процентов
	2005
	н/д
	2017
	83,19
	
	

	47. 
	
	
	2010
	н/д
	2018
	84,0
	84,0
	

	48. 
	
	
	2011
	71,91
	2019
	83,0
	84,7
	

	49. 
	
	
	2012
	74,96
	2020
	82,8
	85,0
	

	50. 
	
	
	2013
	78,52
	2021
	82,5
	85,5
	

	51. 
	
	
	2014
	80,18
	2024
	81,0
	86,0
	

	52. 
	
	
	2015
	81,66
	2025
	80,8
	86,2
	

	53. 
	
	
	2016
	83,17
	2030
	75,0
	88,0
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	70,0
	90,0
	

	55. 
	   тепловых
	процент
	2005
	н/д
	2017
	96,20
	
	

	56. 
	
	
	2010
	н/д
	2018
	96,25
	96,25
	

	57. 
	
	
	2011
	94,50
	2019
	96,20
	96,30
	

	58. 
	
	
	2012
	93,81
	2020
	97,10
	97,32
	

	59. 
	
	
	2013
	94,39
	2021
	97,20
	97,40
	

	60. 
	
	
	2014
	94,97
	2024
	96,00
	98,40
	

	61. 
	
	
	2015
	95,56
	2025
	95,50
	98,80
	

	62. 
	
	
	2016
	96,15
	2030
	80,00
	99,00
	

	63. 
	
	
	
	
	2035
	85,00
	99,00
	

	64. 
	электрических   
	процент
	2005
	75,00
	2017
	41,20
	
	

	65. 
	
	
	2010
	80,00
	2018
	40,80
	41,20
	

	66. 
	
	
	2011
	85,00
	2019
	40,40
	41,10
	

	67. 
	
	
	2012
	83,00
	2020
	40,20
	41,00
	

	68. 
	
	
	2013
	64,00
	2021
	40,00
	40,98
	

	69. 
	
	
	2014
	40,00
	2024
	38,00
	40,00
	

	70. 
	
	
	2015
	42,00
	2025
	38,00
	40,00
	

	71. 
	
	
	2016
	43,00
	2030
	36,00
	40,00
	

	72. 
	
	
	
	
	2035
	35,00
	40,00
	

	73. 
	газовых   
	процент
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	74. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0,50
	

	75. 
	
	
	2011
	0
	2019
	0
	0,54
	

	76. 
	
	
	2012
	0
	2020
	0
	0,55
	

	77. 
	
	
	2013
	0
	2021
	0
	0,60
	

	78. 
	
	
	2014
	0
	2024
	0
	1,00
	

	79. 
	
	
	2015
	0
	2025
	0
	1,25
	

	80. 
	
	
	2016
	0
	2030
	0
	2,00
	

	81. 
	
	
	
	
	2035
	0
	10,00
	

	82. 
	канализационных
	процент
	2005
	н/д
	2017
	91,96
	
	

	83. 
	
	
	2010
	н/д
	2018
	91,98
	91,98
	

	84. 
	
	
	2011
	64,11
	2019
	92,00
	92,00
	

	85. 
	
	
	2012
	88,16
	2020
	84,25
	92,50
	

	86. 
	
	
	2013
	89,64
	2021
	84,20
	92,80
	

	87. 
	
	
	2014
	90,28
	2024
	83,95
	93,00
	

	88. 
	
	
	2015
	91,13
	2025
	83,90
	93,10
	

	89. 
	
	
	2016
	91,96
	2030
	80,00
	94,00
	

	90. 
	
	
	
	
	2035
	75,00
	95,00
	

	91. 
	Количество повреждений на сетях, приведших к ограничению подачи ресурсов потребителям: теплосети/ электросети*   
	единиц
	2005
	205/304
	2017
	360/154
	
	

	92. 
	
	
	2010
	335/246
	2018
	340/153
	340/154
	

	93. 
	
	
	2011
	479/196
	2019
	340/152
	342/152
	

	94. 
	
	
	2012
	376/289
	2020
	335/152
	345/150
	

	95. 
	
	
	2013
	447/201
	2021
	330/150
	350/145
	

	96. 
	
	
	2014
	271/315
	2024
	320/140
	370/130
	

	97. 
	
	
	2015
	418/153
	2025
	310/140
	380/130
	

	98. 
	
	
	2016
	361/155
	2030
	250/120
	400/130
	

	99. 
	
	
	
	
	2035
	260/110
	400/130
	

	100. 
	Наличие государственной информационной системы жилищно-коммунального хозяйства (наличие в ГИС платежных документов, информации о размере платы за ЖКХ и задолженности  по оплате), доступной для граждан    
	единиц
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	101. 
	
	
	2010
	0
	2018
	1
	1
	

	102. 
	
	
	2011
	0
	2019
	1
	1
	

	103. 
	
	
	2012
	0
	2020
	1
	1
	

	104. 
	
	
	2013
	0
	2021
	1
	1
	

	105. 
	
	
	2014
	0
	2024
	1
	1
	

	106. 
	
	
	2015
	0
	2025
	1
	1
	

	107. 
	
	
	2016
	0
	2030
	1
	1
	

	108. 
	
	
	
	
	2035
	1
	1
	

	109. 
	Снижение количества аварий на объектах коммунальной инфраструктуры в сфере водо-, теплоснабжения и водоотведения при производстве, транспортировке и распределении коммунальных ресурсов
	единиц
	2005
	205
	2017
	444
	
	

	110. 
	
	
	2010
	196
	2018
	422
	422
	

	111. 
	
	
	2011
	479
	2019
	400
	400
	

	112. 
	
	
	2012
	376
	2020
	380
	380
	

	113. 
	
	
	2013
	447
	2021
	362
	362
	

	114. 
	
	
	2014
	271
	2024
	343
	343
	

	115. 
	
	
	2015
	418
	2025
	343
	343
	

	116. 
	
	
	2016
	361
	2030
	343
	343
	

	117. 
	
	
	
	
	2035
	343
	343
	

	118. 
	Доля переработки твердых коммунальных отходов по отношению к общему объему их образования в год
	процент
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	119. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0
	

	120. 
	
	
	2011
	0
	2019
	0
	0
	

	121. 
	
	
	2012
	0
	2020
	0
	0
	

	122. 
	
	
	2013
	0
	2021
	0
	0
	

	123. 
	
	
	2014
	0
	2024
	0
	0
	

	124. 
	
	
	2015
	0
	2025
	0
	0
	

	125. 
	
	
	2016
	0
	2030
	0
	0
	

	126. 
	
	
	
	
	2035
	0
	0
	


_______________
Повреждения на газовых сетях отсутствуют. Проводится полный комплекс организационно-технических мероприятий, обеспечивающих подержание газопроводов и сооружений на них в работоспособном состоянии с выполнением экспертизы промышленной безопасности.

3.4. Развитие транспортной инфраструктуры
Целевой вектор: создание транспортной системы Верхнесалдинского ГО, удобной для развития экономики и комфортной жизни населения на основе проведения сбалансированной транспортной политики, включающей в себя улучшение качества услуг пассажирского и грузового транспорта, а также совершенствование улично-дорожной сети и безопасного передвижения жителей ГО.
Основные задачи:
развитие транспортной инфраструктуры для создания безопасных и комфортных условий промышленно-производственной и торговой деятельности, пассажироперевозок;
повышение эффективности и качества транспорта, используемого для обеспечения комфорта и безопасности грузо- и пассажироперевозок; 
оптимизация маршрутной сети общественного транспорта и улучшение регулируемой улично-дорожной сети с приведением их в соответствие с требованиями по пропускной способности и эффективной организации движения всех видов уличного транспорта и пешеходов;

развитие и реконструкция дорог в направлениях основных транспортно-планировочных осей агломерации для удобства перемещения людей;

создание ряда пешеходных улиц, зон, переходов, которые существенно улучшат условия движения пешеходов;

создание системы автостоянок (временного и постоянного пользования) с дифференцированным регулированием их режимов, улучшение организации дорожного движения на улично-дорожной сети.
Стратегическое видение будущего: развитие современной и эффективной транспортной инфраструктуры, повышение доступности транспортных услуг для населения.

В рамках реализации программы будут достигнуты следующе положительные результаты: получит развитие транспортная инфраструктура, позволяющая создать комфортные условия для ведения бизнеса и повышения качества жизни населения; будут созданы удобные условия транспортного обслуживания горожан, в том числе маломобильных групп населения, общественным транспортом и возможности реализации ими многочисленных и разнообразных транспортных перемещений; будут обеспечены  удобные и безопасные условия для движения пешеходов (пешеходных зон, пешеходных переходов и пешеходных улиц), оборудованы сети велосипедных дорожек, зоны для передвижения пешеходов на роликах и подобном спортивном инвентаре; будет организовано достаточное количество мест для постоянного и временного хранения автотранспорта (паркингов и парковок).
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· наличие свободных территорий для развития транспортной инфраструктуры;

· наличие железнодорожной ветки, по которой  осуществляется пассажирское и грузовое движение;
· наличие на территории ГО ВСМПО и ОЭЗ, заинтересованных в развитии транспортной сети;

· удовлетворительное состояние железнодорожного и автовокзала г. Верхняя Салда
	· высокая доля дорого местного значения, не отвечающих нормативным требованиям;
· недостаточная укомплектованность подвижным составом и низкие темпы его замены на городском общественном транспорте;

· наличие нерегулируемого сегмента общественного транспорта (нелицензируемое такси, частный извоз и т.п.), приводящее к оттоку пассажиров из общественного транспорта и снижению безопасности дорожного движения;

· плотная застройка в центре  города, не комплексное освоение территорий, которые усложняют проведение реконструкции улично-дорожной сети и ведут к высокому уровню загрузки улиц, расположенных вблизи мест производства работ;

· недостаточное количество мест для постоянного и временного хранения автотранспорта приводящее к стоянкам автотранспорта на проезжей части дорог и снижению их пропускной способности;

· недостаточное количество удобных пешеходных улиц и пешеходных зон;

· отсутствие велосипедных дорожек;

· наличие железнодорожных станций и остановочных пунктов, нуждающихся в реконструкции;
· низкий уровень безопасности транспортной сети

	Возможности
	Угрозы

	· участие города в федеральных и региональных программах развития транспортной системы;
· наличие крупных инвестиционных проектов ОЭЗ по модернизации и строительству дорожной инфраструктуры в ГО;
· совершенствование тарифной политики;
· улучшение качества и уровня жизни населения;

· рост грузо-и пассажироперевозок
	· высокий уровень автомобилизации, который умножает заторы и их последствия на улично-дорожной сети;

· наличие конфликта интересов автомобилистов и пешеходов: одни требуют развития автодорог, а другие - строительства пешеходных зон и приоритета в движении пешеходов и общественного транспорта;

· недостаточное выделение средств из федерального и регионального бюджетов на дорожное строительство и приобретение необходимого количества подвижного состава общественного транспорта; 

· снижение инвестиционной активности транспортных предприятий, рост физического и морального износа транспорта


Методы решения стратегических задач. Для решения стратегических задач развития транспортной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО используется программно-проектный подход, который сочетает программно-целевой, проектный и процессный подходы к управлению, позволяя решать задачи стратегического, тактического и оперативного управления, использовать формы муниципально-частного и государственно-частного партнерства. Для решения таких задач предполагается формирование гибких координационных (организационно-методологических и административно-управленческих, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) механизмов, регулирующих взаимодействие и использующих ресурсы власти, общественности, бизнеса, институтов развития.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
развитие и модернизация автомобильных дорог местного значения;

приведение технического состояния сети автомобильных дорог Верхнесалдинского ГО в соответствие с нормативными требованиями (снижение доли дорого местного значения, не отвечающих нормативным требованиям, на 26,2 %);
рост объемов пассажироперевозок на 4 % относительно 2016 года; 
улучшение транспортного обслуживания населения;
повышение безопасности дорожного движения;
развитие инфраструктуры железнодорожного транспорта;

снижение негативного воздействия транспорта на окружающую среду и здоровье населения.
Реализуемые программы, проекты (приложение Х):

«Верхняя Салда – опорный транспортный узел Среднего и Северного Урала»:
Расширение и повышение безопасности автомобильной дороги общего пользования регионального значения г. Нижний Тагил – Нижняя Салда;

Строительства северного обхода;
Строительство железнодорожной инфраструктуры необщего пользования для нужд ОЭЗ;
«Развитие дорожного хозяйства Верхнесалдинского городского округа»:
современные дороги.
Основные показатели направления «Развитие транспортной инфраструктуры»

	№
строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год
	Фактическое значение
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Год
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Строительство дорог 
	 километров
	2005
	0
	2017
	0,4
	
	

	2. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0
	

	3. 
	
	
	2011
	0
	2019
	6,2
	0
	

	4. 
	
	
	2012
	0
	2020
	10,51
	0
	

	5. 
	
	
	2013
	0
	2021
	16,48
	0
	

	6. 
	
	
	2014
	0
	2024
	0
	0
	

	7. 
	
	
	2015
	0
	2025
	0
	0
	

	8. 
	
	
	2016
	0
	2030
	0
	0
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	0
	0
	

	10. 
	Реконструкция дорог


	 километров
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	11. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0
	

	12. 
	
	
	2011
	0
	2019
	0
	0
	

	13. 
	
	
	2012
	0
	2020
	0
	0
	

	14. 
	
	
	2013
	0
	2021
	0
	0
	

	15. 
	
	
	2014
	0
	2024
	0
	0
	

	16. 
	
	
	2015
	0
	2025
	0
	0
	

	17. 
	
	
	2016
	0
	2030
	0
	0
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	0
	0
	

	19. 
	Капитальный ремонт дорог
	 километров
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	20. 
	
	
	2010
	0
	2018
	0
	0
	

	21. 
	
	
	2011
	0
	2019
	1,1
	0
	

	22. 
	
	
	2012
	0
	2020
	0
	0
	

	23. 
	
	
	2013
	0
	2021
	0
	0
	

	24. 
	
	
	2014
	0
	2024
	0
	0
	

	25. 
	
	
	2015
	0
	2025
	0
	0
	

	26. 
	
	
	2016
	0
	2030
	0
	0
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	0
	0
	

	28. 
	Объем перевозок пассажиров  общественным транспортом
	тыс. чел в год
	2005
	319,5
	2017
	498,2
	
	

	29. 
	
	
	2010
	323,9
	2018
	500,0
	499,0
	

	30. 
	
	
	2011
	325,0
	2019
	501,0
	500,0
	

	31. 
	
	
	2012
	326,1
	2020
	502,0
	501,0
	

	32. 
	
	
	2013
	327,2
	2021
	503,0
	502,0
	

	33. 
	
	
	2014
	328,3
	2024
	508,0
	505,0
	

	34. 
	
	
	2015
	340,2
	2025
	509,0
	506,0
	

	35. 
	
	
	2016
	498,2
	2030
	515,0
	511,0
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	520,0
	515,0
	

	37. 
	Процент населения, проживающих в населенных пунктах не имеющих регулярного транспортного сообщения
	процент
	2005
	0,08
	2017
	0,17
	
	

	38. 
	
	
	2010
	0,08
	2018
	0,17
	0,17
	

	39. 
	
	
	2011
	0,08
	2019
	0,17
	0,17
	

	40. 
	
	
	2012
	0,08
	2020
	0,16
	0,17
	

	41. 
	
	
	2013
	0,08
	2021
	0,16
	0,17
	

	42. 
	
	
	2014
	0,12
	2024
	0,16
	0,16
	

	43. 
	
	
	2015
	0,17
	2025
	0,16
	0,16
	

	44. 
	
	
	2016
	0,17
	2030
	0,16
	0,16
	

	45. 
	
	
	
	
	2035
	0,16
	0,16
	

	46. 
	Доля дорого местного значения, не отвечающих нормативным требованиям
	процент
	2005
	75,0
	2017
	62,9
	
	

	47. 
	
	
	2010
	72,0
	2018
	60,0
	62,9
	

	48. 
	
	
	2011
	70,0
	2019
	57,0
	65,0
	

	49. 
	
	
	2012
	68,3
	2020
	54,0
	66,0
	

	50. 
	
	
	2013
	68,3
	2021
	51,0
	67,2
	

	51. 
	
	
	2014
	70,7
	2024
	48,0
	68,0
	

	52. 
	
	
	2015
	73,0
	2025
	45,0
	68,0
	

	53. 
	
	
	2016
	68,2
	2030
	42,0
	70,0
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	39,0
	75,0
	


3.5. Экология, благоустроенная городская среда
Целевой вектор: 
поэтапная стабилизация и улучшение экологической обстановки в Верхнесалдинском ГО, благоустройство мест общего пользования и рекреационных зон, направленные на снижение риска для здоровья населения, создание и организацию территорий для удовлетворения потребности максимального количества населения, создания благоприятных условий для их жизни, трудовой деятельности и досуга.

Основные задачи:
проведение активной политики природосбережения на основе  введения экономических мер, стимулирующих использование природосберегающих технологий;

применение энергосберегающих и экологически чистых технологий и материалов;

совершенствование системы экологического мониторинга по всем компонентам природной среды путем координации действий органов контроля всех уровней;

сохранение и развитие парков и озелененных территорий общего пользования;

улучшение качества благоустройства городской территории, совершенствование процесса управления ее содержанием;

охват всех слоев населения экологическим просвещением, образованием, воспитанием, формирование активной гражданской позиции и ответственности.
Стратегическое видение будущего: 
комплексное благоустройство и озеленение территории, восстановление и оздоровление природных объектов, что будет способствовать формированию в округе комфортных и безопасных условий для жизни человека. 
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· активность сложившейся городской системы управления природопользованием, накопленный опыт реализации программ оздоровления окружающей природной среды;

· сложившаяся практика экологического мониторинга и контроля за окружающей природной средой и здоровьем населения;
· высокий природный потенциал территории
	· сложная экологическая обстановка в городе, связанная с повышенным загрязнением почв и воздушного бассейна, выбросами автотранспорта, неудовлетворительным качеством питьевой воды и загрязнением поверхностных вод, большое количество промышленных и бытовых отходов;

· отсутствие системы экономического стимулирования природоохранной деятельности хозяйствующих субъектов;

· недооценка роли образовательного и воспитательного факторов в решении задач природопользования, невысокий уровень экологической культуры;

· недостаточное качество благоустройства и содержания городской территории

	Возможности
	Угрозы

	· участие в реализации мероприятий программ регионального и федерального уровней;

· снижение затрат за счет согласованности мероприятий программы с другими программами города и сопредельных муниципальных образований;

· повышение эффективности природоохранных мероприятий;

· улучшение благоустройства территории города за счет средств инвесторов, программы поддержки моногородов
· проведение рекультивации на существующем полигоне и строительство межмуниципального центра обращения с отходами (ММЦОО) 
	· рост количества отходов, а также выбросов углекислого газа в атмосферу;

· создание новых производств  на территории ОЭЗ и ВСМПО;
· сокращение объемов финансирования региональных и федеральных программ по благоустройству территории


Методы решения стратегических задач: 
для решения стратегических задач улучшения экологической  обстановки, благоустройства городской среды и формирования рекреационных зон в Верхнесалдинском ГО используется программно-целевой подход, способствующий формированию системы плановых решений поставленных задач. Решение таких задач заключается в отборе основных целей, разработке взаимоувязанных мероприятий  по их достижению  (организационно-методологических, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) в намеченные сроки.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
увеличение площади зеленых насаждений на одного жителя;

рост объема отходов, направляемых на переработку, использование и обезвреживание;

сокращение на 30 % объема сточных вод от водопользователей, сбрасываемых без очистки;

уменьшение количества выбросов загрязняющих веществ в атмосферу от стационарных   и   неорганизованных   источников   на   24 %   относительно   2016 года;

охват всех слоев населения экологическим просвещением, повышение уровня экологической культуры горожан.

Реализуемые программы (приложение Ц):
«Формирование комфортной городской среды: экологически чистая и благоустроенная территория»:
Городской округ комфортной экологической среды;

Благоустроенные дворы и придомовые территории;

муниципальная программа «Обеспечение безопасного природопользования на территории Верхнесалдинского городского округа до 2021 года»:
строительство межмуниципального центра обращения с отходами (ММЦОО) с проведением рекультивации существующего полигона ТБ И ПО;

Городской округ комфортной экологической среды;
муниципальная программа «Восстановление и развитие объектов внешнего благоустройства Верхнесалдинского ГО до 2021 года»:
городской округ комфортной среды проживания.

Основные показатели направления «Экология, благоустроенная городская среда»

	№
строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год 
	Фактическое значение
	Прогноз 

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Объем вредных веществ, выбрасываемых в атмосферный воздух
	тыс. т
	2005
	1,9
	2017
	2,5
	
	

	2. 
	
	
	2010
	2,5
	2018
	2,4
	2,6
	

	3. 
	
	
	2011
	2,7
	2019
	2,5
	2,6
	

	4. 
	
	
	2012
	2,6
	2020
	2,4
	2,7
	

	5. 
	
	
	2013
	2,6
	2021
	2,3
	2,6
	

	6. 
	
	
	2014
	2,5
	2024
	2,1
	2,5
	

	7. 
	
	
	2015
	2,4
	2025
	1,9
	2,3
	

	8. 
	
	
	2016
	2,5
	2030
	1,9
	2,0
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	1,5
	2,0
	

	10. 
	Объем сброса загрязненных сточных вод
	млн. куб.м
	2005
	22,3
	2017
	20,2
	
	

	11. 
	
	
	2010
	25,5
	2018
	20,1
	20,1
	

	12. 
	
	
	2011
	25,4
	2019
	19,5
	20,4
	

	13. 
	
	
	2012
	36,9
	2020
	19,2
	20,5
	

	14. 
	
	
	2013
	36,9
	2021
	19,0
	21,0
	

	15. 
	
	
	2014
	22,6
	2024
	18,5
	22,0
	

	16. 
	
	
	2015
	21,1
	2025
	18,5
	23,0
	

	17. 
	
	
	2016
	20,4
	2030
	17,0
	23,0
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	16,0
	23,0
	

	19. 
	Доля жилищного фонда, в котором осуществляется раздельный сбор отходов
	процент
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	20. 
	
	
	2010
	0
	2018
	1
	1
	

	21. 
	
	
	2011
	0
	2019
	10
	5
	

	22. 
	
	
	2012
	0
	2020
	15
	7
	

	23. 
	
	
	2013
	0
	2021
	17
	10
	

	24. 
	
	
	2014
	0
	2024
	30
	15
	

	25. 
	
	
	2015
	0
	2025
	32
	20
	

	26. 
	
	
	2016
	0
	2030
	70
	50
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	100
	70
	


3.6. Безопасная территория
Целевой вектор: 
создание условий для безопасного проживания жителей ГО, соблюдения прав и свобод человека и гражданина.

Основные задачи:
обеспечение условий для снижения уровня преступности и укрепления общественной безопасности в ГО;

создание и развитие специализированных систем с использованием технических средств видеонаблюдения для обеспечения правопорядка и антитеррористической безопасности объектов социальной инфраструктуры;

формирование комплексной системы социальной адаптации и ресоциализации лиц, отбывших уголовное наказание;

обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах ГО;

предупреждение возникновения и развития чрезвычайных ситуаций на территории ГО;

создание добровольных народных дружин и общественных постов в местах массового отдыха людей;

проведение комплекса мер, направленных на повышение общественной и личной безопасности граждан;

совершенствование системы подготовки специалистов и населения к действиям в чрезвычайных ситуациях.
Стратегическое видение будущего:
 обеспечение общественной безопасности ГО, достигнутой развитием и внедрением системы мер по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, мероприятий по пожарной безопасности. 
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· снижение количества преступлений на территории ГО, повышение их раскрываемости;

· на территории ГО реализуется проект создания и развития особой экономической зоны промышленно-производственного типа, что будет способствовать созданию новых рабочих мест и развитию высокотехнологичного промышленного производства;

· высокий (выше среднеобластного значения) уровень доходов большинства жителей округа, что снижает криминализацию населения
	· устаревший жилищный фонд, что не дает использовать современные технологии обеспечения безопасности;

· низкая оснащенность территории системами видеонаблюдения;
· слабая гражданская активность основной массы горожан, апатия и инертность отдельных возрастных групп в вопросах местного самоуправления;

· напряженная ситуация в сфере безопасности граждан;

· высокая доля людей с социально значимыми заболеваниями

	Возможности
	Угрозы

	· создание и функционирование единой комплексной системы безопасности и жизнедеятельности населения на территории ГО;
· внедрение стратегического планирования и проектного управления, которые позволяют выделить приоритеты, цели и задачи, сконцентрировать свои ресурсы достижение установленных целей;

· финансирование (софинансирование) мероприятий в сфере общественной безопасности из регионального (федерального) бюджета
	· увеличение нагрузки на системы жизнеобеспечения ГО в связи с развитием ОЭЗ ППТ «Титановая долина», что активизирует рост протестной активности местного населения;

· усиление миграционных потоков за счет проводимой ОЭЗ  и ВСМПО политики привлечения работников из других регионов (ориентировочно из Оренбургской и Челябинской областей, Пермского края, республики Башкортостан), что при определенных условиях способно вызывать острые конфликты на межнациональной и межконфессиональной почве, а также негативно сказаться на криминогенной обстановке в ГО;
· сокращение штатной численности сотрудников полиции


Методы решения стратегических задач:

для решения стратегических задач обеспечения безопасности территории Верхнесалдинского ГО используется программно-целевой подход, способствующий формированию системы плановых решений поставленных задач. Решение таких задач заключается в отборе основных целей, разработке взаимоувязанных мероприятий  по их достижению  (организационно-методологических, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) в намеченные сроки.

Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
снижение уровня преступности в 1,6 раза относительно уровня 2016 года;

снижение уровня преступности среди несовершеннолетних в 1,9 раза относительно уровня 2016 года;

повышение уровня раскрываемости преступлений до 82 %;
повышение доли охвата территории видеонаблюдением улиц, парков, скверов, дворовых территорий с 5,5 % в 2016 году до 70 % в 2030 году;
развитие разнообразных форм и видов гражданской активности населения, создание системы социального партнерства власти и общества;

повышение уровня безопасности граждан;

сдерживание процессов криминализации, роста преступности, наркотизации, алкоголизации общества, детской безнадзорности и других негативных процессов.
Реализуемые Программы (приложение Ч):
«Верхнесалдинский ГО – безопасная территория»:
безопасный город;

Муниципальная программа «Обеспечение правопорядка на территории Верхнесалдинского городского округа»:
народная дружина.
Муниципальная программа «Обеспечение общественной безопасности на территории Верхнесалдинского городского округа»:
пожарная безопасность.

нет терроризму.

Основные показатели направления «Безопасная территория»
	№
строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год 
	Фактическое значение
	Прогноз 

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Уровень преступности
	ед.
	2005
	953
	2017
	680
	
	

	2. 
	
	
	2010
	1211
	2018
	650
	695
	

	3. 
	
	
	2011
	1019
	2019
	620
	690
	

	4. 
	
	
	2012
	1334
	2020
	590
	685
	

	5. 
	
	
	2013
	723
	2021
	560
	680
	

	6. 
	
	
	2014
	778
	2024
	500
	665
	

	7. 
	
	
	2015
	904
	2025
	480
	660
	

	8. 
	
	
	2016
	710
	2030
	450
	635
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	410
	610
	

	10. 
	В том числе тяжких и особо тяжких преступлений
	ед.
	2005
	115/51
	2017
	73/47
	
	

	11. 
	
	
	2010
	193/54
	2018
	70/44
	73/48
	

	12. 
	
	
	2011
	148/46
	2019
	66/42
	71/47
	

	13. 
	
	
	2012
	156/66
	2020
	62/40
	69/45
	

	14. 
	
	
	2013
	111/55
	2021
	60/38
	67/44
	

	15. 
	
	
	2014
	108/70
	2024
	56/35
	64/41
	

	16. 
	
	
	2015
	93/42
	2025
	55/33
	63/40
	

	17. 
	
	
	2016
	77/51
	2030
	50/30
	60/38
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	45/25
	55/35
	

	19. 
	Уровень уличной преступности
	процент
	2005
	11,5
	2017
	29,0
	
	

	20. 
	
	
	2010
	10,7
	2018
	28,0
	30,0
	

	21. 
	
	
	2011
	13,1
	2019
	27,0
	29,8
	

	22. 
	
	
	2012
	15,7
	2020
	26,0
	29,7
	

	23. 
	
	
	2013
	25,7
	2021
	25,0
	29,6
	

	24. 
	
	
	2014
	33,3
	2024
	23,0
	29,0
	

	25. 
	
	
	2015
	39,3
	2025
	22,0
	28,9
	

	26. 
	
	
	2016
	29,6
	2030
	20,0
	28,0
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	17,0
	27,0
	

	28. 
	Уровень преступности среди несовершеннолетних
	процент
	2005
	3,0
	2017
	2,5
	
	

	29. 
	
	
	2010
	2,0
	2018
	2,2
	3,0
	

	30. 
	
	
	2011
	2,7
	2019
	2,0
	3,0
	

	31. 
	
	
	2012
	1,0
	2020
	2,0
	2,9
	

	32. 
	
	
	2013
	1,5
	2021
	2,0
	2,9
	

	33. 
	
	
	2014
	1,0
	2024
	1,8
	2,8
	

	34. 
	
	
	2015
	6,0
	2025
	1,8
	2,8
	

	35. 
	
	
	2016
	2,9
	2030
	1,5
	2,5
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	1,0
	2,0
	

	37. 
	Раскрываемость преступлений
	процент
	2005
	71,0
	2017
	73,0
	
	

	38. 
	
	
	2010
	70,1
	2018
	74,0
	73,0
	

	39. 
	
	
	2011
	72,8
	2019
	75,0
	73,0
	

	40. 
	
	
	2012
	72,3
	2020
	76,0
	73,5
	

	41. 
	
	
	2013
	82,8
	2021
	77,0
	73,5
	

	42. 
	
	
	2014
	65,4
	2024
	79,0
	75,0
	

	43. 
	
	
	2015
	67,6
	2025
	80,0
	75,0
	

	44. 
	
	
	2016
	72,7
	2030
	82,0
	77,0
	

	45. 
	
	
	
	
	2035
	85,0
	80,0
	

	46. 
	Число добровольных дружин
	ед. /чел
	2005
	0
	2017
	0
	0
	

	47. 
	
	
	2010
	0
	2018
	1
	0
	

	48. 
	
	
	2011
	0
	2019
	1
	1
	

	49. 
	
	
	2012
	0
	2020
	1
	1
	

	50. 
	
	
	2013
	0
	2021
	1
	1
	

	51. 
	
	
	2014
	0
	2024
	1
	1
	

	52. 
	
	
	2015
	0
	2025
	1
	1
	

	53. 
	
	
	2016
	0
	2030
	1
	1
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	1
	1
	

	55. 
	Охват видеонаблюдением улиц, парков, скверов,  дворовых территорий
	процент
	2005
	0
	2017
	7,0
	
	

	56. 
	
	
	2010
	5,0
	2018
	14,0
	6,5
	

	57. 
	
	
	2011
	5,0
	2019
	20,0
	6,5
	

	58. 
	
	
	2012
	5,0
	2020
	25,0
	7,0
	

	59. 
	
	
	2013
	5,0
	2021
	30,0
	7,0
	

	60. 
	
	
	2014
	5,0
	2024
	40,0
	10,0
	

	61. 
	
	
	2015
	5,5
	2025
	45,0
	10,5
	

	62. 
	
	
	2016
	5,5
	2030
	70,0
	15,0
	

	63. 
	
	
	
	
	2035
	100,0
	20,0 
	


3.7. Развитие гражданского общества 

Целевой вектор: 
формирование эффективной модели взаимодействия институтов власти и местного сообщества на основе принципов гражданского участия, партнерства, общественного согласия, информационной открытости, социально-ориентированной инициативы и активности, патриотизма.

Основные задачи:
создание правовых, информационных, организационных и прочих условий для функционирования и развития институтов гражданского общества;

совершенствование взаимодействия между социально ориентированными некоммерческими организациями и органами местного самоуправления;

развитие условий для внесения и реализации общественных инициатив;

формирование и развитие конструктивных форм самоорганизации граждан;

формирование культуры гражданского участия и коллективных гражданских действий;

формирование позитивного образа «малой Родины», воспитание ответственности перед городом;

систематический контроль за ходом реализации программ и проектов направления.
Стратегическое видение будущего.
Достигнута информационная открытость институтов местного самоуправления. 

Рост интереса и вовлеченности населения к участию в общественной жизни, проявления активной гражданской позиции, стремления к консолидации и переходу от неорганизованных форм активности к организованным, структурированным.

Расширены формы участия населения в местном самоуправлении и повышена его результативность. Внедрены инновационные форматы взаимодействия представителей городских сообществ. Усовершенствована система общественного самоуправления, поддержки гражданских инициатив.

Повышена роль в мобилизации ресурсов городских сообществ некоммерческих и общественных организаций, действующих на территории города, имеющих опыт и технологии организации эффективного взаимодействия и сотрудничества не только на территории города, но и России. Проведены качественные изменения в деятельности некоммерческих и общественных организаций.

Достигнуто согласие между различными городскими сообществами, органами местного самоуправления и бизнесом по приоритетным направлениям развития города как важнейшие условие сбалансированного городского развития.

Получили развитие разнообразные формы и виды гражданской активности граждан, создана система социального партнерства власти и населения.

Достигнут межконфессиональный диалог, получили развитие национально-культурные сообщества, достигнуто гражданское согласие.
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)

	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· высокий культурный потенциал среди горожан;

· наличие элементов института местного самоуправления;

· ориентированность НКО и общественных организаций на решение социальных проблем, стремление к сотрудничеству с органами власти в решении этих проблем; 

· высокая степень активности отдельных групп граждан, наличие организованных форм гражданской активности;

· признание важности развития гражданского общества и местного самоуправления со стороны как федеральных, так и местных властей;

· высокий уровень развития информационных технологий, наличие развитого и многочисленного интернет-сообщества
	· низкий уровень развития оценки регулирующего воздействия;

· слабая гражданская активность основной массы горожан, инертность отдельных возрастных групп в вопросах местного самоуправления;

· отсутствие долгосрочного планирования деятельности общественных объединений и некоммерческих организаций;

· недостаточное количество НКО и социально ориентированных организаций;

· недостаточность знаний и слабое понимание гражданами принципов деятельности и полномочий различных ветвей власти;

· неразвитость межконфессионального взаимодействия.



	Возможности
	Угрозы

	· активное развитие современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры, обеспечивающей условия для возникновения качественно новых электронных форм и каналов взаимодействия власти населения;

· разработка и внедрение новых форм взаимодействия органов местного самоуправления с городскими сообществами;

· развитие условий для обеспечения гражданского участия в принятии решений по вопросам местного самоуправления;

· оказание поддержки деятельности СО НКО, разработка и реализация совместных проектов.
	· противоречивость и нечеткость федерального и регионального законодательства;

· недостаточное финансирование полномочий органов местного самоуправления;

· усложнение порядка регистрации и ликвидации НКО в органах Минюста, предоставления отчетности;

· миграционные процессы.




Методы решения стратегических задач. 
Для решения стратегических задач развития гражданского Верхнесалдинского ГО используется программно-проектный подход. Предполагается использование современных организационных, нормативно-правовых, информационных, управленческих, политических механизмов, регулирующих взаимодействие между субъектами власти и местным сообществом. 

Ожидаемые результаты (на конец прогнозного периода по сравнению с 2016 годом):

увеличение числа нормативных актов, прошедших процедуру ОРВ, до 100 %;

увеличение количества общественных организаций на территории городского округа в 1,9 раза;

увеличение количества реализуемых общественными организациями социально-значимых проектов в 1,7 раза;

рост численности волонтеров, участвующих в проектах, реализуемых местными и региональными властями в 3 раза.

Стратегические программы, проекты, реализуемые в рамках направления (приложение Ш):

«Развитие оценки регулирующего воздействия»:
ОРВ для населения и бизнеса;

«Общественная жизнь»:
Мы - волонтеры;

Молодежная Дума;

Я – социальный предприниматель;

Мой город, мой голос.

Основные показатели направления «Развитие гражданского общества»

	№ строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год
	Фактическое значение
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Год
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Доля нормативно-законодательных актов, прошедших ОРВ
	процент
	2005
	0
	2017
	0
	
	

	2. 
	
	
	2010
	0
	2018
	70
	70
	

	3. 
	
	
	2011
	0
	2019
	80
	75
	

	4. 
	
	
	2012
	0
	2020
	85
	80
	

	5. 
	
	
	2013
	0
	2021
	90
	85
	

	6. 
	
	
	2014
	0
	2024
	95
	90
	

	7. 
	
	
	2015
	0
	2025
	100
	95
	

	8. 
	
	
	2016
	0
	2030
	100
	100
	

	9. 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	10. 
	Число общественных организаций, действующих на территории городского округа
	единиц
	2005
	5
	2017
	6
	
	

	11. 
	
	
	2010
	5
	2018
	6
	6
	

	12. 
	
	
	2011
	5
	2019
	7
	6
	

	13. 
	
	
	2012
	5
	2020
	8
	7
	

	14. 
	
	
	2013
	5
	2021
	9
	7
	

	15. 
	
	
	2014
	5
	2024
	10
	8
	

	16. 
	
	
	2015
	6
	2025
	11
	9
	

	17. 
	
	
	2016
	6
	2030
	12
	10
	

	18. 
	
	
	
	
	2035
	13
	10
	

	19. 
	Доля молодежи, участвующей в деятельности общественных объединений, различных формах общественного самоуправления, от общей численности молодых граждан
	человек
	2005
	9,0
	2017
	17,0
	
	

	20. 
	
	
	2010
	9,5
	2018
	18,5
	18,5
	

	21. 
	
	
	2011
	10,0
	2019
	18,5
	18,5
	

	22. 
	
	
	2012
	12,5
	2020
	18,5
	18,5
	

	23. 
	
	
	2013
	14,0
	2021
	19
	19
	

	24. 
	
	
	2014
	15,5
	2024
	20
	20
	

	25. 
	
	
	2015
	17,0
	2025
	20
	20
	

	26. 
	
	
	2016
	17,0
	2030
	22
	22
	

	27. 
	
	
	
	
	2035
	24
	24
	

	28. 
	Доля населения, участвующего в общественно значимых мероприятиях, в общей численности населения 
	человек
	2005
	0,6
	2017
	0,6
	
	

	29. 
	
	
	2010
	0,5
	2018
	0,6
	0,6
	

	30. 
	
	
	2011
	0,6
	2019
	0,7
	0,6
	

	31. 
	
	
	2012
	0,6
	2020
	0,7
	0,6
	

	32. 
	
	
	2013
	0,6
	2021
	0,7
	0,6
	

	33. 
	
	
	2014
	0,6
	2024
	0,8
	0,7
	

	34. 
	
	
	2015
	0,6
	2025
	0,8
	0,7
	

	35. 
	
	
	2016
	0,6
	2030
	0,9
	0,8
	

	36. 
	
	
	
	
	2035
	1,0
	0,8
	

	37. 
	Число социально значимых проектов, реализуемых общественными организациями
	человек
	2005
	10
	2017
	28
	
	

	38. 
	
	
	2010
	15
	2018
	29
	28
	

	39. 
	
	
	2011
	17
	2019
	32
	29
	

	40. 
	
	
	2012
	18
	2020
	33
	30
	

	41. 
	
	
	2013
	20
	2021
	34
	31
	

	42. 
	
	
	2014
	22
	2024
	35
	32
	

	43. 
	
	
	2015
	25
	2025
	36
	33
	

	44. 
	
	
	2016
	27
	2030
	37
	34
	

	45. 
	
	
	
	
	2035
	40
	35
	

	46. 
	Число волонтеров, постоянно участвующих в проектах, организуемых органами региональной и муниципальной власти
	человек
	2005
	50
	2017
	200
	
	

	47. 
	
	
	2010
	75
	2018
	220
	170
	

	48. 
	
	
	2011
	75
	2019
	240
	190
	

	49. 
	
	
	2012
	80
	2020
	250
	200
	

	50. 
	
	
	2013
	85
	2021
	260
	210
	

	51. 
	
	
	2014
	90
	2024
	270
	220
	

	52. 
	
	
	2015
	95
	2025
	280
	230
	

	53. 
	
	
	2016
	100
	2030
	310
	260
	

	54. 
	
	
	
	
	2035
	350
	300
	

	55. 
	Доля населения, получавшего государственные и муниципальные услуги в государственном бюджете Свердловской области «Многофункциональный центр предоставления государственных услуг» и в электронном виде
	процент
	2005
	0
	2017
	60,0
	
	

	56. 
	
	
	2010
	0
	2018
	62,0
	61,0
	

	57. 
	
	
	2011
	0
	2019
	63,0
	61,2
	

	58. 
	
	
	2012
	0
	2020
	65,
	62,0
	

	59. 
	
	
	2013
	0
	2021
	70,0
	65,0
	

	60. 
	
	
	2014
	0
	2024
	75,0
	70,0
	

	61. 
	
	
	2015
	0
	2025
	75,2
	70,0
	

	62. 
	
	
	2016
	10,0
	2030
	85,0
	80,0
	

	63. 
	
	
	
	
	2035
	90,0
	90,0
	


3.8. Градостроительство и землепользование, доступное и 
комфортное жилье
Целевой вектор: 
создание функциональной, эстетической и пространственно-сбалансированной среды для устойчивого развития ГО и формирования благоприятной среды жизнедеятельности горожан.

Основные задачи:
формирование брэнда и создание единого архитектурного облика 
города Верхняя Салда;

актуализация Генерального плана развития Верхнесалдинского ГО до 2025 года;

повышение экономической эффективности использования территории муниципального образования Верхнесалдинский ГО на основе инновационных градостроительных решений;

формирование благоприятной среды жизнедеятельности горожан средствами планировки, застройки, дизайна, ландшафтной архитектуры; обеспечение участия населения в планировке города;

опережающее развитие инженерно-транспортной инфраструктуры, обеспечивающее ведение жилищного строительства на новых площадках;

увеличение объемов, улучшение качества и оптимизация структуры жилищного строительства на основе новых архитектурно-планировочных и технических решений, строительных технологий и конструкций;

сохранение и эффективное использование историко-культурного и природного наследия города.

Стратегическое видение будущего: реализация новой градостроительной политики, способствующей обеспечению устойчивого развитие Верхнесалдинского ГО и улучшение качества жизни жителей путем: комплексного освоения территорий для размещения жилых домов и объектов социально-культурной инфраструктуры; развития жилищного строительства; изменения структуры жилищного строительства за счет увеличения малоэтажной застройки; увеличение объема ввода нового жилья.
Территория ГО будет обеспечена утвержденными в установленном порядке документами территориального планирования, реализация которых определит устойчивое развитие инженерной, транспортной и социальной инфраструктур, с учетом интересов граждан и бизнеса. Проекты межевания и планировки территории позволят эффективно использовать территориальные и земельные ресурсы для возведения капитальных строений и строительства инфраструктурных линейных объектов.
В этих целях в 2020 году запланирована работа по актуализации документов территориального планирования и градостроительного зонирования, действующих на территории городского округа, и перевод их в цифровой (векторный) вид для создания пространственной базы данных территории Верхнесалдинского городского округа и пространственной базы данных территориального планирования Свердловской области.
Анализ исходной ситуации (SWOT-АНАЛИЗ)
	Сильные стороны ГО
	Слабые стороны ГО

	· рост потребности в жилье в связи с увеличением занятых в промышленности (ВСМПО и ОЭЗ);

· реструктуризация жилых и промышленных зон (изменение баланса территорий, трансформация промышленной и коммунально-складской территорий, сокращение доли промышленных объектов в городской черте в связи с созданием ОЭЗ, увеличение площади общественной и жилой застройки, в том числе за счет освоения пригородной зоны);
· интеграция интересов бизнеса, общественности и ГО в области создания комфортных условий для жизнедеятельности населения ГО;

· богатое историческое наследие ГО
	· ограниченный резерв территории для нового строительства в пределах существующей границы г. Верхняя Салда;

· отсутствие у органов местного самоуправления ГО полномочий по распоряжению земельными участками наиболее перспективными для застройки (микрорайон «Юго-западный»); 

· неблагоприятная экологическая обстановка;

· несоответствие транспортной сети и инженерной инфраструктуры современным и перспективным потребностям города;

· наличие около 1054  семей, стоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях и 302 граждан, включенных в очередь на бесплатное предоставление в собственность земельных участков под ИЖС

	Возможности
	Угрозы

	· внесение изменений в федеральное законодательство по упрощению работы для муниципальных образований по изменению категории земель;
· внедрение стратегического планирования и проектного управления на всех уровнях власти;
· возможность размещения на территории округа межмуниципальных объектов;
· возможности по формированию земельных участков, актуализации данных об их владельцах и выявления перспектив для развития при проведении комплексных кадастровых работ;
· возможности по выявлению земель сельскохозяйственного назначения, не используемых или используемых с нарушением действующего законодательства в ходе проведения инвентаризации земель данной категории.

· активная позиция и участие администрации ГО в реализации на территории региональных, федеральных  программ и проектов
	· изменения в действующем законодательстве, в силу которых у муниципалитетов прекращается право  распоряжения земельными участками, право государственной собственности на которые не разграничено;
· предоставление земельных участков для жилищного строительства, не обеспеченных инженерно-коммунальной и транспортной инфраструктурой, и, как следствие, увеличение сроков строительства и невысокие показатели ввода нового жилья;

· отсутствие в распоряжении органов местного самоуправления ГО земель в г. Верхняя Салда для перспективной жилой застройки не позволяет обеспечить земельными участками льготные категории граждан, имеющих право на однократное бесплатное получение земельных участков для ИЖС, а также иные категории граждан, которым земельные участки могли быть предоставлены на земельных аукционах;
· недостаточное ресурсное обеспечение программных мероприятий, невыполнение ГО и областным бюджетом, принятых обязательств по финансированию программ по строительству жилья


Методы решения стратегических задач. Для решения стратегических задач градостроительства и землепользования Верхнесалдинского ГО используется программно-проектный подход, который сочетает программно-целевой, проектный и процессный подходы к управлению, позволяя решать задачи стратегического, тактического и оперативного управления, использовать формы муниципально-частного и государственно-частного партнерства. Для решения таких задач предполагается формирование гибких координационных (организационно-методологических и административно-управленческих, нормативно-правовых, финансово-кредитных, информационно-управленческих, политических, экономических и др.) механизмов, регулирующих взаимодействие и использующих ресурсы власти, общественности, бизнеса, институтов развития.
Ожидаемые результаты на конец прогнозного периода:
утверждение генерального плана ГО (в новой редакции) и градостроительных документов;

актуализация и компьютерная автоматизация информационной системы обеспечения градостроительной деятельности;

рациональное размещение объектов инфраструктуры в системе территориального планирования;

увеличение объема жилищного строительства на 102,3 тыс. кв. м по отношению к 2016 году;
рост обеспеченности жильем до 31,4 кв. м/чел. по отношению к 2016 году;

ввода 241 ед. нежилых помещений за период 2017-2030 годы;

рост количества граждан, состоящих на учете для получения земельных участков под ИЖС, до 670 чел.;
снижение количества граждан, состоящих на учете для выдачи жилья на условиях социального найма;
повышение туристской привлекательности Верхнесалдинского ГО. 

Реализуемые Программы, (приложение Щ):
«Стимулирование развития жилищного строительства и обеспечение населения доступным и комфортным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирование спроса на рынке жилья»:
Развитие микрорайона Юго-Западный;
муниципальная программа «Развитие градостроительной деятельности Верхнесалдинского городского округа до 2021 года».
Основные показатели направления «Градостроительство и землепользование, доступное и комфортное жилье»

	Номер

строки
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	Год
	Фактическое значение
	Прогноз

	
	
	
	
	
	Год 
	Базовый

(целевой) сценарий
	Инерционный

сценарий
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Ввод жилья, в том числе ИЖС
	кв.м
	2005
	1619
	2017
	7000
	4000
	

	2. 
	
	
	2010
	9999
	2018
	7800
	4300
	

	3. 
	
	
	2011
	5142
	2019
	8000
	4500
	

	4. 
	
	
	2012
	5216
	2020
	8800
	4700
	

	5. 
	
	
	2013
	6054
	2021
	9200
	5000
	

	6. 
	
	
	2014
	12723
	2024
	8500
	4000
	

	7. 
	
	
	2015
	8967
	2025
	8000
	4000
	

	8. 
	
	
	2016
	7463
	2030
	9000
	5000
	

	1 
	
	
	
	
	2035
	9000
	5000
	

	2 
	Обеспеченность жильем на 1 жителя
	кв. м
	2005
	22,6
	2017
	28,2
	28,2
	

	3 
	
	
	2010
	24,0
	2018
	28,6
	28,6
	

	4 
	
	
	2011
	24,6
	2019
	29,0
	29,0
	

	5 
	
	
	2012
	24,9
	2020
	29,4
	29,4
	

	6 
	
	
	2013
	25,5
	2021
	29,8
	29,8
	

	7 
	
	
	2014
	26,1
	2024
	30,2
	30,2
	

	8 
	
	
	2015
	26,5
	2025
	30,6
	30,6
	

	9 
	
	
	2016
	27,1
	2030
	31,0
	31,0
	

	10 
	
	
	
	
	2035
	31,4
	31,5
	

	11 
	Ввод нежилых помещений, в том числе складских, офисных, торговых, гостиничных и пр.
	ед.
	2005
	22
	2017
	26
	26
	

	12 
	
	
	2010
	16
	2018
	26
	23
	

	13 
	
	
	2011
	18
	2019
	20
	18
	

	14 
	
	
	2012
	26
	2020
	18
	16
	

	15 
	
	
	2013
	23
	2021
	20
	18
	

	16 
	
	
	2014
	21
	2024
	23
	20
	

	17 
	
	
	2015
	13
	2025
	28
	23
	

	18 
	
	
	2016
	16
	2030
	80
	50
	

	19 
	
	
	
	
	2035
	80
	50
	

	20 
	Количество граждан, состоящих на учете для выдачи жилья на условиях социального найма
	чел.
	2005
	893
	2017
	936
	950
	

	21 
	
	
	2010
	1040
	2018
	935
	948
	

	22 
	
	
	2011
	971
	2019
	934
	946
	

	23 
	
	
	2012
	1023
	2020
	928
	944
	

	24 
	
	
	2013
	961
	2021
	918
	942
	

	25 
	
	
	2014
	912
	2024
	902
	936
	

	26 
	
	
	2015
	975
	2025
	893
	934
	

	27 
	
	
	2016
	953
	2030
	888
	924
	

	28 
	
	
	
	
	2035
	885
	914
	

	29 
	Количество граждан, состоящих на учете для получения земельных участков под ИЖС
	чел.
	2005
	0
	2017
	271
	295
	

	30 
	
	
	2010
	0
	2018
	320
	300
	

	31 
	
	
	2011
	54
	2019
	370
	305
	

	32 
	
	
	2012
	114
	2020
	420
	310
	

	33 
	
	
	2013
	109
	2021
	445
	315
	

	34 
	
	
	2014
	170
	2024
	520
	330
	

	35 
	
	
	2015
	230
	2025
	545
	335
	

	36 
	
	
	2016
	290
	2030
	670
	360
	

	37 
	
	
	
	
	2035
	795
	385
	

	38 
	Обеспеченность актуализированными документами территориального планирования и градостроительного зонирования
	%
	2005
	0
	2017
	100
	100
	

	39 
	
	
	2010
	0
	2018
	100
	100
	

	40 
	
	
	2011
	50
	2019
	100
	100
	

	41 
	
	
	2012
	75
	2020
	100
	100
	

	42 
	
	
	2013
	75
	2021
	100
	100
	

	43 
	
	
	2014
	75
	2024
	100
	100
	

	44 
	
	
	2015
	100
	2025
	100
	100
	

	45 
	
	
	2016
	100
	2030
	 100
	 100
	

	46 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	47 
	Создание и ведение пространственной базы данных разделов ИСОГД, ведение ИСОГД в электронном виде (в том числе наличие возможности оказания муниципальных услуг в электронном в градостроительной сфере виде в целях сокращением срока предоставления данных услуг
	%
	2005
	0
	2017
	100
	100
	

	48 
	
	
	2010
	0
	2018
	100
	100
	

	49 
	
	
	2011
	0
	2019
	100
	100
	

	50 
	
	
	2012
	0
	2020
	100
	100
	

	51 
	
	
	2013
	100
	2021
	100
	100
	

	52 
	
	
	2014
	100 
	2024
	100
	100
	

	53 
	
	
	2015
	100
	2025
	100
	100
	

	54 
	
	
	2016
	100
	2030
	100
	100
	

	55 
	
	
	
	
	2035
	100
	100
	

	56 
	Площадь территорий, обеспеченных утвержденной документацией по планировке территории
	Га
	2005
	0
	2017
	1043,8
	
	

	57 
	
	
	2010
	0
	2018
	1045,5
	1045,5
	

	58 
	
	
	2011
	0
	2019
	1045,5
	1045,5
	

	59 
	
	
	2012
	725,5
	2020
	1045,5
	1045,5
	

	60 
	
	
	2013
	725,5
	2021
	1045,5
	1045,5
	

	61 
	
	
	2014
	 725,5
	2024
	1045,5
	1045,5
	

	62 
	
	
	2015
	725,5
	2025
	1045,5
	1045,5
	

	63 
	
	
	2016
	1001,53
	2030
	1045,5
	1045,5
	

	64 
	
	
	
	
	2035
	1045,5
	1045,5
	


Раздел IV. СТРАТЕГИЯ ПРОСТРАНСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Глоссарий.

Градостроительное зонирование - деление территории города на зоны с установлением для каждой из них единого градостроительного регламента по видам и предельным параметрам разрешенного использования земельных участков в границах этих зон.
Градостроительные ограничения – требования и факторы, ограничивающие градостроительную деятельность на конкретной территории города.
Землепользователи - лица, владеющие и пользующиеся земельными участками на праве постоянного (бессрочного) пользования или на праве безвозмездного срочного пользования.
Жилой фонд - совокупность помещений, предназначенных для постоянного проживания, независимо от формы собственности. В жилой фонд входят дачи, гостиницы, пансионаты, дома отдыха, санатории.
Зоны с особыми условиями использования территорий – охранные, санитарно-защитные зоны, зоны охраны объектов культурного наследия (памятников истории, культуры) народов Российской Федерации, водоохранные зоны, зоны источников питьевого водоснабжения, зоны охраняемых объектов, иные зоны, устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Инженерная, транспортная и социальная инфраструктуры - комплекс сооружений и коммуникаций транспорта, связи, инженерного оборудования, а также объектов социального и культурно-бытового обслуживания населения, обеспечивающий устойчивое развитие и функционирование территории города (городского округа).
Квартал – структурный элемент городской застройки, не расчлененный магистральными улицами и дорогами. Границами, как правило, являются магистральные или жилые улицы, проезды, пешеходные пути, естественные рубежи; земельного участка.
Красные линии – линии, которые устанавливаются посредством проектов планировки и обозначают существующие, планируемые (изменяемые, вновь образуемые) границы территорий общего пользования (включая дороги, улицы, проезды, площади, скверы, бульвары, набережные), границы земельных участков, на которых расположены сети инженерно-технического обеспечения, линии электропередачи, линии связи (в том числе линейно-кабельные сооружения), трубопроводы, автомобильные дороги, железнодорожные линии и другие подобные сооружения (далее – линейные объекты).
Линейные объекты – транспортные и инженерно-технические коммуникации, в том числе железные дороги, автомобильные магистрали, улицы, дороги, проезды.
Линии градостроительного регулирования – красные линии; границы земельных участков; линии, обозначающие минимальные отступы построек от границ земельных участков (включая линии регулирования застройки); границы зон действия публичных сервитутов вдоль инженерно-технических коммуникаций, границы зон изъятия, в том числе путем выкупа, резервирования земельных участков, зданий, строений, сооружений для государственных и муниципальных нужд; границы санитарно-защитных, водоохранных и иных зон ограничений использования земельных участков, зданий, строений, сооружений.
Линии регулирования застройки – линии, устанавливаемые в документации по планировке территории (в том числе в градостроительных планах земельных участков) по красным линиям, или с отступом от красных линий и предписывающие расположение внешних контуров проектируемых зданий, строений, сооружений.
Многоквартирный жилой дом – жилой дом, квартиры которого имеют общие инженерные системы, выход на общие внеквартирные помещения (лестничные клетки) и общий для всего дома земельный участок.
Объект капитального строительства – здание, строение, сооружение, а также объекты, строительство которых не завершено (далее - объекты незавершенного строительства), за исключением временных построек, киосков, навесов и других подобных построек.
Планировочная структура – одна из основных характеристик пространственной организации современного города, отражающая расположение и взаимосвязь промышленных, жилых, коммунальных, транспортных и других функциональных зон.

Плотность застройки – отношение суммарной общей площади (суммы полезной площади всех этажей) всех зданий, строений, сооружений на земельном участке, территории планировочного элемента, к площади этого участка, планировочного элемента. 

Процент застройки участка – выраженный в процентах показатель градостроительного регламента, показывающий, какая максимальная часть площади каждого земельного участка, расположенного в соответствующей территориальной зоне, может быть занята зданиями, строениями и сооружениями.
Реконструкция – изменение параметров объектов капитального строительства, их частей (количества помещений, высоты, количества этажей (этажности), площади, показателей производственной мощности, объема) и качества инженерно-технического обеспечения путём проведения строительных работ;

Строительство – создание (в материале) зданий, строений, сооружений (в том числе на месте сносимых объектов капитального строительства);

Территориальные зоны – зоны, для которых в настоящих Правилах определены границы и установлены градостроительные регламенты;

Территории общего пользования – отграничиваемая красными линиями от иных территорий совокупность земельных участков (включая дороги, улицы, проезды, площади, скверы, бульвары, набережные), которые не подлежат приватизации и беспрепятственно используются неограниченным кругом лиц;

Стратегия пространственного развития Верхнесалдинского ГО представляет собой составную часть Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО и определяет приоритеты, цели и задачи пространственного развития округа, направленные на поддержание устойчивости системы расселения на территории Верхнесалдинского ГО.

Стратегия пространственного развития Верхнесалдинского ГО разрабатывается с учетом схем территориального планирования Свердловской области и Генерального плана городского округа, а также сельских поселений, входящих в его состав (приложение Ы).

Стратегия пространственного развития Верхнесалдинского ГО направлена на разработку и реализацию комплекса мер по регулированию пространственных параметров городского округа, различных территориальных зон в границах городского округа, а также созданию среды, в которой осуществляется взаимодействие этих субъектов. Сформулированный комплекс мер будет способствовать переходу Верхнесалдинского ГО на новый качественный уровень социально-экономического развития.

Перспективы градостроительного развития муниципального образования.
Имеющийся территориальный потенциал обеспечивает потребности развития городского округа в существующих границах. 

Генеральным планом Верхнесалдинского городского округа сохранена сложившаяся планировочная структура, новые планировочные элементы встраиваются в нее или формируются по существующим принципам: 

жилая застройка располагается внутри кварталов, сформированных сложившейся сеткой улиц; 

общественные зоны формируются в жилых районах вдоль магистральных улиц общегородского и районного значения;

рекреационные зоны располагаются как в сложившихся в планировочной структуре населённых пунктов парках и скверах, так и организуются на прилегающих к жилой застройке территориях;

сохраняемые производственные территории трансформируются по границам и площади в целях минимизации их воздействия на окружающую жилую застройку;

новые производственно-складские зоны формируются на внешних транспортных коммуникациях с учетом возможности организации санитарно-защитных зон до существующей и планируемой жилой застройки.
Основные функциональные зоны на территории г. Верхняя Салда:
жилые зоны;

общественно-деловые зоны;

рекреационные зоны;

зоны объектов транспортной инфраструктуры;

зоны объектов инженерной инфраструктуры;.

зоны специального назначения.
Жилые зоны

Градостроительной документацией, выполненной в 2016 году, предусмотрено увеличение территорий жилых зон в городе Верхняя Салда.

Для перспективного жилищного строительства планируется использовать: 

отдельные свободные участки в сложившейся жилой застройке; 

незастроенные территории, прилегающие к существующей жилой застройке; 

Для обеспечения возможности выбора потенциальными застройщиками района строительства, а жителями города Верхняя Салда желаемого района проживания, территории для планируемого жилищного строительства предусмотрен район «Юго-западный» (приложение Э).

Территория расположена в юго-западной части города Верхняя Салда, на достаточном удалении от городского центра. 

Границами проекта планировки являются граница кадастрового участка, который в свою очередь ограничен:

с восточной стороны – Верхнесалдинским водохранилищем;

с юга – Верхнесалдинским водохранилищем и территорией объектов инженерной инфраструктуры (фильтровальной станцией);

с запада землями сельскохозяйственного использования и индивидуальной жилой застройкой;

с северной стороны – индивидуальной жилой застройкой;

с северно-западной стороны – магистральной автодорогой и участком ОЭЗ ППТ «Титановая долина».

Часть территории на юге проектируемого участка попадает в санитарно-защитную зону от фильтровальной станции.

По территории от фильтровальной станции в северном направлении проходят водоводы (санитарно-защитная полоса водопровода 10 м.). От электроподстанции (ПС Речная) по территории на север и на восток идут  воздушные высоковольтные линии электропередачи (охранная зона 10 м.). По территории проектируемого земельного участка в пределах санитарно-защитной зоны фильтровальной станции, проложен газопровод высокого давления II категории.

Верхнесалдинское водохранилище, ограничивающее проектную территорию с востока и юга, имеет 200 метров воодоохранную зону 

Границы зон с особыми условиями использования территории накладывают определенные планировочные ограничения на использование проектируемого участка.

Участок проектирования свободен от застройки. Большая часть территории – это сельскохозяйственные угодья, которые в настоящее время исключены из хозяйственной деятельности города.

На территории в границах проекта отсутствуют объекты культурного наследия, согласно генеральному плану города Верхняя Салда

Временное и постоянное хранение автомобилей предусматривается на приусадебных участках.

Стоянки и проезды до объектов социального назначения (ДДУ и магазины) размещены в соответствии с действующими санитарными нормами.

Кварталы ИЖС имеют прямоугольное очертание, что позволяет их разделить на одинаковые по площади и форме участки площадью 0,09-0,12 га.

 Размещение мусоросборников предполагается разместить на землях общего пользования в соответствии с нормируемым радиусом пешеходной доступности 150 метров и не ближе 15 метров от окон домов                         (глава 15, п. 97 НГПСО 1-2009.66).

В связи с тем, что южная часть территории попадает в санитарно-защитную зону от фильтровальной станции, размещение жилой застройки невозможно, но в случае проведение необходимых мероприятий по уменьшению санитарно-защитной зоны, жилая застройка допустима. На схеме «Эскиз застройки территории» данная территория обозначена под перспективное развитие индивидуальной жилой застройки.

Северная часть проектируемой территории, согласно генеральному плану города Верхняя Салда отводится под размещение спортивного комплекса, включая открытые плоскостные сооружения. 

Основным видом застройки планируемых жилых зон, принята индивидуальная жилая застройка массового типа с показателями: площадь земельного участка от 900 до 1200 кв. м (9-12 соток), средняя общая площадь индивидуального жилого дома 130 кв.м.

Показатели жилищного строительства в жилом районе «Юго-Западный» приняты по утвержденному проекту планировки района «Юго-Западный»: обеспеченность общей жилой площадью в индивидуальной и блокированной застройке.

В районе «Юго-западный» предусматривается индивидуальная застройка с приквартирными участками (60,0 га), секционная застройка (38 га) и секционная проектное (перспективное) население 7,5 тыс. чел. (приложение Ю).

Сложившиеся жилые зоны сохраняются. В них допускается реконструкция и замена за счет нового строительства, существующего индивидуального жилищного фонда. 

Объекты социального обслуживания населения, размещаемые в жилых зонах, запланированы:

 школа на 1510 мест и 2 детских сада общей вместимостью 799 мест в соответствии с утвержденным проектом планировки в жилом районе «Юго-западный»,

Общественно-деловые зоны

Общественно-деловые зоны сформированы при объектах общественного назначения. В них допускается реконструкция, реорганизация и новое строительство объектов социального и культурно-бытового обслуживания населения. Границы существующих общественно-деловых зон приняты в соответствии с Правилам землепользования и застройки Верхнесалдинского городского округа, утвержденными решением Думы Верхнесалдинского городского округа в 2016 году.
Местоположение и площади общественно-деловых зон в жилом районе Юго-западный приняты по проекту планировки района Юго-западный и Правилам землепользования и застройки Верхнесалдинского городского округа. 

В общественно-деловых зонах планируется размещать преимущественно объекты повседневного обслуживания, а в случае организации их доступности общественным пассажирским транспортом и объекты общегородского значения, в том числе предприятия и учреждения периодического и эпизодического обслуживания населения, размещение которых в центральной части города затруднено в связи с дефицитом свободных территорий. Объекты социального и культурно-бытового назначения, размещаемые в общественно-деловых зонах района Юго-западный приняты по проекту планировки района Юго-западный.

зоны школьных, дошкольных учебных комплексов, административных, культурно-развлекательных комплексов организованы в соответствии с фактическим расположением объектов, зона общественно-деловая комплексная выделена как вмещающая различные учреждения общественного, торгового и административного назначения.

Рекреационные зоны

В городском округе значительные территории занимают рекреационные зоны.

Свободные от застройки территории вдоль берега Верхнесалдинского пруда, предлагается озеленить, благоустроить и использовать для кратковременного отдыха населения прилегающей жилой застройки.

В районах планируемой жилой застройки рекреационные зоны формируются в комплексе с общественно-деловыми зонами в виде скверов, озелененных пешеходных зон и территорий плоскостных спортивных сооружений. В рекреационных зонах жилых районов помимо озеленения общего пользования рекомендуется размещать малые спортивные площадки с минимальным набором спортивного оборудования в виде турников, стоек с баскетбольными щитами и т.д. 

Система рекреационных территорий в районе Юго-западный принята по проекту планировки района Юго-западный. 

Рекреационные зоны общегородского значения планируется организовать на правом и левом берегу пруда в южной части города. Здесь возможна организация зон массового кратковременного отдыха населения, размещение спортивных. 
Зона объектов транспортной инфраструктуры представлена улично-дорожной сетью города Верхняя Салда, транзитной магистральной железной дорогой, объектами обслуживания и хранения транспорта. Генеральным планом сохранены все существующие объекты транспортной инфраструктуры. Предусмотрено развитие сети улиц и дорог на территории подлежащих застройке микрорайона Юго-западный, улиц обеспечивающих дополнительные связи улично-дорожной сети города с внешними дорогами (приложение Я).

Зона объектов инженерной инфраструктуры

Зона объектов инженерной инфраструктуры представлена существующими и планируемыми объектами инженерного обеспечения, которые рассредоточены по территории города Верхняя Салда. 

Зоны специального назначения представлены закрытым кладбищем по                       ул. Карла Маркса и действующим городским кладбищем в восточной части города. Мероприятий по изменению границ или площади этого объекта специального назначения не предусмотрено.

Важнейшими принципами пространственного развития Верхнесалдинского ГО являются следующие: 

гармония между осуществляемыми градостроительными преобразованиями и сохраняемым историко-культурным наследием; 

интегрирование новаций без разрушения исторически сформированного контекста; 

обеспечение непрерывного, устойчивого и сбалансированного развития. 

Пространственное развитие ГО включает развитие: транспортной инфраструктуры, планировочной структуры территорий и среды городского округа.

Стратегия пространственного развития опирается на взаимосвязь трех составляющих: «Развитие сети Верхнесалдинского городского округа», «Развитие территорий Верхнесалдинского городского округа», «Развитие среды Верхнесалдинского городского округа».

Территории Верхнесалдинского ГО представляют собой особую ценность и являются ограниченным ресурсом, который необходимо рационально и эффективно использовать. Их функциональное назначение должно быть дополнено в соответствии с принципом многофункционального использования территорий, что приобретает особое значение при стратегическом планировании. Транспортная инфраструктура является основополагающим структурным элементом ГО, базовыми функциями которого являются удовлетворение спроса на пассажирские перевозки различных категорий населения, обеспечение доступности территорий и качества транспортно-логистических услуг в сфере грузовых перевозок.

По данным опроса населения Верхнесалдинского ГО, основными проблемами городского округа являются неудовлетворительное транспортное обслуживание и низкое качество среды проживания. Этот дисбаланс является результатом экстенсивного развития ГО, которое требует значительных капиталовложений в части транспортной, инженерной и социальной инфраструктур. 

Главная стратегическая цель пространственного развития Верхнесалдинского ГО заключается в обеспечении устойчивого и сбалансированного развития пространства ГО в целях повышения качества жизни горожан. 

Достижение стратегической цели предполагает реализацию следующих стратегических задач: 

1) развитие транспортной сети Верхнесалдинского ГО, способствующее повышению мобильности, связности и доступности; 

2) проведение планировочных преобразований городских территорий, в том числе с учетом принципов архитектурного единства;  

3) формирование комфортной и уникальной городской среды, обеспечивающей повышение качества жизни горожан.

Оценка современного состояния пространства Верхнесалдинского ГО методом SWOT-анализа

	Сильные стороны
	Возможности

	· компактная структура города и населенных пунктов; 

· наличие природного ландшафта, зелёных территории (в границах ГО); стилевое многообразие и локальная специфика архитектурно- художественного облика ГО
	· развитие агломерационных связей; 

· высокий градостроительный потенциал застроенных территорий; 



	Слабые стороны
	Угрозы 

	· низкий уровень транспортной доступности окраинных территорий; 

· отсутствие связной сети пешеходной инфраструктуры; 

· несбалансированное развитие территорий ГО в части формирования объектов инфраструктуры; 

· невостребованность существующих общественных пространств из-за их низкой адаптации к современным социальным потребностям (снижение актуальности назначения и наполнения существующих общественных пространств); 

· снижение количества и качества общественных пространств при удалении от исторического центра города (неравномерность и различные качества общественных пространств); 

· неэффективная защита общественных пространств, в том числе природных и водных ресурсов
	· разработка градостроительных проектов без учёта перспективного развития территорий ГО; 

· экстенсивное освоение городских территорий; 

· застройка многофункциональных зон преимущественно жилыми объектами; 

· утрата исторически ценных участков городской среды, элементов природного компонента в ходе нового строительства; 

· утрата исторически сформированных городских панорам, силуэта и идентичности ГО (города)


Концепция стратегического видения будущего пространственного развития опирается на следующие базовые принципы:
Эффективное, рациональное и бережливое использование пространства ГО.

Ограничение строительства на свободных территориях и повышение эффективности использования застроенных территорий. Улучшение связанности территорий внутри Верхнесалдинского ГО. 

Баланс транспортной доступности и интенсивности освоения территорий. 

Сохранение зеленой зоны ГО, в т.ч. от её застройки.

Сохранение природных ландшафтов. 

Сохранение существующих и интеграция новых природных ландшафтов в городскую ткань. 

Приоритетное развитие комфортного общественного транспорта. 

Формирование интегрированной, мультимодальной транспортной системы. 

Повышение качества ОТ и уровня мобильности населения. 

Создание системы качественных ОП. 

Формирование доступных, безопасных и качественных общественных пространств, учитывающих интересы разных социальных групп. 

Баланс частных и общественных пространств. 

Формирование понятных границ между частным и общественным пространством. 

Формирование безбарьерной эстетичной среды. 

Повышение уровня безопасности. Человеческий масштаб. Формирование среды (застройки, территорий, пространств), ориентированных на пешеходные перемещения. 

Соблюдение комфортного для человека масштаба в проектировании зданий и общественных пространств. 

Приоритет горизонтальной плотности и среднеэтажной застройки. Своеобразие и узнаваемость. 

Развитие идентичности Верхнесалдинского ГО за счёт сохранения и ревитализации объектов культурного наследия, создания выразительной новой архитектуры и системы пространственных ориентиров. 

Согласованность новой застройки с существующей городской средой

Баланс социальных и экономических интересов. 

Экономическая обоснованность планировочных и объемно-пространственных решений. Учет интересов населения и бизнеса.

Выделены четыре направления приоритетного сценария пространственного развития Верхнесалдинского ГО:

Формирование улично-дорожной сети, обеспечивающей оптимальные транспортные связи, увеличивающей возможности для перемещений и эффективного использования городских территории.

 Формирование улично-дорожной сети позволит систематизировать улицы в зависимости от характера обслуживаемых территорий ГО, требуемых уровней доступности общественного транспорта, качества и безопасности передвижений. Улицы и дороги, предназначенные для транспортного движения, должны выполнять две задачи: гарантировать мобильность, а также гарантировать связность. Формируемая улично-дорожная сеть позволит следующее: распределить транспортные потоки и обеспечить соответствующее транспортное обслуживание исходя из особенностей прилегающих территорий; вывести транзитный трафик из центральной части города; определить геометрические параметры улиц в соответствии с характерными для них условиями движения. 

Основными принципами формирования улично-дорожной сети являются следующие установки: каждая улица – это часть единой дорожной системы и, следовательно, не может рассматриваться в отдельности; улицы должны «примыкать» к улицам и дорогам с категорией не ниже их собственной; появление новой транспортной связи может обеспечиваться улицей или дорогой любой категории (в зависимости от условий территории и среды); в формирование улично-дорожной сети заложен принцип «выведения» транзитного трафика (потока транспорта, двигающегося между отдалёнными территориями города или агломерации).

При формировании улично-дорожной сети ГО должны учитываться агломерационные транспортные связи и нагрузки внешнего транспорта на городскую сеть. Схемой перспективной сети автомобильных дорог Свердловской области предусмотрено строительство северного обхода ОЭЗ и городов Верхняя Салда, Нижняя Салда до соединения с существующей автодорогой на г. Алапаевск, что позволит вывести транзитный транспортный поток с территории жилой застройки, а также уменьшения транспортной нагрузки на центр г. Верхняя Салда. 

повышение уровня мобильности посредством развития сети общественного транспорта, улично-дорожной сети, передвижения и пешеходной инфраструктуры; 
увеличение связности транспортной сети посредством организации кратчайших связей между городскими территориями; 
обеспечение доступности территорий за счёт увеличения связности транспортной сети и развития системы высокоэффективного общественного транспорта. 
Установление границы развития застроенных и потенциально возможных для застройки территорий 

С целью замедления процессов экстенсивного развития ГО предлагается осуществить деление территории ГО на «территории развития» (их развитие будет поддерживаться) и «территории стабилизации» (строительство на данных территориях будет ограничено). 

Границы между этими зонами определены топографическими и планировочными элементами, природными объектами и контурами существующей застройки на территории Верхнесалдинского ГО. 

Контур, проходящий между многофункциональными зонами застройки и зонами ландшафтно-рекреационного назначения, при реализации должен создавать ясно «читаемую» границу между ГО и ландшафтом и четко выделять зеленые пространства внутри ГО. 

К «территориям развития» относятся территории с существующей застройкой и территории, на которых предусматривается размещение объектов капитального строительства. 

Такие территории выделяются с целью их активного и эффективного использования; строительство на данных территориях разрешено.

На территории Верхнесалдинского городского округа осуществляет свою деятельность градообразующее предприятие ПАО Корпорация «ВСМПО-АВИСМА» и ОАО «ОЭЗ «Титановая долина», которые являются приоритетным объектами и создают места работы для жителей города Верхняя Салда так и для жителей ближайших городов таких как городов Нижний Тагил,          Нижняя Салда тем самым связывая города в части обмена опытом. 

Развитие ОАО «ОЭЗ «Титановая долина» позволит создать дополнительные места работы для жителей города Верхняя Салда, что существенно сократить отток кадров в другие города (приложение Я-1).
В связи с притоком кадров необходимо развитие дополнительно социально значимых объектов, строительство (реконструкция, капитальный ремонт) жилья, детских садов и т.п., тем самым подтверждает необходимость реализации освоения территории в микрорайоне Юго-западный, что в целом увеличит социально-экономическое развитие города Верхняя Салда.

Строительство жилья за счет средств, предусмотренных проектом «Микрорайона жилой застройки с объектами социальной инфраструктуры» (период реализации проекта – 2020-2025 гг., финансирование на проектирование и 1 этап строительства – 218,16 млн. рублей, в том числе из областного бюджета – 181 млн. рублей, средства ОЭЗ – 37,16 млн. рублей; ОЭЗ будет выступать в качестве управляющей компании – обслуживать и сдавать в аренду жилье);

Численность работников ОЭЗ, нуждающихся в жилье, к 2023 году достигнет 680 человек, потребность в жилье, приобретаемом работниками в собственность, составит порядка 90 квартир, остальное жилье – арендное. Потребность в общежитиях на остальных предприятиях Верхнесалдинского ГО составит к 2025 году: для сотрудников АО «Урал Боинг Мануфэктуринг»– на 20 семей; для сотрудников ВСМПО (для студентов и для новых сотрудников) – по 200 комнат.

Также необходимо выделить агломерационный фактор так как большое количество жителей г. Верхней Салды посещают другие ближайшие города для получения качественных услуг в сфере здравоохранения отдыха и развлечения.

В связи с этим растет потенциал вложения инвестиций для получения качественных услуг в сфере здравоохранения отдыха и развлечения на территории города Верхняя Салда. 

При формировании застройки на освоенных «территориях развития» предполагается повышение качества объектов социальной, транспортной и инженерной инфраструктур. 

Основными целевыми характеристиками «территорий развития» являются следующие: 

комфортная городская застройка; 

доступность транспортной инфраструктуры (включая общественный транспорт); 

развитая социокультурная инфраструктура. 

К «территориям стабилизации» относятся функциональные зоны, включающие в себя лесные и лесопарковые массивы, обособленные лесные участки, зоны сельскохозяйственного использования, а также территории, развитие которых противоречит формированию компактного городского плана. 

Строительство в «зонах стабилизации» ограничено; данные территории предназначаются преимущественно для удовлетворения рекреационных потребностей населения. 

Для обеспечения интенсивного развития городских территорий следует предотвратить размещение застройки на новых территориях и тем самым оказать стимулирующее воздействие на реконструкцию существующих застроенных территорий смешанного, жилого и производственного назначений.

Развитие водно-зеленого каркаса ГО, позволяющего значительно улучшить связность городской «ткани», качество городской среды и обеспечить экономический и социальный эффект. 

Развитие водно-зеленого каркаса должно быть направлено на повышение качества уже существующих зеленых пространств, определение потенциальных зон будущих парков и недостающих элементов зеленой сети, позволяющее сформировать их в единую систему. 

Основные принципы развития водно-зеленого каркаса ГО: сохранение и развитие естественных природных ресурсов городского округа; обеспечение всех жителей Верхнесалдинского ГО доступом к природным пространствам. При создании связного зелёного каркаса можно выделить следующие элементы: 

природные зоны; 

парки; 

набережные.

Данные элементы должны быть сформированы в единый комплекс, позволяющий обеспечить досуг населения. 

Для того чтобы существующие водные объекты превратились в качественные «драйверы» развития городской среды, необходимо превратить отдельные водоемы в многофункциональные водные ландшафты, связанные в единую водную сеть, а также обеспечить населению доступ к ней. 

Развитие водного ландшафта должно ориентироваться на потенциальное рекреационное использование, интеграцию экологических мер.

К основным ожидаемым результатам относятся следующие: 

обеспечение интенсивного развития территорий ГО; 
сохранение компактной планировочной структуры ГО; 
повышение эффективности использования территорий ГО; 
дифференциация показателей пространственного развития различных территорий.
Установление специальными проектами водоохранной зоны, прибрежных защитных полос р. Салда, в том числе от Верхнесалдинского пруда, и других водотоков, расположенных в границах города Верхняя Салда, с соблюдением режима использования их территорий, согласно требованиям Водного Кодекса и Правил установления рыбоохранных зон (утвержденных постановлением Правительства РФ № 743 от 6.10.2008). Установление градостроительного регламента территории в установленных границах зон, в том числе, отказ от промышленного освоения территории, запрещение нового строительства без благоустройства территории и ограничение деятельности по отработке полезных ископаемых в границах водоохранной зоны и прибрежных защитных полос (согласно требованиям ст. 65 Водного кодекса); для рыбоохранных зон требуется установление регламентов использования их территории, с последующим установлением градостроительных регламентов в границах установленных рыбоохранных зон.

Формирование системы отведения и очистки поверхностных сточных вод с территорий сохраняемой и проектируемой жилой застройки, с локальной очисткой поверхностного стока на проектируемых очистных сооружениях ливневой канализации.

Повышение качества структурно-функционального наполнения городской среды.
Основой для формирования качественной структуры открытых общественных пространств является улично-дорожная сеть Верхнесалдинского ГО, которая позволяет обеспечить свободную пространственную ориентацию жителей в Верхнесалдинского ГО и позволит обеспечить их связность и доступность. 
Связность и доступность общественных пространств Система рассредоточения существующих рекреационных территорий в градостроительной структуре Верхнесалдинского ГО позволяет сформировать единую систему общественных пространств посредством организации объединяющей сети маршрутов общественного транспорта и пешеходного движения. 
Формирование подобной сети предполагает создание оптимальных направлений движения, позволяющих сократить время нахождения пешехода в пути, а также возможность его передвижения к месту назначения и перемещения внутри системы общественных пространств.
Линии движения пешеходов в этом случае формируются максимально упрощённой траекторией движения с наименьшим количеством преград, обходных путей, а также оснащённые участками кратковременной остановки, позволяющими участнику движения ознакомиться с окружением или отдельными знаковыми объектами. 
Совмещённые линии движения учитывают возможность комфортного передвижения маломобильных групп населения. 
Места потенциального пересечения линий движения пешеходной сети и путей движения автомобильного транспорта должны быть обозначены техническими средствами безопасности дорожного движения, техническими устройствами, регулирующими движение пешеходов и автомобилей, а также остановочными комплексами. 
Комфорт пребывания горожан на территории общественных пространств. Посещаемость общественных пространств горожанами во многом зависит от условий, определённых предметным наполнением и содержанием, а также формирующими степень комфорта пребывания горожан на их территории. 
Дифференциация потоков движения в границах общественных пространств, осуществляется по типам передвижения, где потоки перемещения пешеходов, маломобильных групп населения и экологически нейтральных видов транспорта образует транзитную зону, линия размещения малых архитектурных форм определена зоной отдыха, линия технического оборудования (элементов освещения, емкостей для сбора мусора) и озеленения создает буферное пространство. 
Построение траектории движения осуществляется относительно мест расположения наиболее крупных функциональных площадок, включенных в пространственную композицию территории, распределяется к площадкам меньшим по масштабу и значимости функционального назначения. Распределение потоков посетителей и формирование направлений их передвижения к определённым функциональным зонам, станет основанием для оптимального размещения элементов благоустройства, предметного наполнения, а также технического обслуживания. 
Использование современных архитектурно-строительных решений организации среды, а также новейших строительных материалов и элементов благоустройства позволит изменять функциональное назначение отдельных территорий общественного пространства в зависимости от времени суток и сезона. 
Многофункциональность общественных пространств, Интеграция общественных пространств в культурную жизнь Верхнесалдинского ГО основана на расширении существующего и внедрении нового функционального наполнения их территории, а также от интенсивности использования их в ходе организации и реализации значимых для Верхнесалдинского ГО социокультурных проектов. Реализовать сценарий популяризации общественных пространств среди горожан возможно посредством их тематической дифференциации, создания постоянных и временных специализированных площадок, проведения крупных просветительских, спортивных мероприятий, фестивалей, посвящённых значимым для горожан темам. 
Вместе с этим важным для увеличения времени препровождения горожан на территории общественных пространств становится возможность приобрести во временное использование спортивный инвентарь.
К основным ожидаемым результатам относятся следующие: 
расширение сети общественных пространств и рекреационных территорий; 
создание единой сети удобного пешеходного пространства в Верхнесалдинского ГО; 
обновление городского облика и развитие образа Верхнесалдинского ГО, сохранение его идентичности с учётом историко-культурного наследия; 
сохранение и развитие пространств, имеющих историческое и культурное значение для ГО, а также формирование возможностей для создания мест индивидуальной и коллективной памяти; 
создание условий для коммуникаций и креативной деятельности горожан, а также пространств для проведения мероприятий и поддержание инициатив по развитию Верхнесалдинского ГО;
повышение эстетического качества, а также качества благоустройства и содержания общественных пространств для поддержания физического, психологического и социального здоровья горожан; 
повышение уровня безопасности городских пространств.
Организационные условия реализации. Организационная работа является исходным и определяющим условием в процессе реализации Стратегии пространственного развития Верхнесалдинского ГО.

Необходимо учитывать следующие специфические особенности этого документа: 

во-первых, Стратегия пространственного развития не предусматривает разработку проектных предложений по развитию отдельных (конкретных) территорий Верхнесалдинского ГО, но основывается на формулировании подходов, проектных предложений в отношении тех территорий, развитие которых станет своеобразным «индикатором развития» или будет являться стратегически важным для округа в целом. При реализации предлагаемых в Стратегии мероприятий могут возникнуть непредвиденные ранее результаты, полученные в ходе проведения мероприятий, зафиксированных в стратегических направлениях, или произойдёт смена условий, которые послужат основанием для внедрения новых идей. Городские органы власти должны быть готовы к сотрудничеству с активными горожанами, способными творчески осмыслить складывающуюся ситуацию с целью внесения новых идей для её развития; 

во-вторых, Стратегия пространственного развития округа может быть реализована в условиях полного функционирования властных структур, понимающих значимость и необходимость нового подхода в стратегическом планировании, ориентированном на поиск оптимальных решений в экономически ограниченных условиях и направленном на прогнозирование стратегических результатов;

 в-третьих, органам местного самоуправления необходимо обеспечить целенаправленное информирование населения об основном содержании документа, разъяснить важность вносимых изменений и их позитивный эффект для Верхнесалдинского ГО, а также определить интересы горожан, способные повлиять на развитие пространств Верхнесалдинского ГО.

Реализация Стратегии пространственного развития Верхнесалдинского ГО позволит: 

1) добиться устойчивого развития Верхнесалдинского ГО на основе комплексного освоения неэффективно используемых существующих пространств, обладающих потенциалом для преобразований, развития и обновления системы транспортных коммуникаций и других элементов инфраструктуры; 

2) сделать механизмы управления и планирования Верхнесалдинского ГО более открытыми и обоснованными; 

3) повысить участие населения, общественных организаций и представителей различных профессиональных отраслей в выборе стратегических решений и содействовать их успешной реализации; 

4) раскрыть основные цели и ориентиры пространственного развития Верхнесалдинского ГО на долгосрочный период, повысить качество жизни горожан, провести пространственные преобразования Верхнесалдинского ГО; 

5) продемонстрировать горожанам направленность действия местных властей не только на решение частных задач в вопросах освоения территорий Верхнесалдинского ГО, но и на постановку целей, призванных обеспечить его устойчивое пространственное развитие; 

6) вовлечь население Верхнесалдинского ГО в эффективные партнёрские (в контексте процесса развития городских пространств) отношения с местными властями, общественными организациями, предпринимательскими структурами; 

7) обеспечить консолидацию усилий активных представителей сообщества Верхнесалдинского ГО, направленных на развитие наиболее перспективных территорий Верхнесалдинского ГО. 
Раздел V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ СТРАТЕГИИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Механизм реализации Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО (далее – механизм реализации Стратегии) направлен на комплексное обеспечение процесса стратегического управления, включая качество и своевременность мониторинга и актуализации стратегического документа. 

Механизм реализации Стратегии представляет собой совокупность последовательно реализуемых действий, предусматривающих активное участие субъектов стратегического планирования и управления. 

Субъектами реализации Стратегии являются: Глава Верхнесалдинского ГО; органы местного самоуправления; структурные подразделения и функциональные органы администрации Верхнесалдинского ГО; Дума городского округа; хозяйствующие субъекты; общественные организации; население ГО; СМИ.

Для повышения результативности реализации Стратегии развития в 
2017 году создан Совет стратегического развития Верхнесалдинского ГО, объединяющий представителей деловых кругов, общественности, науки и администрации Верхнесалдинского ГО, областных и федеральных властей.

Процесс реализации Стратегии опирается на следующие принципы:

последовательность, предполагающая постоянство и определенный порядок воздействия на процесс реализации стратегии с целью достижения желаемого результата;

адекватность управленческого воздействия на процесс реализации стратегии для достижения стратегической цели с учетом ресурсной обеспеченности ГО;

учет экономических, социальных и территориальных интересов в процессе реализации стратегии для обеспечения деловой и гражданской активности с целью повышения конкурентоспособности          Верхнесалдинского ГО;

согласованность межведомственного взаимодействия в процессе реализации стратегии с целью мотивации и установления единых правил для всех участников (субъектов) реализации стратегии;

этапность реализации стратегии для обеспечения качественного контроля за решением поставленных задач, а также  преемственности всего процесса стратегического планирования и управления;

наличие контура обратной связи для своевременности управленческих решений, обеспечивающих достижение стратегической цели, а также актуализацию стратегического документа; 

результативность, что предполагает получение экономического, социального, экологического, научно-технического и др. эффектов при реализации стратегии развития, а также непосредственное формирование системы оценивания степени достижения поставленных стратегических целей и задач.

Стратегия развития реализуется в два этапа: 
1) 2019 - 2024 годы; 
2) 2025 – 2030 годы.  
Этапы реализации Стратегии развития Верхнесалдинского ГО согласуются с этапами реализации Стратегии социально-экономического развития Свердловской области до 2030 года.

Механизм реализации Стратегии имеет комплексный характер и включает в себя следующие блоки: институциональный, нормативно-правовой, финансово-экономический, информационно-коммуникативный, организационно-управленческий.
Институциональный блок включает разработку и утверждение в установленном порядке пакета документов стратегического планирования в составе плана мероприятий по реализации стратегии развития и муниципальных программ. 

В соответствии с федеральным законом «О стратегическом планировании» реализация Стратегии осуществляется путем разработки плана мероприятий по реализации Стратегии.

План мероприятий по реализации стратегии разрабатывается с учетом этапов реализации и выделением стратегических проектов, которые являются основными инструментами достижения поставленных целей и задач.  Каждый проект представляет собой совокупность мероприятий, направленных на решение какого-то частного или локального вопроса. Ответственные за разработку, своевременную корректировку, подведение итогов реализации проектов назначаются главой Верхнесалдинского ГО.

План мероприятий по реализации Стратегии в соответствии с федеральным законом содержит: этапы реализации Стратегии; цели и задачи социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО, приоритетные для каждого этапа реализации Стратегии; показатели реализации Стратегии и их значения, установленные для каждого этапа реализации Стратегии; комплексы мероприятий и перечень муниципальных программ Верхнесалдинского ГО, обеспечивающие достижение на каждом этапе реализации Стратегии долгосрочных целей социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО, указанных в Стратегии; иные положения, определенные администрацией Верхнесалдинского ГО.

План мероприятий по реализации Стратегии утверждается Решением Думы городского округа. Администрация Верхнесалдинского ГО готовит ежегодный отчет о ходе исполнения плана мероприятий по реализации Стратегии.

Муниципальные программы являются основным инструментом реализации стратегии развития Верхнесалдинского ГО. Муниципальные программы принимаются и корректируются с учетом генеральной цели стратегии, подцелей, задач, направлений их реализации, а также этапов реализации стратегии развития.

Программные мероприятия должны быть направлены на достижение результатов в перспективе долгосрочного развития. Внедрение программно-целевых механизмов в практику муниципального управления как инструмента реализации Стратегии развития позволяет обеспечить системность и скоординированность деятельности органов власти по достижению стратегических целей и задач, концентрацию ресурсов и усилий на наиболее приоритетных направлениях развития, интеграцию и целевую направленность мероприятий по решению конкретных проблем и задач социально-экономического развития ГО.

Перечень муниципальных программ Верхнесалдинского ГО и порядок их разработки, реализации и оценки их эффективности утверждаются постановлением администрации Верхнесалдинского ГО. 

Нормативно-правовой блок отражает разработку и утверждение соответствующих нормативно-правовых и (или) правовых актов, необходимых для реализации Стратегии.

Нормативно-правовой блок включает следующие направления:

создание муниципальной законодательной базы, направленной на повышение эффективности реализации приоритетных направлений стратегического развития, в том числе в следующих областях: развитие системы стратегического управления, развитие организационного обеспечения, создание и функционирование институтов развития, поддержка инновационной и инвестиционной деятельности, регулирование земельных отношений, создание условий для развития малого и среднего предпринимательства, создание новой образовательной и предпринимательской среды, развитие социальной сферы, включая делегированные государственные полномочия;

формирование реестра приоритетных инвестиционных площадок;

актуализация документов территориального планирования и градостроительного зонирования Верхнесалдинского ГО, обеспечивающих реализацию стратегических целей и задач;

согласование основных направлений экономической и инвестиционной политики между органами местного самоуправления и субъектами экономической деятельности, в том числе выявление и решение ключевых проблем стратегического развития;

разработка инструментов эффективного взаимодействия с бизнесом и представителями местного сообщества.

Финансово-экономический блок отражает формирование бюджета на очередной планируемый период с учетом поставленных стратегических задач, реализуемых стратегических проектов и муниципальных программ, а также процесс привлечения государственных и частных инвестиций для реализации проектов на территории ГО.

Финансово-экономический блок включает следующие направления:

повышение эффективности бюджетных расходов (финансирование и планирование муниципальных программ с привязкой к конечным результатам, прежде всего ориентированным на обеспечение решения поставленных задач социально-экономического развития);

участие в государственных программах и использование других инструментов целевого финансирования из средств регионального и федерального бюджетов;

привлечение частных инвестиций к решению стратегических задач и повышение их роли в обеспечении экономического роста, разработка механизмов поиска внешнего инвестора;

реализация новых форм привлечения источников финансирования: муниципально-частное партнерство, инициативное бюджетирование.

Информационно-коммуникативный блок включает информационное обеспечение реализации стратегии развития, в том числе с размещением необходимой информации и сведений на официальном сайте ГО с организацией обратной связи с населением.   В целях обеспечения открытости и доступности информации об основных положениях документов стратегического планирования Верхнесалдинского ГО, разрабатываемых для реализации Стратегии, их проекты в соответствии с федеральным законом подлежат размещению на официальном сайте органа, ответственного за разработку соответствующего документа стратегического планирования, а также на общедоступном информационном ресурсе стратегического планирования в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Организационно-управленческий блок отражает:

формат и специфику межведомственного взаимодействия при реализации стратегии развития, в том числе через создание экспертного совета «Власть»;

методы вовлечения в реализацию стратегии развития населения, представителей бизнеса и общественных организаций, в том числе через организацию работы экспертных советов «Общественность», «Бизнес», «Наука», «СМИ»;

организацию мониторинга и контроля реализации стратегии развития, оценку ее результативности;

организацию процессов корректировки и актуализации стратегии развития ГО.

Мониторинг и контроль реализации Стратегии осуществляется администрацией Верхнесалдинского ГО.  

Порядок осуществления мониторинга реализации Стратегии и подготовки документов, в которых отражаются результаты мониторинга реализации Стратегии, определяется администрацией Верхнесалдинского ГО.  

Порядок осуществления контроля реализации Стратегии устанавливается администрацией Верхнесалдинского ГО в соответствии с федеральным законом.

Цель мониторинга – оперативное обеспечение администрации Верхнесалдинского ГО полной и адекватной информацией о ходе ее реализации для принятия эффективных управленческих решений, необходимых для достижения намеченных целей. Мониторинг призван обеспечить сопоставимый анализ фактических и целевых показателей Стратегии, корректную оценку влияния результатов реализации Стратегии на социально-экономические процессы.

Система мониторинга включает: установленные целевые показатели и индикаторы эффективности и результативности реализации Стратегии; участие гражданского общества и краудсорсинг; изучение изменений в экономике округа и области, связанных с реализацией целей Стратегии; отчет о реализации Стратегии в рамках ежегодных отчетов главы Верхнесалдинского ГО о своей деятельности и деятельности администрации Верхнесалдинского ГО.

Контроль осуществляется как за реализацией стратегического документа в целом, так и отдельных направлений развития.  

Контроль осуществляется на трех уровнях: 

оперативный (профильными структурными подразделениями и функциональными органами администрации Верхнесалдинского ГО в процессе реализации с целью выявления отклонений и причин их возникновения);

тактический (главой округа с целью определения степени достижения целевых показателей и решения поставленных задач по определенным в документе этапам реализации);

стратегический (Думой городского округа в рамках утверждения стратегии и внесения в нее изменений в случае необходимости).

Контроль за реализацией стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО основан на полномочиях каждого органа власти.

Итогом контроля и мониторинга может являться корректировка Стратегии. Корректировка Стратегии осуществляется в случае необходимости при изменении внешних и внутренних факторов, оказывающих существенное влияние на социально – экономическое развитие. 

Результаты корректировки и актуализации утверждаются решением Думыгородского округа. 

На рисунке 5.1 представлена схема организации стратегического управления развитием Верхнесалдинского ГО. 

На рисунке 5.2 представлена схема формирования документов стратегического планирования развитием Верхнесалдинского ГО. 
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Рисунок 5.1 – Схема организации стратегического управления развитием Верхнесалдинского ГО




Рисунок 5.2 - Схема формирования документов стратегического планирования развитием Верхнесалдинского ГО


ПРИЛОЖЕНИЯ
ПРИЛОЖЕНИЕ А

Географическое положение и административно-территориальный состав Верхнесалдинского ГО 
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	№
	Населённый пункт
	Тип населённого пункта
	№
	Населённый пункт
	Тип населённого пункта

	1. 
	Выя
	посёлок
	10. 
	Тагильский
	посёлок

	2. 
	Кокшарово
	деревня
	11. 
	Перегрузочная
	посёлок

	3. 
	Первый
	посёлок
	12. 
	Ежевичный
	посёлок

	4. 
	Тупик
	посёлок
	13. 
	Песчаный Карьер
	посёлок

	5. 
	Балакино
	деревня
	14. 
	Нелоба
	деревня

	6. 
	Моршинино
	деревня
	15. 
	Северная
	деревня

	7. 
	Бобровка
	посёлок
	16. 
	Никитино
	деревня

	8. 
	Ива
	посёлок
	17. 
	Басьяновский
	посёлок

	9. 
	Малыгино
	деревня
	18. 
	Верхняя Салда
	город, административный центр


ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Численность постоянного населения по сельским населенным пунктам Верхнесалдинского ГО на 01.01.2017
	№ строки
	Территориальные

органы местного самоуправления
	Численность постоянного населения, чел.

	
	
	Всего
	в том числе:

	
	
	
	ззарегистрированных по месту жительства
	проживающих один год и более и не зарегистрированных по месту жительства

	1. 
	1. Администрация д. Никитино   
	652
	628
	24

	2. 
	дер. Никитино   
	652
	628
	24

	3. 
	2. Администрация дер. Нелоба
	197
	170
	27

	4. 
	дер. Нелоба
	192
	167
	25

	5. 
	дер. Балакино
	5
	3
	2

	6. 
	3. Администрация д. Северная
	585
	555
	30

	7. 
	дер. Северная
	554
	524
	30

	8. 
	пос. Ива
	31
	31
	0

	9. 
	пос. Тупик
	0
	0
	0

	10. 
	4. Администрация пос. Басьяновский
	1816
	1770
	46

	11. 
	дер. Малыгино
	42
	32
	10

	12. 
	д. Кокшарово
	0
	0
	0

	13. 
	дер. Моршинино
	4
	4
	0

	14. 
	пос. Басьяновский
	1405
	1388
	17

	15. 
	пос. Бобровка
	30
	26
	4

	16. 
	пос. Выя
	2
	2
	0

	17. 
	пос. Ежевичный
	111
	103
	8

	18. 
	пос. Первый
	0
	0
	0

	19. 
	пос. Перегрузочный
	46
	44
	2

	20. 
	пос. Песчаный Карьер
	128
	126
	2

	21. 
	пос. Тагильский
	48
	45
	3

	22. 
	Итого 
	3250
	3123
	127


ПРИЛОЖЕНИЕ В

Основные демографические показатели Верхнесалдинского ГО за 2000-2016 гг.

	Показатели
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	2000
	2001
	2002
	2003
	2004
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Численность          

постоянного населения
	чел.
	57136
	56675
	54697
	54944
	53574
	52800
	50476
	49429
	48811
	48097
	47530
	46962
	46305

	Число родившихся      
	чел.
	405
	438
	481
	531
	509
	496
	605
	558
	576
	561
	581
	574
	531

	Число умерших         
	чел.
	874
	923
	903
	928
	817
	904
	815
	750
	765
	755
	764
	811
	758

	Миграционный прирост (убыль) населения 
	чел.
	-70
	7
	-137
	-104
	-308
	-342
	-325
	-426
	-525
	-373
	-385
	-420
	-341

	Количество браков
	ед.
	317
	398
	399
	441
	388
	415
	483
	487
	427
	443
	414
	458
	342

	Количество разводов
	ед.
	339
	492
	456
	273
	278
	237
	266
	279
	253
	291
	276
	233
	208


ПРИЛОЖЕНИЕ Г
Обеспеченность услугами здравоохранения

Таблица Г.1

Обеспеченность населения Верхнесалдинского ГО

услугами системы здравоохранения, за 2005, 2010-2016 гг.

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество учреждений здравоохранений, всего
	ед.
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	3
	3

	Количество койко-мест в учреждениях здравоохранения, всего
	ед. на 1000 жителей
	310
	284
	266
	243
	227
	210
	181
	181

	Численность медицинского персонала, всего 
	чел.
	397
	391
	378
	352
	360
	333
	311
	290

	Обеспеченность медицинскими кадрами:

 врачами;

средним мед.персоналом 
	на 10 тыс. населения
	14,0
	15,05
	14,8
	13,3
	13,5
	12,2
	10,6
	10,4

	
	
	62,9
	62,4
	61,7
	58,8
	61,3
	53,2
	55,2
	52,3

	Доля государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения:
	%
	75
	75
	75
	66
	66
	66
	66
	66

	Число посещений на 1 жителя к врачам 
	чел
	9,0
	9,2
	9,1
	9,7
	9,5
	9,0
	8,0
	8,8


Стационарная помощь оказывается в ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ» (терапевтическом, педиатрическом, хирургическом, детском инфекционном, неврологическом, акушерском отделениях), амбулаторная – в ГБУЗ СО «Верхнесалдинская ЦГБ» (поликлинике для взрослых, детской поликлинике и ее филиале, женской консультации, ФАП в деревнях Никитино и Северная,     22 кабинетах ДОУ, 7 кабинетах ОУ) и в МСО МСЧ «Тирус» (женской консультации и 8 цеховых здравпунктов, центре реабилитации и дневном стационаре). 

Таблица Г.2

Структура общей смертности населения Верхнесалдинского ГО, за 2012-2017 гг.

	Наименование показателя
	Ед. изм.
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Общая смертность, всего
	чел. на 1000 населения
	16,1
	15,8
	14,9
	17,3
	16,4
	14,8

	в том числе от:

онкологических заболеваний
	чел. на 1000 населения
	2,08
	11,9
	1,62
	1,59
	1,53
	1,9

	внешних причин (ДТП, травм, отравлений, убийств, суицидов)
	чел. на 1000 населения
	1,7
	1,5
	2,06
	1,45
	1,44
	1,85

	сердечно-сосудистых заболеваний
	чел. на 1000 населения
	9,6
	9,2
	8,5
	8,6
	7,75
	7,74

	Смертность в трудоспособном возрасте
	чел. на 1000 населения
	7,1
	7,0
	7,06
	6,87
	6,69
	6,28

	Материнская смертность
	чел. на 100 тыс. родившихся живыми
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Младенческая смертность (от 7 суток до 1 года)
	чел. на 1000 родившихся живыми
	5,2
	9,0
	5,1
	3,5
	1,9
	4,6

	Детская смертность
	чел. на 1000 населения
	0,793
	0,818
	0,567
	0,454
	0,337
	0,337


ПРИЛОЖЕНИЕ Д
Обеспеченность населения Верхнесалдинского ГО 
услугами образования

Таблица Д.1
Общая характеристика системы общего образования Верхнесалдинского ГО 
в 2005, 2010-2016 гг., чел.
	Наименование показателя
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество учащихся/воспитанников ДДУ и школ, всего
	6922
	6061
	6999
	7108
	7218
	7437
	7532
	7662

	в том числе:

учреждений дошкольного образования (ДДУ)
	2269
	2326
	1533
	2603
	2696
	2801
	2837
	2872

	учреждений общего образования (школы)
	4653
	4275
	4466
	4505
	4522
	4636
	4695
	4820

	Численность воспитанников / учащихся учреждений дополнительного образования детей, всего, в т.ч.
	4566
	4245
	3409
	3456
	3259
	3270
	3395
	3773

	МБОУ ДО ДЮСШ
	712
	605
	400
	407
	358
	418
	402
	613

	МАОУ ДО ДЮЦ
	1914
	1700
	950
	990
	830
	909
	851
	1360

	МБУ ДО Центр детского творчества
	1300
	1300
	1300
	1300
	1300
	1172
	1172
	807

	МБУ ДО Верхнесалдинская ДШИ
	540
	540
	540
	659
	671
	671
	870
	893

	МАУ ДО ДШИ Ренессанс
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Итого учащихся образовательных учреждений
	6835
	6571
	4823
	6059
	5955
	6071
	6232
	6645


Таблица Д.2
Характеристика общеобразовательных учреждений (школ) Верхнесалдинского ГО 

	№ п/п
	Наименование общеобразовательных учреждения
	Фактическая наполняемость на начало 2016-2017 учебного года
	Емкость общеобразовательной организации (предельная численность обучающихся, мест в одну смену)
	Количество обучающихся во вторую смену   на начало 2016-2017 учебного года
	Год постройки / материал стен
	Процент износа 
(по техническому паспорту)

	1. 
	
	
	мест
	классов
	мест
	классов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2. 
	МБОУ СОШ №1 им А.С.Пушкина
	546
	575
	23
	0
	2016/ 
ж.-бетон/ кирпич
	

	3. 
	МАОУ СОШ № 2
	1242
	925
	37
	377
	14
	1982/  кирпич
	33

	4. 
	МБОУ СОШ № 3
	370
	400
	16
	0
	1962/  кирпич
	48

	5. 
	МБОУ СОШ № 6
	963
	1000
	39
	0
	1992/  кирпич
	22

	6. 
	МБОУ «Школа-интернат № 9»
	232
	220
	10
	0
	1977/ кирпич
	39

	7. 
	МАОУ СОШ      № 14
	952
	850
	34
	145
	6
	1973/ кирпич
	43

	8. 
	МБОШИ № 17 «Юные спасатели МЧС»
	329
	290
	10
	0
	1967/ кирпич
	45

	9. 
	Итого город Верхняя Салда
	4634
	4260
	169
	0
	
	

	10. 
	МКОУ СОШ №12
	88
	500
	20
	0
	1964/ кирпич
	45

	
	МКОУ НСОШ
	76
	125
	5
	0
	1978/ кирпич
	44

	
	МКОУ ООШ деревня Нелоба
	22
	30
	4
	0
	1968/
 дерево
	100

	
	Итого сельские учреждения
	186
	655
	29
	0
	
	

	Всего 
	4820 
	4915 
	198
	522
	20
	
	


Дополнительное образование детей осуществляют муниципальные учреждения, подведомственные Управлению образования («Детско-юношеская спортивная школа», «Детско-юношеский центр») и Управлению культуры («Центр детского творчества» и школы искусств) Верхнесалдинского ГО.
ПРИЛОЖЕНИЕ Е
Качественный анализ педагогических кадров 
Верхнесалдинского ГО в 2017-2018 учебные годы

Анализ качественного и количественного состава педагогических кадров общеобразовательных организаций Верхнесалдинского ГО в 2017/2018 учебном году  показал, что в образовательных организациях работают            542 человека (таблица Е.1, Е.2), в том числе 336 человек – педагогические работники, из них 299 – учителя:

267 человек – учителя женщины, что составляет 89 % от общего количества учителей

32 человека – учителя мужчины (11 % от общего количества учителей).
Таблица Е.1

Численность работников и администрации 

	Наименование  показателей
	Всего, чел

	Численность работников – всего 
	542

	в том числе:
руководящие работники – всего
	41

	из них:
директор
	10

	заместители директора
	26

	руководитель филиала
	3

	
	


Большинство преподавателей осуществляют деятельность по реализации программ начального общего образования (таблица Е.2).
Таблица Е.2
Численность педагогических работников
	Наименование  показателей
	Всего, чел

(без внешних совместителей)
	Внешние совместители, чел

	педагогические работники, из них
	336
	39

	учителя–всего 
	299
	24

	в том числе:
 учителя, осуществляющие деятельность по реализации программ начального общего образования
	83
	1

	русского языка и литературы
	36
	2

	языка народов России и литературы
	0
	0

	истории, экономики, права, обществознания
	18
	2

	 информатики и ИКТ
	8
	2

	 физики
	10
	3

	 математики
	31
	2

	 химии
	11
	0

	 географии
	7
	1

	биологии
	7
	0

	иностранных языков
	31
	5

	из них: английского языка
	31
	1

	немецкого языка
	0
	2

	французского языка
	0
	0

	 физической культуры
	25
	1

	 трудового обучения (технологии)
	12
	2

	 музыки и пения
	7
	2

	 изобразительного искусства, черчения
	7
	1

	основ безопасности жизнедеятельности
	6
	0

	прочих предметов
	0
	0

	 учителя-логопеды
	3
	0

	 учителя-дефектологи
	0
	0

	 социальные педагоги
	2
	0

	педагоги дополнительного образования
	9
	13

	педагоги-психологи
	8
	0

	 воспитатели
	7
	0

	 мастера производственного обучения
	0
	0

	тьюторы
	1
	0

	 другие
	7
	1


Педагогический состав остается относительно стабильным на протяжении последних лет. Основную часть коллектива составляют педагоги в возрасте от 40 до 60 лет со стажем работы более 10 лет (таблица Е.3). 
Таблица Е.3

Возрастной состав педагогического коллектива:

	Специальность
	Всего
	До 30 лет
	30-40 лет
	40-50 лет
	50-60 лет
	Старше 60 лет

	Учителя образовательных организаций ГО
	299
	42-14 %
	29-9,7 %
	86-29 %
	92-31 %
	50-16,3 %

	 в том числе:
 учителя, осуществляющие деятельность по реализации программ начального общего образования
	83
	11-13 %
	9-11 %
	28-34 %
	30-36 %
	5-6 %

	русского языка и литературы
	36
	7-19 %
	1-3 %
	10-28 %
	11-31 %
	7-19 %

	истории, экономики, права, обществознания
	18
	1-5 %
	3-17 %
	4-22 %
	7-39 %
	3-17 %

	 информатики и ИКТ
	8
	0
	0
	7-88%
	1-12%
	0

	 физики
	10
	1-10 %
	1-10 %
	2-20 %
	0
	6-60 %

	 математики
	31
	4-13 %
	0
	6-19 %
	12-39 %
	9-29 %

	 химии
	11
	1-9 %
	1-9 %
	3-27 %
	1-9 %
	5-46 %

	 географии
	7
	1-14 %
	0
	2-28 %
	4-58 %
	0

	биологии
	7
	0
	1-14 %
	3-44 %
	1-14 %
	2-28 %

	иностранных языков
	31
	10-32 %
	6-19 %
	5-16 %
	4-14 %
	6-19 %


По данным таблицы можно сделать вывод о старении педагогических кадров в образовательных организациях, средний возраст педагогических кадров составил 49 лет. По данным анализа педагогических кадров 25 учителей достигли возраста свыше 65 лет. Особое внимание заслуживают учителя математики, физики, химии, биологии и географии, где возраст большинства учителей достиг пенсионного возраста. В образовательных организациях просто необходимо обновление педагогического состава по выше перечисленным предметам.
Ежегодно на протяжении нескольких лет Управление образования администрации Верхнесалдинского ГО подает  аявки на целевой прием по специальностям педагогического профиля в Нижнетагильский государственный социально-педагогический институт (филиал) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский государственный профессионально-педагогический университет» и ФГБОУ ВО «Уральского государственного педагогического университета» горд Екатеринбург. В таблице Е.4 приведены данные целевых заявок и результат целевого поступления по Верхнесалдинскому ГО:
Таблица Е.4

Целевое поступление выпускников образовательных организаций ВСГО на педагогические специальности
	Годы
	Количество заявок
	Заявленные направления
	Количество поступивших по целевому набору
	Направления 
	Причины

	2014-2015
	15
	1. Управление воспитательной работой и Экономика

2. Начальное образование

3. Физическая культура
4. Управление дошкольным образованием

5. Филологическое образование

6. История и Обществознание
	3
	Управление воспитательной работой и Экономика

Начальное образование

Физическая культура

	Не прошли по конкурсу целевого приема

	2015-2016
	6
	1. Начальное образование

2. Биология
3. География

4. Филологическое образование

5. Иностранный язык
	1
	География
	Не прошли по конкурсу целевого приема

	2016-2017
	10
	1. Начальное образование

2. Логопедия.

3. Иностранный язык.

4.Физика и информатика

5. История и обществознание.

6. Русский язык и литература
	1
	Иностранный язык
	4 чел. не сдали договоры в ВУЗы, 

5 чел. не прошли по конкурсу целевого приема

	2017-2018
	15
	1. Начальное образование

2. Логопедия.

3. Иностранный язык.

4.Физика и информатика

5. История и обществознание.

6. Математика и информатика

7. География и безопасность жизнедеятельности
	4
	Начальное образование

Физическая культура

Иностранный язык

Физика и информатика
	7 чел. не сдали договоры в ВУЗы,

4 чел. не прошли по конкурсу целевого приема

	Всего
	46
	
	9
	
	


По данным таблицы можно сделать вывод о низком уровне целевого поступления в ВУЗы, лишь 19,5 % от заявивших обучаются на данный момент по педагогическим специальностям в высших учебных заведениях. Среди основных причин можно обозначить следующие: 1) на момент сдачи ЕГЭ кандидаты на целевое обучение не набирают проходных баллов по ряду предметов для поступления в ВУЗы; 2) целевое поступление оформляют как запасной вариант, на случай не поступления на основную специальность;          3) низкий суммарный балл ЕГЭ претендентов на целевое поступление, и как результат не прошли по конкурсу; 4) не обращаются в Управление образования за оформленным договором, ввиду изменений личных планов выпускника.
Текущая потребность в специалистах с высшим педагогическим образованием составляет 15 чел (таблица Е.5)
Таблица Е.5

Об определении потребностей в специалистах с высшим педагогическим образованием

	Направление подготовки
	Потребность в специалистах, чел.
	Год появления потребности*

	Образование и педагогика
	 
	 

	Естественнонаучное образование  
	 
	 

	Химия            
	 2
	2018 - 1 чел.            

2019 - 1 чел.

	Биология     
	 
	 

	География    
	1
	2018

	Безопасность  жизнедеятельности
	 
	 

	Физико-математическое образование   
	1
	2018

	Математика          
	2
	2018 - 1 чел.           

 2019 - 1 чел.

	Информатика    
	 
	 

	Физика               
	2
	2018

	Филологическое образование
	 
	 

	Русский язык и литература 
	 
	 

	Родной язык и литература  
	 
	 

	Иностранный язык  
	3
	2018 - 1 чел.,     

 2019- 1 чел.,    

2020 - 1 чел.

	Социально-экономическое образование 
	 
	 

	История            
	2
	2018 - 1 чел.,    

 2022 - 1 чел.

	Юриспруденция 
	 
	 

	Культурология     
	 
	 

	Технологическое образование
	 
	 

	Профессиональное   обучение (по отраслям)  
	 
	 

	Технология и предпринимательство 
	 
	 

	Художественное образование
	 
	 

	Музыкальное образование 
	1
	2018

	Изобразительное искусство
	 
	 

	Педагогика      
	 
	 

	Дошкольная педагогика и психология    
	 
	 

	Педагогика и психология
	 
	 

	Педагогика и методика дошкольного образования
	 
	 

	Педагогика и методика начального образования
	9
	2018 - 6 чел.               2019- 3 чел.

	Логопедия 
	 
	 

	Физическая культура 
	1
	2019

	 ИТОГО
	24
	2018 - 15 чел.,

2019 - 7 чел.,    

2020 - 1 чел.,   

2022 - 1 чел.


ПРИЛОЖЕНИЕ Ж
Качественный анализ развития системы профессионального образования Верхнесалдинского ГО 
Система профессионального образования в Верхнесалдинском ГО представлена: 

филиалом ФГАОУ ВО «Уральский федеральный университет имени первого Президента России Б.Н. Ельцина» (г. Верхняя Салда): обучение ведется по программам высшего профессионального образования по лицензированным специальностям: металлургия, технологические машины и оборудование, конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных производств. Число студентов составляет 212 чел, ежегодное количество выпускников – около 20 чел. В 2014 году в филиале была открыта базовая кафедра «Металлургия титана», студенты которой проходят практику в цехах ВСМПО;

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский авиаметаллургический техникум», где обучается по специальностям: технологии машиностроения, техническое обслуживание и ремонт электрооборудования, обработка металлов давлением, монтаж и техническое  обслуживание промышленного оборудования и т.д. Осуществляется переподготовка по профессии «Дефектоскопист» для сотрудников ВСМПО. Число обучающихся составляет около 600 чел, ежегодное количество выпускников – более 150 человек. В декабре 2016 года открыта и при содействии ВСМПО оснащена новейшим оборудованием лаборатория по гидравлике. Пролицензировано 7 специальностей и профессий ТОП 50.  Учреждение перешло из разряда среднеэффективных образовательных организаций в высокоэффетивные. Участвует в                           4 компетенциях Worldskills;

ГАПОУ СО «Верхнесалдинский многопрофильный техникум им.         А.А. Евстигнеева», который готовит специалистов рабочих профессий: наладчиков, станочников, сварщиков, слесарей и т.д. Число обучающихся составляет более 500 человек, ежегодное количество выпускников – около      150 человек. 

Кроме того, в районе существует сеть филиалов других учебных заведений: Уральского экономического колледжа (выпускает ежегодно 60 специалистов), Торгово-экономического техникума, Экономико-правового колледжа, Нижнетагильского медицинского училища.

Современная материально-техническая база создана при участии ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (безвозмездно выделенные средства и целевое софинансирование) позволяет готовить высококвалифицированных рабочих и специалистов для нужд градообразующего предприятия:

внедрена программа по созданию университетского комплекса (учебно-научного инновационного центра) по обучению и переподготовке кадров, а также проведению исследований новых материалов, металлов и сплавов в интересах предприятий региона. Открыто дневное отделение с полным циклом обучения по направлению «Материаловедение, технология материалов и покрытий» на базе филиала УРФУ в г. Верхняя Салда;

по заявке предприятия ГАПОУ СО «ВСМТ им. А.А. Евстигнеева» в      2018 году реализует 3 программы подготовки специалистов среднего звена (Технология машиностроения, Обработка металлов давлением, Сварочное производство) и 5 программ подготовки квалифицированных рабочих (Электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования, Машинист крана металлургического производства, Аппаратчик-оператор в производстве цветных металлов, Станочник, Оператор станков с программным управлением). Из 24 пролицензированных образовательных программ 4 входят в                ТОП-50. Наиболее перспективные образовательные программы на рынке труда: Аддитивные технологии, Оператор станков с программным управлением.
Сразу после окончания учебного заседания трудоустраиваются                 98 % выпускников, продолжают обучение на базовой кафедре Верхнесалдинского филиала УРФУ по очной и заочной формам обучения - до 10 %; на базе техникума функционирует Ресурсный центр развития программ профессиональной ориентации молодежи, содействия трудоустройству, реализующий профориентационные проекты совместно с ВМПО и Управлением образования Верхнесалдинского ГО. Ежегодно до                        160 школьников посещают классы межшкольного обучения знакомятся с азами профессий.

В ГАПОУ СО «Верхнесалдинский многопрофильный техникум                        им. А.А. Евстигнеева» действует Многофункциональный центр прикладных квалификаций, где по программам дополнительного профессионального образования и повышения квалификации ежегодно проходят обучение до       900 чел. Совместно с Центром занятости населения реализуются программы для незанятого населения и женщин, находящихся в декретном отпуске.

Структурным подразделением техникума является Экзаменационный Центр независимой оценки квалификации в области машиностроения. В ноябре      2017 году сертификат, подтверждающий квалификацию, получили 9 человек. При поддержке Фонда развития квалификации и компетенции в Уральском регионе на базе техникума в 2018 году будет создан Экзаменационный Центр оценки квалификаций специалистов финансового рынка.

Доля выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования, получивших специальности, связанные с работой в металлургическом производстве составляет около 4/5 от общего числа выпускников.

ПРИЛОЖЕНИЕ И
Прогноз роста численности работников компаний – резидентов ОЭЗ «Титановая долина» а также численности населения 
Верхнесалдинского ГО до 2030 года
Согласно прогнозу развития ОЭЗ «Титановая долина» (далее – ОЭЗ), количество привлеченных резидентов к 2030 году должно составить не менее       18 крупных компаний (с учетом вновь привлечённых резидентов и компаний-резидентов, утративших свой статус). На конец 2017 года подписаны соглашения о ведении промышленно-производственной деятельности на территории особой экономической зоны с 13 компаниями. Ведутся переговоры с 25 компаниями (из них 9 иностранные) из авиакосмической и машиностроительной отраслей, а также с производителями медицинских изделий.
Исходя из реальной численности резидентов и предположительной среднестатистической численности персонала компаний-резидентов рассчитывается количество создаваемых  на территории ОЭЗ рабочих мест.
В 2016-2018 годах на этапе строительства объектов инфраструктуры ОЭЗ «Титановая долина» и производственных зданий у резидентов ОЭЗ появляются временные рабочие места, начинается формирование управленческого и инженерного штата. Планируется, что на работах, связанных со строительством объектов инфраструктуры ОЭЗ «Титановая долина», будет задействовано порядка 200 человек в год, в том числе инженерно-технические специалисты; на работах, связанных со строительством объектов резидентов – от 50 до 150 человек. Количество занятых работников будет изменяться в зависимости от мощности строящегося объекта, с началом строительных работ на новых объектах и окончанием строительных работ на введенных в эксплуатацию объектах. Кроме того, по мере ввода объектов инфраструктуры ОЭЗ в эксплуатацию будет увеличиваться численность постоянно занятых в Верхнесалдинском ГО сотрудников управляющей компании – с 13 человек в       2017 году до 28 человек в 2022 году (в приоритете это жители городов Верхняя и Нижняя Салда, Нижний Тагил). 

В 2018 году у первых резидентов сформируется штат для осуществления пуско-наладки и опытного производства. К концу 2019 году первые компании-резиденты планируют выйти на предусмотренные проектами мощности. Таким образом, с 2019 года предполагается значительный рост количества рабочих мест, создаваемых резидентами на территории ОЭЗ. Планируется, что к         2021 году территория ОЭЗ будет полностью укомплектована резидентами. 

Согласно условно-оптимистичному (базовому) прогнозу показатель количества рабочих мест, созданных резидентами, к 2030 году будет составлять 2260 человек. 

ПРИЛОЖЕНИЕ К
Текущая ситуация и перспективы развития 
ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» и 
ОЭЗ «Титановая долина»

ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» является вертикально-интегрированной металлургической корпорацией, объединяющей два крупных предприятия: Верхнесалдинское Металлургическое Производственное Объединение (ВСМПО, Свердловская область) и Березниковский Титано - Магниевый Комбинат (АВИСМА, Пермская область). Предприятия связаны единым технологическим циклом от производства губчатого титана до выпуска изделий из титановых сплавов.
ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИСМА» (далее – ВСМПО) относится к крупнейшему в мире производителю титана и титановых сплавов (порядка      30 тыс.т в год, что составляет более 90 % российского титана). Кроме того, корпорация производит также прессованные крупногабаритные изделия из алюминиевых сплавов, полуфабрикаты из легированных сталей и жаропрочных сплавов на никелевой основе.

Корпорация является поставщиком продукции более 350 зарубежным партнерам из 48 стран мира и более 1000 российским предприятиям. Конкурентов ВСМПО на рынке производства титановых полуфабрикатов в России практически нет, хотя существует ряд предприятий, основной или второстепенной деятельностью которых является производство титановой продукции.

ВСМПО глубоко интегрирована в мировую авиакосмическую индустрию (порядка 30 % производимого корпорацией титана идет на промышленное производство, 40 %- на авиастроение, 20 % на двигателестроение и 10 % — на производство ракет). Основные потребители продукции «ВСМПО-АВИСМА»- крупнейшие в мире двигателе - и авиастроительные компании, в том числе ВOING, AIRBUS, EMBRAER, GOODRICH, ROLS ROYSE, SNECMA. Кроме того, среди заказчиков корпорации предприятия различных отраслей промышленности; химического машиностроения, энергетики, судостроения, медицинских имплантов, товаров для спорта, отдыха и так далее.
Около 60 % продукции поставляется на экспорт. Корпорация обеспечивает до 40 % потребностей Boeing в титане, 60 % потребностей EADS, 100 % - Embraer. В 2012 году корпорация увеличила долю на мировом рынке медицинского титана до 23 %. 
Корпорация – постоянный участник престижных международных и российских авиасалонов и выставок: Ле Бурже (Франция), Фарнборо (Великобритания), Ганновер (Германия), Чжухай (Китай), Дели (Индия), МАКС (Москва), Военно-Морской Салон (С-Петербург), Оборона и Защита (Н-Тагил) и т.д. Сегодня стратегия предприятий направлена на производство высокотехнологичной продукции глубокой переработки. В настоящее время ВСМПО глубоко интегрирована в техно- и наукоемкий сектор мировой экономики: авиа-космос, машиностроение, энергетику, медицину и является надежным поставщиком высококачественной продукции. Корпорация имеет 250 международных сертификатов.


На территории ГО реализуется проект создания и развития особой экономической зоны промышленно-производственного типа «Титановая долина» (далее – ОЭЗ ППТ «Титановая долина») в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 16.12.2010 №1032 «О создании на территории муниципального образования Верхнесалдинский городской округ Свердловской области особой экономической зоны промышленно-производственного типа».  

Целью создания ОЭЗ «Титановая долина» является развитие обрабатывающих отраслей экономики через создание на территории ОЭЗ современных промышленно-производственных комплексов, способных обеспечить производство высокотехнологичной продукции глубокой промышленной переработки. 

По состоянию на 01.12.2017 территория ОЭЗ «Титановая долина» обеспечена минимально необходимыми коммуникациями, в том числе сети газоснабжения, водоснабжения и водоотведения, линии электроснабжения, автомобильные дороги, высокоскоростная связь и т.д. Всего на площадке ОЭЗ «Титановая долина» завершено строительство 24 объектов инфраструктуры, входящих в утвержденный Перечень объектов инфраструктуры.

С 20 ноября 2017 года на территории ОЭЗ применяется режим свободной таможенной зоны, согласно которому иностранные товары, ввозимые в ОЭЗ, размещаются и используются в пределах территории ОЭЗ без уплаты таможенных пошлин и налога на добавленную стоимость, российские товары размещаются и используются на условиях, применяемых к ввозу в соответствии с таможенным режимом экспорта с уплатой акциза и без уплаты вывозных таможенных пошлин.
Информация по инвестиционным проектам, реализуемым резидентами ОЭЗ «Титановая долина», представлена в таблице К.1. 
Таблица К.1

Инвестиционные  проекты, реализуемые резидентами ОЭЗ «Титановая долина»
по состоянию на 01.01.2018
	№ 

п/п
	Наименование компании
	Дата регистрации в качестве резидента
	Наименование проекта
	План в соотв. с БП

	
	
	
	
	Объем инвестиций, млн.руб
	Кол-во рабочих мест, ед 

	На стадии строительства

	1.
	ООО «ВСМПО - Новые технологии»
	25.03.2014
	Организация производства механической обработки штамповок авиационного назначения из титановых сплавов
	1 561,46


	230

	2.
	АО «Урал Боинг Мануфэктуринг»
	28.06.2017
	Организация производства механической обработки штамповок авиационного назначения из титановых сплавов
	5 589,69
	

	3.
	ООО «Зибус»
	28.07.2016
	Создание производства медицинского инструмента и имплантов для нейрохирургии, в т.ч. изделий из титановых сплавов
	145,61
	20

	4.
	ЗАО «Микромет»
	17.08.2015
	Производство металлического порошка и изделий из него методом аддитивных технологии
	246,10
	29

	На стадии проектирования

	5.
	ООО «АС Пром»
	29.12.2014
	Создание высокотехнологичного производства строительных изделий с использованием ресурсосберегающих технологий
	185,07
	14

	6.
	ООО «Инструментальное производство Миникат»
	19.08.2016
	Производство режущего инструмента Minicut
	123,49
	10

	7.
	ООО «Инферком-Урал»
	29.12.2014
	Строительство и эксплуатация экометаллургического завода по производству металлического марганца и литья
	600,00
	119

	8.
	ООО «НордБазальт»
	31.01.2017
	Организация производства базальтового волокна
	2 067,56
	235

	9.
	ООО «СТОД-УРАЛ»
	22.08.2017
	Строительство высокотехнологичного деревообрабатывающего комплекса
	10 611,81
	493

	10.
	ООО «Русмед»
	01.09.2017
	Производство трехкомпонентных шприцев однократного применения 
	175,72
	52

	Не осуществляющие деятельность

	11.
	ООО «Синерсис»
	30.12.2011
	Организация производства энергосберегающего высоковольтного оборудования
	362,30
	189

	12.
	ООО «Уральский оптический завод»
	05.10.2012
	Организация производства оптоволоконного кабеля с последующим производством импортозамещающих первичных материалов для изготовления оптических волокон
	474,90
	70

	13.
	ООО «Стройдизель-Композит»
	05.10.2012
	Организация производства наноструктурированных композитных стеклопластиковых труб
	1 766,04
	467


По состоянию на 01.01.2018 на территории ОЭЗ зарегистрировано          13 резидентов с общим объемом заявленных инвестиций порядка 24 млрд. рублей Объем осуществленных резидентами инвестиций составил 5,2 млрд. рублей, количество созданных рабочих мест – 133.

ПРИЛОЖЕНИЕ Л
Основные показатели развития малого и среднего предпринимательства в Верхнесалдинском ГО
	Наименование показателей
	2005 
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства, единиц в т.ч.
	1522
	1919
	1733
	1562
	1370
	1458
	1457
	1190

	количество индивидуальных предпринимателей, единиц
	1030
	1563
	1211
	1157
	997
	1151
	970
	938

	количество малых и средних предприятий, единиц
	492
	356
	522
	405
	373
	307
	487
	252

	По сферам деятельности:
	
	
	
	
	
	
	
	

	промышленные (обрабатывающие предприятия)
	90
	37
	54
	26
	27
	43
	45
	23

	сельскохозяйственные (фермерские хозяйства)
	21
	21
	45
	22
	23
	24
	11
	7

	торговли, бытовые (услуги)
	227
	151
	156
	136
	141
	144
	120
	55

	строительство
	58
	67
	74
	71
	67
	69
	69
	30

	транспорт
	92
	26
	28
	21
	23
	24
	43
	14

	Среднесписочная численность работников (чел.) 
	3754
	4915
	3978
	4179
	4179
	3800
	3800
	3855

	Объем оборота, млн. руб. 
	-
	3307,5
	3535,0
	3600,0
	3600,0
	3641,0
	4011,1
	5847,2


ПРИЛОЖЕНИЕ М
Перечень инновационных предприятий, функционирующих на территории  Верхнесалдинского ГО

1.
ООО Научно-производственная компания «НТЛ», основным видом деятельности которой является разработка, проектирование и производство наукоемкой продукции для предприятий газовой отрасли. Предприятие ведет разработку нового оборудования, используя новейшие технологии в системах автоматизированного проектирования и 3D-моделирования. Продукция, разработанная и выпускаемая ООО НПК «НТЛ» положительно зарекомендовала себя в эксплуатации на ведущих предприятиях газовой отрасли России.

2.
 Компания «Artmak» занимается проектировкой, изготовлением и монтажом широкоформатных плазменных, фрезерных столов с координатным числовым программным управлением (ЧПУ). Предприятие сотрудничает с компаниями по всей России.

3.
ООО «Уральский завод Промэлектроники» производит сварочные аппараты инверторного типа. ООО «УЗП» в течение нескольких лет осуществляет сотрудничество со многими предприятиями Свердловской области и других регионов, в ходе которого осуществляется поэтапная модернизация устаревшего сварочного оборудования, а также комплектация новых производственных площадок.

4. 
Производственная фирма «Гефест» - производство медицинских аппаратов.

ПРИЛОЖЕНИЕ Н
Развитие торговли и сферы услуг

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	В  том числе по годам:

	
	
	
	2005 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Торговля 

	1.1
	Количество предприятий
	ед.
	241
	267
	273
	280
	287
	302
	298
	305

	1.2.
	Численность работающих
	чел.
	1650
	1546
	1424
	1407
	1352
	1310
	1272
	1222

	1.3.
	Оборот в сопоставимых ценах
	млн. руб.
	1907,4
	3814,1
	4354,19
	4835,2
	4917,6
	5003,8
	5472,7
	5478,5

	2.
	Общественное питание

	2.1.
	Количество предприятий
	ед.
	16
	21
	23
	25
	27
	36
	42
	38

	2.2.
	Численность работающих
	чел.
	1980
	1855
	1709
	1689
	1623
	1572
	1527
	1467

	2.3.
	Оборот в сопоставимых ценах
	млн. руб.
	237
	365,7
	414,2
	446,2
	483,5
	443,8
	57,4
	361


ПРИЛОЖЕНИЕ П
Состояние жилого фонда Верхнесалдинского ГО

Таблица П.1
Жилой фонд и ввод жилья в Верхнесалдинском ГО
	№ п/п
	Наименование показателя
	2005
	2010
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1. 
	Общая площадь жилого фонда, тыс. кв. м.
	1190,7
	1209,7
	1213,8
	1227,4
	1238,8
	1246,6
	1254,4

	2. 
	Общая площадь ветхого и аварийного жилья, тыс. кв. м
	11,6
	9,4
	9,1
	9,9
	12,9
	11,7
	11,7


Таблица П.2
Ввод жилья в Верхнесалдинском ГО в 2005, 2010-2017 гг.
	№ п/п
	Наименование показателя
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1.
	Введено жилья, тыс.кв. м.
	1,6
	10,0
	4,3
	3,4
	6,1
	10,9
	8,8
	7,5
	10,2

	2.
	в том числе ИЖС, тыс.кв.м
	1,6
	2,9
	4,3
	3,4
	6,1
	8,8
	8,8
	7,5
	10,2


Таблица П.3

Стоимость 1 кв.м. жилья в Верхнесалдинском ГО

	Показатель
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Средняя рыночная стоимость 1 кв. м общей площади жилого помещения, имеющего все виды благоустройства, в многоквартирных домах, руб.
	20 025
	28 001
	27 594
	28 400
	30 048
	29 752
	31 654
	35340


Таблица П.4
Структура жилой застройки по этажности в Верхнесалдинском ГО

	Этажность жилой застройки: 
	шт.
	%

	1 этаж
	1
	0,22

	2 этаж
	178
	38,95

	3 этаж
	30
	6,6

	4 этаж
	17
	3,7

	5 этаж
	223
	48,9

	6 этаж
	1
	0,22

	9 этаж
	7
	1,5

	ИТОГО:
	457
	100


Таблица П.5
Ввод нежилых помещений по видам в Верхнесалдинском ГО, ед.
	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Производственные
	13
	1
	3
	4
	6
	7
	4
	10
	18

	Торговые 
	7
	12
	6
	16
	6
	4
	3
	4
	6

	Складские 
	*
	1
	1
	*
	1
	*
	*
	*
	*

	Объекты общепита
	*
	1
	*
	*
	1
	*
	*
	1
	*

	Коммунально-бытовые
	1
	*
	2
	2
	2
	1
	5
	*
	*

	Медицинские
	1
	*
	1
	*
	1
	2
	*
	*
	*

	Офисные
	*
	1
	2
	3
	2
	4
	*
	*
	*

	Спортивные
	*
	*
	1
	1
	1
	1
	*
	*
	*

	Образовательные
	*
	*
	1
	*
	1
	*
	*
	1
	*

	Свободного назначения
	*
	*
	1
	*
	2
	2
	1
	*
	2


ПРИЛОЖЕНИЕ Р
Показатели развития гражданского общества 

в Верхнесалдинском ГО

	№ п/п
	Показатели
	Ед. изм.
	Годы

	
	
	
	2005
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Доля нормативно-законодательных актов, прошедших ОРВ
	%
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.
	Число общественных организаций, действующих на территории городского округа
	Единицы
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	6

	3.
	Число социально значимых проектов, реализуемых общественными организациями
	Единицы
	10
	15
	17
	18
	20
	22
	25
	27

	4.
	Число волонтеров, постоянно участвующих в проектах, организуемых органами региональной и муниципальной власти
	Человек
	50
	75
	75
	80
	85
	90
	95
	100


ПРИЛОЖЕНИЕ С

Землепользование Верхнесалдинского ГО

Таблица С.1
Количество земельных участков, предоставленных для ИЖС, ед  

	По годам 

	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	0
	2
	12
	19
	12
	56
	24
	16
	31
	49
	26
	17
	21


Таблица С.2
Количество граждан, имеющих право на однократное бесплатное получение земельного участка для ИЖС, включённых в очередь, и предоставление земельных участков, полномочия по распоряжению которыми наделен Верхнесалдинский ГО
	Год
	Количество граждан, включенных в очередь (нарастающим итогом), чел.
	Количество предоставленных участков, ед.

	2011
	54
	0

	2012
	122
	10

	2013
	169
	9

	2014
	237
	28

	2015
	298
	14

	2016
	281
	17

	2017
	307
	14


ПРИЛОЖЕНИЕ Т
Основные стратегические программы направления 
«Сохранение и развитие человеческого потенциала» 

Стратегическая программа «Медицина для человека»»

Важнейшим ресурсом повышения продолжительности жизни населения Верхнесалдинского ГО является оказание качественной медицинской помощи, профилактика и ограничение распространения социально значимых заболеваний, представляющих серьезную угрозу для общества. Снижение уровня заболевания данной группы позволит повысить число трудоспособного населения округа, снизить затраты на лечение и реабилитацию, преждевременную смертность и преступность. В настоящее время основные положения стратегической программы реализуются в рамках муниципальной программы «Ограничение распространения ВИЧ-инфекции на территории Верхнесалдинского городского округа до 2020 года».
Стратегическая цель: снижение (стабилизация) уровня заболеваемости, распространения и смертности от туберкулеза и ВИЧ-инфекции на территории Верхнесалдинского ГО посредством повышения качества услуг здравоохранения, создания единой профилактической среды обитания, жизни и деятельности человека.
Основные задачи:

создание благоприятных условий для развития современной медицины;
развитие и совершенствование системы организации профилактических осмотров населения на туберкулез;
повышение социальной защищенности медицинских работников, больных туберкулезом, и лиц, находящихся с ними в контакте;
создание постоянно действующей системы информирования населения о проблематике и эпидемиологической обстановке туберкулеза, а также мерах личной и общественной профилактики.
развитие межведомственного взаимодействия по про​филактике ВИЧ-инфекции;

организация мероприятий по первичной профилактике ВИЧ-инфекции; 

оказание комплексной помощи ВИЧ-инфицированным гражданам;

профилактика, контроль и снижение количества социально значимых заболеваний.
Анализ исходной ситуации представлен в разделе                                  2.1.2 «Обеспеченность медицинской помощью».
Программные мероприятия:
строительство амбулаторно-поликлинического комплекса                  (1230,0 млн. руб.); 

по профилактике и ограничению распространения туберкулеза:
организация и проведение комплекса профилактических мероприятий по предупреждению роста заболеваемости населения туберкулезом в сфере здравоохранения;

организация мероприятий по повышению качества медицинской помощи больным туберкулезом;

организация мероприятия по социальной защите медицинских работников, больных туберкулезом и лиц, находящихся с ними в контакте;
организация мероприятий, направленных на информационное обеспечение населения по вопросам профилактики туберкулеза;
по профилактике и ограничению распространения ВИЧ-инфекции:
организация массовых мероприятий по информированию населения о мерах профилактики ВИЧ-инфекции и привлечению приверженности к обследованию, лечению ВИЧ-инфекции;

разработка и издание информационных материалов (в том числе аудио, видеороликов) по профилактике ВИЧ-инфекции;

обеспечение поддержки негосударственных некоммерческих организаций и общественных объединений к реализации мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции;

организация обучения учащихся средне-профессиональных учреждений, учебных заведений дополнительного образования, специалистов учреждений и организаций, отвечающих за профилактику ВИЧ-инфекции;

организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции среди работающего населения;

организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ-инфекции среди потребителей наркотиков и лиц, относящихся к группам риска по инфицированию и распространению ВИЧ-инфекции половым путем;

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:
снижение смертности от сердечно-сосудистых и онкологических  заболеваний;
достижение уровня охвата рентгенофлюорографическим обследованием населения до 95 %;

снижение заболеваемости  туберкулезом среди населения на 7 %;

повышение доли граждан, получивших меры дополнительной социальной поддержки, в общей численности больных туберкулезом, находящихся в активной стадии и проходящих лечение, до 100 %;

охват 80 % населения информированием о проблематике и эпидемиологической обстановке туберкулеза, а также мерах личной и общественной профилактики;
снижение (стабилизация) уровня распространенности ВИЧ-инфекции населения до 171,0 человек;

повышение уровня охвата профилактическим обследованием населения на ВИЧ-инфекцию до 355 человек;

увлечение уровня охвата обследованием на ВИЧ-инфекцию лиц, находящихся в изоляторах временного содержания МО МВД «Верхнесалдинский» и лиц, доставляемых в медицинские организации для медицинского освидетельствования на алкогольное и наркотическое опьянение, до 70 %;

увеличение уровня информированности населения в возрасте 15-49 лет о ВИЧ-инфекции до 100 %;

увеличение доли специалистов, обученных по профилактике ВИЧ-инфекции, до 100 %.
Перечень стратегических проектов:
Строительство амбулаторно-поликлинического комплекса (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение жителей городского округа качественной медицинской помощью, обеспечение здорового образа жизни»);
Профилактика и ограничение распространения туберкулеза (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение жителей городского округа качественной медицинской помощью, обеспечение здорового образа жизни»);

Ограничение распространения ВИЧ-инфекции (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение жителей городского округа качественной медицинской помощью, обеспечение здорового образа жизни»).
Стратегическая программа «Образование – основа развития, залог успеха»

Образовательный уровень населения является одной из важнейших характеристик Верхнесалдинского ГО, определяющих долгосрочную конкурентоспособность и инвестиционную привлекательность территории.  Формируемая с учетом вызовов современного общества и особенностей развития экономики ГО образовательная политика ориентирована на создание целостного инновационная образовательного пространства, способствующего: обеспечению открытости системы образования; выравниванию образовательных возможностей в условиях дифференциации общества; формированию самодостаточной личности, обладающей ключевыми компетенциями, нравственностью, свободой, ответственностью и духовностью.
Стратегическая цель: поступательная модернизация системы образования ГО для обеспечения его высокого качества и доступности, инновационности и экономической целесообразности.  
Основные задачи:
обеспечение обучения детей в 1 смену;
обеспечение доступности дошкольного образования для детей в возрасте до трех лет;
создание системы выявления и поддержки одаренных и талантливых детей;

повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников общеобразовательных организаций; 

создание условий для успешного освоения основных общеобразовательных программ общего образования, в том числе в электронной форме;

создание условий для реализации образовательных программ по наиболее востребованным и перспективным профессиям и специальностям;

обеспечение удовлетворительного спроса на услуги дополнительного образования детей;
создание в дошкольных образовательных организациях условий для осуществления образовательной деятельности в формах, специфических для детей соответствующей возрастной группы;

создание в общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях необходимых условий для получения качественного образования детьми с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами, в том числе посредством организации инклюзивного образования;

внедрение на территории Верхнесалдинского ГО электронных ресурсов, создающих условия для системного повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования за счет развития российского цифрового образовательного пространства и увеличения числа обучающихся образовательных организаций Верхнесалдинского ГО, освоивших онлайн-курсы.

Анализ исходной ситуации представлен в разделе                                 2.1.3 «Обеспеченность услугами образования».

Программные мероприятия:
по направлению «общее образование»:

обеспечение школ учебно-методическим комплексом (УМК) в полном объеме (с печатными и электронными учебниками);
строительство пристроев для школ № 2 и 14 на 550 мест, для ликвидации второй смены обучения в городских образовательных организациях МАОУ  СОШ № 2 и МАОУ СОШ № 14; 

капитальный ремонт, приведение в соответствии с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещены муниципальные общеобразовательные организации;
реконструкция школьных стадионов и спортивных площадок на территории школы;
замена парка школьных автобусов, на удовлетворяющие современным требованиям;
установка в учреждениях общего образования оборудования для лиц с ограниченными возможностями по направлению «Доступная среда»;
по направлению «дополнительное образование»:

оснащение материально-технической базы учреждений дополнительного образования, приобретение современного оборудования для реализации программ дополнительного образования: ДЮЦ - программ технической направленности, ДЮСШ - спортивное оборудование;
капитальный ремонт, приведение в соответствии с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых реализуются программы дополнительного образования;
установка в учреждениях дополнительного образования оборудования для лиц с ограниченными возможностями по направлению «Доступная среда»;
по направлению «дошкольное образование»:

строительство дошкольного образовательного учреждение на 220 мест;

реконструкция ранее перепрофилированного детского сада на 136 мест;
капитальный ремонт, приведение в соответствии с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещены муниципальные дошкольные образовательные организации;
оснащение материально-технической базы учреждений дошкольного образования, приобретение современного оборудования для реализации программ дошкольного образования;
реконструкция стадионов муниципальных дошкольных образовательных учреждений и прогулочных участков  на территории ДОУ;
установка в учреждениях дошкольного образования оборудования для лиц с ограниченными возможностями по направлению «Доступная среда»;

по направлению «педагогические кадры»:

организация систематического обучение педагогов округа на курсах повышения квалификации для реализации программ дистанционного обучения (с оплатой командировочных расходов);

формирование возможностей привлечения  в образовательные организации молодых специалистов с предоставлением служебного жилья или оплатой арендного жилья (3-4 специалиста в год);

по направлению «создание современной цифровой образовательной среды»:

обеспечение условий реализации образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы (кабинеты биологии, химии, физики);

приобретение модульных классов для реализации ФГОС ООО, НОО, СОО;
приобретение оборудования для дистанционного обучения в образовательных организациях;
приобретение лингафонных кабинетов (для изучения иностранного языка).
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

в сфере общего образования:
обеспечение доли обучающихся, успешно освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, на уровне 98 %;

увеличение доли общеобразовательных организаций, участвующих в независимой оценке качества работы муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, до 100 %;

увеличение доли школьников Верхнесалдинского ГО, участвующих в международных и всероссийских исследованиях качества общего образования, от 1,5 % в 2016 году до 10 % в 2030 году;

увеличение доли учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в одну смену, от 93 % в 2016 году, до 100 % в 2025 году;
увеличение доли обучающихся, участвующих в конкурсах и олимпиадах различного уровня, в том числе — Всероссийской олимпиаде школьников;
в сфере профессионального образования:
увеличение численности выпускников профессиональных образовательных организаций, трудоустроенных по полученным профессиям и специальностям в течение года после окончания обучения, от общего количества выпускников таких образовательных организаций от 56 % в        2016 году до 80 % в 2030 году;

рост численности выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, продемонстрировавших уровень подготовки, соответствующий стандартам WorldSkills Russia;

увеличение численности обучающихся государственных профессиональных образовательных организаций, принявших участие в олимпиадах профессионального мастерства, проводимых в соответствии с требованиями федеральных государственных стандартов среднего профессионального образования и международными требованиями WorldSkills Russia;

в сфере дополнительного образования детей:

обеспечение удовлетворения спроса на услуги дополнительного образования детей в возраста от 5 до 18 лет на уровне 100 %;

увеличение доли обучающихся, включенных в конкурсное движение проектных работ по модели образовательного центра «Сириус» не менее        500 человек к 2030 году;

увеличение доли обучающихся, осваивающих дополнительные образовательные программы технической и естественно-научной направленности, от общей численности обучающихся, осваивающих программы дополнительного образования, не менее 25 % к 2025 году;
в сфере дошкольного образования:
увеличение доли граждан Верхнесалдинского ГО, удовлетворенных качеством дошкольного образования, от общей численности граждан, имеющих детей, посещающих дошкольные образовательные организации, до 86 %;

увеличение доли дошкольных образовательных организаций, сформировавших образовательную среду, способствующую развитию творческих способностей детей, позитивной социализации и личностного развития, формированию предпосылок к учебной деятельности, до 100 %;

удовлетворение спроса на устройство в дошкольные образовательные организации детей в возрасте от 3 до 7 лет на уровне 100 %.

по направлению «педагогические кадры»:
увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций от 22,6 % в 2016 году до 27 % в 2030 году;

увеличение доли педагогических работников общеобразовательных организаций, имеющих первую и высшую квалификационную категорию от общего количества педагогических работников общеобразовательных организаций от 69 % в 2016 году до 85 % в 2030 году;

обеспечение трудоустройства в образовательные организации по педагогическим профессиям выпускников профессиональных образовательных организаций и организаций высшего образования за счет оказания государственной поддержки в форме выплаты единовременного пособия на обзаведение хозяйством не менее 10 человек ежегодно, и предоставления муниципального жилья;

увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам подготовки кадров по наиболее востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям среднего профессионального образования в соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, в общем числе руководителей и педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих подготовку по новым ФГОС СПО, на уровне 100 % в 2020 году;
по направлению «создание современной цифровой образовательной среды»:
внедрение на территории Верхнесалдинского ГО электронных ресурсов, создающих условия для повышения качества и расширения возможностей непрерывного образования за счет развития российского цифрового образовательного пространства и увеличения числа обучающихся образовательных организаций округа, освоивших онлайн-курсы, до 50 % от числа учащихся старших классов к концу 2020 года;

увеличение доли образовательных организаций, реализующих образовательный процесс с применением дистанционных образовательных технологий с 20 % в 2016 году до 70 % в 2030 году.
Перечень стратегических проектов:

Моя профессия;
Школа будущего;
Детский технопарк;
Скоро в школу;
Учитель – всегда ученик;
Современная цифровая образовательная среда.
Проекты «Создание системы повышения педагогического мастерства» и «Современная цифровая среда» являются сквозными для всех проектов.

Стратегическая программа «Верхнесалдинский ГО – 
территория культуры и искусства»

В условиях интеллектуализации общества актуализируются проблемы разработки новой культурной политики ГО, соответствующей социокультурному вектору развития мира, страны и Свердловской области. Реализация программы позволяет рассмотреть культуру, как стратегический ресурс роста качества жизни населения и индустрию, ориентированную на современные организационные структуры, нестандартность культурного продукта. Новая модель культурной политики предполагает развитие межведомственного и межтерриториального взаимодействия, формирование многоканальной системы финансирования и разнообразие институтов развития культуры.
Стратегическая цель: формирование культурно-ценностных ориентаций населения Верхнесалдинского ГО посредством развития единого культурного пространства территории, развитие промышленного туризма.
Основные задачи:

развитие библиотечного обслуживания:

совершенствование библиотечного обслуживания с учетом интересов и потребностей населения Верхнесалдинского ГО;

создание единого информационного пространства;

обеспечение свободного доступа граждан к информации, знаниям, культуре;

организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий;

предоставление пользователям доступа в глобальные информационные сети;
развитие дополнительного эстетического образования;
развитие культурно-досуговых учреждений:

удовлетворение общественных потребностей в сохранении и развитии традиционной народной культуры;

поддержка художественного любительского творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социальной активности населения;

организация  досуга и отдыха с учетом потребностей и интересов, различных социально-возрастных групп жителей Верхнесалдинского ГО с помощью реализации инновационных проектов;
развитие промышленного туризма.
Анализ исходной ситуации представлен в разделе                                 2.1.4 «Обеспеченность услугами сферы культуры».

Программные мероприятия:
в области развития библиотечного обслуживания:
модернизация деятельности библиотек (Создание Модельной библиотеки в п. Басьяновский, модернизация детской библиотеки в библиотеку нового поколения, мультикультурный развивающийся социально ориентированный центр для детей и родителей, модернизация Центральной городской библиотеки в классическую модель);

совершенствование справочно-библиографического и информационного обслуживания путем применения как традиционных, так и инновационных форм, и методов библиотечной работы;

формирование и обеспечение сохранности баз данных;

организация регулярного мониторинга читательского спроса, внедрение новых информационных технологий в МБУК ЦБС;

создание условий повышения интеллектуального уровня граждан, особенно молодежи, на основе развития и укрепления материально-технической базы библиотек;

обеспечение культурно-интеллектуального досуга незащищенной категории населения;

внедрение механизмов творческой организации работы со всеми возрастными группами населения по всем направлениям библиотечной деятельности.

разработки нормативных и методических документов, обеспечивающих совершенствование системы учета библиотечных фондов;

обеспечение безопасности библиотечных фондов:

организация регулярного обследования библиотек с целью определения уровня технически средств охраны, состояния защищенности зданий, фондов, обучение персонала по работе в чрезвычайных ситуациях (пожар, затопление).

в области развития дополнительного эстетического образования:
проведение капитального ремонта в здании ДШИ;

модернизация театрального зала ДШИ;

оснащение музыкальными инструментами ДШИ;

обновление мебели «Центр детского творчества»;

выявление одаренных детей в области искусства с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения среднего и высшего профессионального образования соответствующего профиля;

реализация совместного творческого проекта МАУ ДО «ДШИ «Ренессанс» и МБОУ СОШ № 1 им. А.С.Пушкина «Лики искусств»;
в области развития культурно-досуговых учреждений:
строительство клуба в д. Никитино;

Модернизация «Кинотеатра «Кедр»;
передача для нужд музея здание по ул. Ленина 62;

ремонт здания музея по ул. Калинина 35;

реализация проекта «Под открытым небом» (осуществление показа на открытой площадке);

создание на базе кинотеатра детско-юношеской киностудии «Школа кино»;
создание музея киноискусства;
развитие материально-технической базы ЦК ДК;
в области развития промышленного туризма:
строительство города мастеров, гостиниц, кафе и ресторанов, базы отдыха, развитие транспорта.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

организация библиотечной деятельности на основе использования новейших информационных технологий, обеспечение свободного и оперативного доступа к информации всем категориям пользователей;

развитие номенклатуры услуг в области культуры, максимально соответствующих запросам пользователей;
рост обеспеченности местами в учреждениях культуры на 1 тыс. жителей с 36,7 мест в 2016 году до 40,7 мест в 2030 году, обеспеченности библиотечным фондом – до 3000 экземпляров книг на 1 тыс. жителей к 2030 году;

рост числа посещений музеев с 14,7 тыс.чел в 2016 году до 15,6 тыс.человек в 2030 году;

рост удельного веса населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях;

создание 120 новых рабочих мест;
рост туристического потока в 3,5 раза (до 42,8 тыс.чел./год).    

Перечень стратегических проектов:

Библиотека будущего;
Сила искусства;

Время досуга;
Кино под открытым небом;
Демидовская слобода (Демидовский квартал).
Механизм реализации проекта «Демидовская слобода»:

1.
Утверждение НПА для исполнения закона «о МЧП»

2.
Подготовка технико-экономического обоснования:

           инженерные изыскания;

           предпроектная подготовка;

экономическая модель проекта (объем и инструменты муниципальной поддержки, способы реализации экономической модели).

3.
Разработка модели проекта и подготовка конкурса:

финансовая и правовая модель проекта;

конкурсная документация;

проект соглашения о МЧП;

маркетинг, презентация проекта.

4.
Конкурс по выбору партнера:

отбор участников;

подготовка конкурсных предложений;

оценка предложений и выбор победителя.

5.
Заключение соглашения МЧП и выполнение договоренностей.
Стратегическая программа «Развитие физической культуры и спорта, 
молодежной и социальной политики»

Развитие физической культуры и спорта способствует улучшению качества жизни населения – сохранению и укрепление  физического и нравственного здоровья, организации и проведению спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий различного уровня и направленности, подготовке спортсменов высокого класса, популяризации здорового образа жизни. Развитие данной отрасли влияет на формирование общей культуры населения Верхнесалдинского ГО, определяя поведение человека, а также на продолжительность его жизни и трудоспособность. Достижение данных целей невозможно без активной жизненной позиции молодежи и населения в целом.
Стратегические цели: 
создание условий для укрепления здоровья населения Верхнесалдинского ГО путем развития инфраструктуры спорта, популяризации массового и профессионального спорта, приобщение различных групп населения к регулярным занятиям физической культурой и спортом;

создание условий для успешного развития потенциала молодежи и его эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития Верхнесалдинского ГО;

патриотическое воспитание молодежи в Верхнесалдинском ГО;

развитие системы социальной защиты населения;
развитие «спортивного» туризма.
Основные задачи:

формирование культуры здорового образа жизни, ценностных установок на создание семьи;

создание условий для привлечения широких слоев населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом и создание условий для занятий физической культурой и спортом спортсменов-инвалидов;

развитие и укрепление материально-технической базы учреждений физической культы и спорта;

развитие сети учреждений дополнительного образования в сфере физической культуры и спорта;

совершенствование системы подготовки спортсменов высокого класса, поддержка общественных организаций спортивной направленности;

вовлечение молодежи в социальную практику, формирование целостной системы поддержки инициативной и талантливой молодежи, обладающей лидерскими навыками;

гражданско-патриотическое воспитание молодежи, содействие формированию правовых, культурных ценностей в молодежной среде;

развитие патриотического направления воспитания молодежи на основе формирования профессионально значимых качеств, умений и готовности к их активному проявлению в процессе военной и государственной службы, верности конституционному и воинскому долгу;

историко-культурное воспитание молодых граждан, формирование знаний о культурно-исторических традициях России и Урала, навыков межкультурного диалога;

повышение качества оказания государственных и муниципальных услуг;

повышение качества жизни граждан пожилого возраста, ветеранов, инвалидов, граждан, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Анализ исходной ситуации представлен в разделах                                2.1.5 «Обеспеченность услугами физической культуры и спорта» и                  2.1.6 «Социальная защита населения».
Программные мероприятия:
в сфере физической культуры и спорта:
разработка механизмов повышения уровня оплаты труда и системы социальной защищенности тренерско-преподавательского состава;

формирование у населения ответственного отношения к собственному здоровью и мотивации к здоровому образу жизни:

проведение спортивных и физкультурных мероприятий для всех категорий граждан, в том числе для людей с ограниченными возможностями здоровья;

реализация комплекса мер по пропаганде физической культуры и спорта, как важнейшей составляющей здорового образа жизни;
внедрение и распространение  ВФСК «ГТО» среди всех слоев населения ГО; 

реализация информационно-пропагандистских мероприятий – массовых всероссийских, городских и точечных акций;
создание необходимых условий для развития массового спорта за счет планомерного перехода к строительству высокотехнологичных малобюджетных объектов спорта, расположенных в шаговой доступности от мест проживания населения  и реконструкции имеющихся спортивных объектов и площадок в сельских территориях;

строительство физкультурно-оздоровительного комплекса, создание открытых спортивных площадок;

обеспечение доступности спортивной инфраструктуры для лиц с ограниченными возможностями;

в сфере развития молодежи и молодежной политики:

создание и обеспечение материально-технической базой коворкинг-центров для молодежи;

создание учреждения по работе с молодежью;

повышение эффективности работы системы трудоустройства несовершеннолетних граждан;

повышение эффективности работы с подростками и молодежью спортивно-оздоровительной направленности;

повышение качества мероприятий по профилактике социально-значимых заболеваний в молодежной среде;
в сфере патриотического воспитания граждан:

открытие штаба на территории Верхнесалдинского ГО Всероссийского военно-патриотического движения «Юнармия»;

разработка механизмов повышения уровня финансирования материально-технического обеспечения общественных организаций (объединений) патриотической направленности, оборонно-спортивных лагерей, военно-патриотических клубов;

создание системы мероприятий по повышению уровня значимости среди молодых людей организаций (объединений) патриотической направленности, военно-патриотических клубов;

в сфере социальной поддержки населения:
определение права на субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг;

своевременное и полное обеспечение адресных социальных гарантий, установленных федеральными законами, нормативными правовыми актами в сфере социальной политики в Свердловской области, в Верхнесалдинском ГО;

социальная   поддержка   отдельных   категорий   граждан Верхнесалдинского ГО;
в сере развития «спортивного туризма»:

организация спортивных соревнований областного уровня по спортивной гимнастике, волейболу, баскетболу, мини футболу и прочим видам спорта;

строительство новых спортивных сооружений со зрительскими трибунами.
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

в сфере физической культуры и спорта:

увеличение числа жителей Верхнесалдинского ГО, систематически занимающихся физической культурой и спортом, с 34,48 % в 2016 году до      40,9 % в 2030 году;
увеличение уровня обеспеченности населения спортивными сооружениями исходя из единовременной пропускной способности объектов спорта до 38 %;
увеличение доли обучающихся и студентов, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности обучающихся  и студентов до 50,0 %; 

увеличение количества спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий до 120 единиц;

увеличение количества лиц с ограниченными возможностями здоровья, занимающихся адаптивной физической культурой и адаптивным спортом, от общей численности данной группы населения до 20 %;

в сфере молодежи и молодежной политики:

рост числа трудоустроенных несовершеннолетних граждан до 120 % относительно 2016 года;
рост доли молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в программы по формированию ценностей семейного образа жизни, до 18 %;

в сфере патриотического воспитания граждан:

сохранение и незначительный рост числа общественных организаций (объединений) патриотической направленности, оборонно-спортивных лагерей, военно-патриотических клубов;
Перечень стратегических проектов:

Папа, мама, я – здоровая семья (в рамках интегрированного проекта «Обеспечение здорового образа жизни населения, профилактики и контроля социально значимых заболеваний»);

Молодежь для города;

Мы – патриоты;

Социальная поддержка населения.

Стратегическая программа «Цифровизация общества»

Информационные и коммуникационные технологии оказывают существенное влияние на образ и качество жизни населения. Высокая интенсивность и эффективность использования таких технологии позволит повысить эффективность муниципального управления и качество межведомственного и межуровневого взаимодействия в электронном виде, снизить административные барьеры, привлечь дополнительные доходы в бюджет муниципального образования, усовершенствовать систему предоставления населению инфотелекоммуникационных услуг.

Стратегическая цель: повышение качества жизни граждан, обеспечение конкурентоспособности территории, развитие экономической, социально-политической, культурной и духовной сфер жизни общества, совершенствование системы муниципального управления на основе использования современных информационных и телекоммуникационных технологий.
Основные задачи:
обеспечение работы Верхнесалдинского ГО в единой информационно-коммуникационной инфраструктуре Свердловской области, объединяющей территориальные подразделения федеральных органов государственной власти, исполнительные органы государственной власти Свердловской области, органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, а также государственные и муниципальные учреждения;

повышение качества муниципальных услуг, в том числе обеспечение граждан доступом к получению муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональных центрах предоставления государственных услуг и муниципальных услуг;

развитие, эксплуатация и популяризация механизмов предоставления муниципальных услуг в электронном виде;

развитие современной информационной и телекоммуникационной инфраструктуры;

обеспечение конкурентоспособности и развития отечественных информационных и телекоммуникационных услуг связи для жителей Верхнесалдинского ГО;

поддержание безопасности функционирования муниципальной информационно-телекоммуникационной инфраструктуры, информационных 
и телекоммуникационных систем;

содействие в обеспечении доступности жителей отдаленных населенных районов высокоскоростным «Интернетом» и связью;

визуализация информационного пространства муниципального образования, повышение доступности для граждан информации о деятельности органов местного самоуправления;

повышение уровня информатизации органов местного самоуправления.
Анализ исходной ситуации представлен в разделах 2.1.1 – 2.1.5, 2.2.4 «Информатизация и связь», 2.6 «Безопасность».

Программные мероприятия:
содействие развитию инфраструктуры широкополосного доступа;

развитие взаимодействующих сетей электросвязи муниципального образования, в том числе сетей связи третьего и последующих поколений;

обеспечение использования радиочастотного ресурса в перспективных технологиях;

развитие цифрового телерадиовещания и новых видов телевизионной и радиотрансляции, включая трансляцию мобильного и интернет-телевидения, телеканалов высокой четкости и спутниковую непосредственную телерадиотрансляцию;

повышение доступности для населения и организаций муниципального образования современных услуг в сфере информационных и телекоммуникационных технологий;

расширение использования информационных и телекоммуникационных технологий для развития новых форм и методов обучения;

расширение спектра услуг в пунктах коллективного доступа для обеспечения населения услугами по передаче данных и предоставлению доступа к сети «Интернет»;

обеспечение эффективного межведомственного и межрегионального информационного обмена;

развитие системы электронного документооборота;

предоставление гражданам услуг с использованием современных информационных технологий;

подключение к единой информационно-коммуникационной инфраструктуре Свердловской области;

автоматизация функций органов местного самоуправления муниципального образования, в том числе за счет использования федеральных и региональных информационных систем;

создание в отдаленных районах муниципального образования современной высокоскоростной и надежной телекоммуникационной инфраструктуры;

развитие комплекса телекоммуникационных услуг и формирование единого информационного пространства муниципального образования, обеспечивающего на их основе высокий уровень качества и доступности использования информационных технологий во всех сферах жизни общества;

внедрение новых систем передачи информации и более совершенных форм телерадиовещания путем реализации разработанных проектов;

использование централизованных платформ для создания информационного портала, работа которого даст возможность населению муниципального образования комфортно и быстро получать доступ к различным видам услуг, оказываемых на территории муниципального образования.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:
рост доли муниципальных учреждений и территориальных администраций муниципальных образований в Свердловской области, подключенных к единой информационно-коммуникационной инфраструктуре Свердловской области, до 100 %;

рост доли пожилых граждан, охваченных проводимыми мероприятиями по выработке навыков пользования персональным компьютером и ресурсами сети «Интернет», до 60 %;

повышение числа автоматизированных функций органов местного самоуправления;

увеличение количества домохозяйств, имеющих техническую возможность принимать цифровое эфирное телерадиовещание в муниципальном образовании, до 100 %;

рост доли доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме, до 90 %;

рост уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг.
Перечень стратегических проектов:

Умный город;

Информатизация территории.
ПРИЛОЖЕНИЕ У
Основные стратегические программы

направления «Развитие экономического потенциала» 

Стратегическая программа «Диверсификация промышленности 

Верхнесалдинского ГО в рамках формирования постиндустриального общества» (нужно в разделе менять акценты – уходить от задач, направленных на поддержание монозависимости, и расширить задачи, направленные на развитие видов деятельности, отличных от ВСМПО)
Для обеспечения долгосрочного экономического роста  необходимо согласование интересов основных игроков в промышленности – ВСМПО и ОЭЗ «Титановая долина» с интересами Верхнесалдинского ГО, в т.ч. тех секторов экономики, которые способны реализовать потенциал инновационного развития территории. Снижение зависимости моногорода от деятельности градообразующего предприятия возможно в условиях диверсификации производства ВСМПО и создания новых инновационных производств в ОЭЗ.  
Стратегические цели: 
создание благоприятных условий для привлечения в экономику Верхнесалдинского ГО российских и иностранных инвесторов, в том числе за счет развития ОЭЗ «Титановая долина»;
формирование благоприятной инновационной среды;
формирование условий для развития малого и среднего бизнеса.
Основные задачи:

создание инфраструктуры ОЭЗ (обеспечение создания инженерной, транспортной, инновационной и иной инфраструктуры, повышение ее доступности для различных категорий предпринимателей и инвесторов, привлечение в нее российских и иностранных инвесторов);
заполнение объектов ОЭЗ резидентами, большая часть из которых выйдет на заявленные проектные мощности; 

развитие малых и средних инновационных предприятий, чей объем проектов не позволяет стать резидентами ОЭЗ, которые, в свою очередь, обеспечат серьезный объем работ крупному бизнесу в рамках производственного аутсорсинга и сформируют новые направления развития ОЭЗ; 
формирование инструментов поддержки инвесторов, реализующих проекты в областях, отличных от деятельности градообразующего предприятия;
разработка механизма формирования тесных кооперационных связей малых и средних предприятий с ПАО «Корпорация ВСМПО-АВИМА»,        ОЭЗ «Титановая долина»;
создание инфраструктуры развития инновационной деятельности в высокотехнологичных приоритетных отраслях экономики Верхнесалдинского  ГО с целью ускоренного развития инновационного сектора экономики; 

создание условий, благоприятных для коммерциализации результатов научных исследований, путем предоставления производственных площадей и совместных услуг по ведению бизнеса для инициаторов инновационных проектов. 

 Анализ исходной ситуации представлен в разделе                                2.2.1 «Промышленность».

Программные мероприятия:

по направлению модернизации производства на ВСМПО:

реализация  масштабного инвестиционного плана по модернизации и развитию плавильных, кузнечных, ковочных, прокатных, механообрабатывающих производств на ВСМПО;

по направлению функционирования ОЭЗ:
создание и обеспечение функционирования объектов инфраструктуры на территории первой очереди ОЭЗ площадью 295 га (развитие транспортной инфраструктуры – автомобильной, железнодорожной; строительство инфраструктуры, повышающей возможности и конкурентные преимущества площадки ОЭЗ);

привлечение резидентов и иных инвесторов на территорию ОЭЗ и в целом в Верхнесалдинский ГО;

создание распределенного Технопарка высоких технологий.
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:
по направлению модернизации производства на ВСМПО:

объем инвестиций – 103,0 млрд. рублей;

рост оборота промышленной продукции, рост показателей отгруженной продукции;

по направлению функционирования ОЭЗ: 

формирование современной промышленной площадки, обеспеченной всей необходимой инженерной, транспортной, таможенной, социальной инфраструктурой, для деятельности крупных предприятий – резидентов ОЭЗ;

обеспечение количества резидентов – не менее 18; 

обеспечение количества созданных рабочих мест – 2 260; 
	Наименование организации
	Количество создаваемых рабочих мест, ед.

	ООО «ВСМПО-Новые технологии», всего
	230

	2018 год
	64

	2019 год
	83

	2020 год
	37

	2024 год
	4

	2025 год
	7

	2026 год
	5

	2027 год
	15

	2032 год
	15

	ООО «Зибус», всего
	18

	2018 год
	8

	2019 год
	8

	2022 год
	2

	ООО «Инструментальное производство Миникат», всего
	10

	2018 год
	10

	ООО «СТОД-УРАЛ», всего
	493

	2019 год
	493

	ООО «Русмед»
	52

	2018 год
	52

	Строительство завода ООО «НордБазальт», всего
	235

	2018 год
	72

	2019 год 
	83

	2020 год
	80

	Примечание: Данные представлены по информации ОЭЗ «Титановая долина»


объем инвестиций резидентов – порядка 15 млрд. рублей; 

совокупные доходы резидентов от реализации товаров (работ, услуг) –не менее 150 млрд. рублей; 

объем налогов, уплаченных резидентами ОЭЗ в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации к 2030 году – 19 млрд. рублей, в том числе в бюджет муниципального образования (земельный налог) – 
37 млн. рублей.
по иным направлениям:

рост малого и среднего инновационного бизнеса.
Перечень стратегических проектов:

Мировой город – мировое производство;
Комплексное развитие ОЭЗ «Титановая долина» (в рамках интегрированного проекта «Диверсификация экономики Верхнесалдинского ГО»);
Центр Инноваций (промышленный технопарк).
Стратегическая программа «Содействие развитию субъектов 
малого и среднего предпринимательства на 
территории Верхнесалдинского ГО»
Развитие малого бизнеса приобретает стратегическое значение для поступательного социально-экономического развития Верхнесалдинского ГО, на территории которого расположен моногород. 

Стратегическая цель: обеспечение устойчивого развития малого и среднего предпринимательства в ГО. 

Основные задачи:

повышение эффективности системы поддержки малого и среднего предпринимательства на муниципальном уровне;
содействие расширению рынков сбыта продукции предприятий малого и среднего предпринимательства; 
увеличение доли продукции, производимой субъектами малого предпринимательства Верхнесалдинского ГО, в объеме закупок для муниципальных нужд Верхнесалдинского ГО; 

стимулирование предпринимательской активности населения Верхнесалдинского ГО; 

обеспечение доступности и удобства сервисов и услуг для начала и ведения бизнеса для предпринимателей Верхнесалдинского ГО; 
диверсификация отраслевой структуры экономики Верхнесалдинского ГО и, соответственно, ослабление социально-экономических проблем, связанных с монопрофильностью города Верхняя Салда;
укрепление диалога «власть – предпринимательское сообщество».
Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.2.2 «Малое и среднее предпринимательство».
Программные мероприятия:

организация совместных приемов предпринимателей главой ГО, руководителями надзорных и силовых ведомств;
создание инфраструктуры продвижения продукции и услуг местных производителей на рынки субъектов РФ; 

формирование системы включения малого промышленного бизнеса в производственные цепочки крупных предприятий, в первую очередь за счет расширения инновационной составляющей;

организация предоставления услуг предпринимателям в режиме «одного окна» и комплексного содействия развитию предпринимательства;
организация информационной и образовательной поддержки организаций по вопросам участия в процедурах закупок для муниципальных нужд;
создание регионального интернет-ресурса для организации закупок малого объема, в том числе у субъектов малого предпринимательства и местных производителей; 
организация системы стимулирования внедрения электронных сервисов для ведения предпринимательской деятельности;
организация образовательных программ для начинающих субъектов малого или среднего предпринимательства; 
организация системы наставничества: действующий предприниматель берет шефство над начинающим;

организация и проведение мероприятий по популяризации предпринимательской деятельности среди молодежи; 
организация дней открытых дверей в образовательных учреждениях с привлечением лекторов и предпринимателей-практиков для студентов и старшеклассников;
организация системы стимулирования развития социального предпринимательства;
создание при поддержке крупного бизнеса транспортных (в том числе ориентированных на развитие региональной авиации) и инновационных предприятий, предприятий сферы услуг и туризма;
развитие сельского хозяйства и фермерства (строительство на базе старой птицефабрики в деревне Северная (либо строительство новой) современной фермы);
развитие объектов сферы развлечения (создание на территории «Центра притяжения» туристов, «Усадьба Бабы-Яги» или парка «Россия в миниатюре»);
содействие развитию школы предпринимательства;

проведение комплекса мероприятий по снижению неформальной занятости;

внедрение системы оценки эффективности и результативности предоставляемых мер поддержки на уровне ГО;
предоставление имущественной поддержки в виде сформированного и утвержденного перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) с ежегодным – до 1 ноября текущего года дополнением его объектами муниципальной собственности;

ежегодное участие в отборе для привлечения субсидии из областного бюджета в местный бюджет на софинансирование муниципальной программы, направленной на развитие малого и среднего предпринимательства.
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

увеличение доли среднесписочной численности работников, занятых на малых, включая микропредприятия, средних предприятиях и у индивидуальных предпринимателей в общей численности занятого населения на 6,7% (с 15,93 % в 2016 году до 17,0 % в 2030 году);

увеличение числа субъектов МСП в расчете на 1 тыс. населения на 8,5 % (с 22,3 ед. в 2016 году до 24,2 ед. в 2030 году);

увеличение количества субъектов малого и среднего предпринимательства, получивших государственную поддержку, в 8 раз;

увеличение количества вновь созданных рабочих мест, получивших государственную поддержку в 15 раз;

увеличение доли инновационного среднего и малого бизнеса на 20 %.
Перечень стратегических проектов:
Развитие внутригородской бизнескооперации;

Интернет-магазин госзакупок;
Кредитование для начинающих;
Предприниматель – наставник;
Школа бизнеса для молодежи; 
Новые рынки для бизнеса (в рамках интегрированного проекта «Диверсификация экономики Верхнесалдинского ГО»).
Стратегическая программа «Развитие потребительского рынка»
 Торговля, общественное питание и бытовые услуги являются важной составляющей внутреннего рынка и играют значительную роль, как в формировании общего экономического потенциала, так и в обеспечении потребностей населения Верхнесалдинского ГО в товарах и услугах.

Стратегическая цель: повышение уровня удовлетворенности жителей и гостей Верхнесалдинского ГО в качественных разнообразных услугах, обеспечение территориальной и ценовой доступности товаров и услуг для всех групп населения.

Основные задачи:

в сфере торговли:

формирование имиджа Верхнесалдинского ГО как удобного торгового и туристического муниципального образования Свердловской области;
повышение качества торгового обслуживания населения Верхнесалдинского ГО и развитие современной инфраструктуры торговли;
выравнивание уровня обеспеченности населения Верхнесалдинского ГО организациями потребительского рынка (перераспределение торговли из центральной части города Верхняя Салда в районы Народной Стройки, Малого Мыса, сельских населенных пунктов), создание магазинов, приспособленных для маломобильных групп населения;
развитие торговой инфраструктуры для реализации садоводами и огородниками сельхозпродукции;
в сфере общественного питания и оказания бытовых услуг населению:
рост уровня внедрения новых технологий на основе использования прогрессивных форм обслуживания и современного оборудования;
расширение номенклатуры оказываемых услуг в соответствии с потребностями жителей и гостей Верхнесалдинского ГО;
рост обеспеченности квалифицированными кадрами;
увеличение территориальной и ценовой доступности услуг для всех категорий граждан;
снижение «теневой» сферы бизнеса.

Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.2.3 «Развитие торговли и сферы услуг».

Программные мероприятия:

1. Развитие современных форматов и совершенствование форм обслуживания на потребительском рынке:

содействие реализации инвестиционных проектов по строительству многофункциональных (сочетающих торговую, развлекательную, офисную, спортивную функции) торговых комплексов;

приведение в соответствие с современными требованиями существующих организаций;

содействие развитию малого и среднего бизнеса в сфере услуг, в частности, создание «уникальных магазинов» розничной торговли;
создание условий для организации сезонно-летней торговли (бахчевые развалы, торговля фруктами, овощами);

содействие реализации инвестиционных проектов по строительству сельскохозяйственных рынков; 
создание и дальнейшее развитие крестьянских (фермерских хозяйств, сельскохозяйственных потребительских кооперативов по оказанию услуг гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство и крестьянским (фермерским хозяйствам.
содействие созданию дополнительных мест на рынках, предоставляемые садоводам и огородникам для реализации излишков выращенной ими сельхозпродукции и цветов.
2. Содействие развитию в исторической (центральной) части города Верхняя Салда сувенирных, книжных и антикварных лавок, организаций сферы потребительского рынка, продвигающих местную брендовую и эксклюзивную продукцию, в том числе содействие открытию организаций общественного питания с национальной русской кухней на основных туристических маршрутах. 

3. Содействие обеспечению ценовой и территориальной доступности товаров и услуг: 
обеспечение ценовой доступности товаров для социально значимых групп населения;

оптимизация сети нестационарной торговли;

развитие сферы розничной торговли на основе территориальной доступности для населения каждого микрорайона;

содействие развитию организаций быстрого и недорогого питания – открытие недорогих кафе с домашней едой с участием семейного бизнеса;

формирование дифференцированных комплексов сервисного обслуживания (торгово-развлекательных, культурно-развлекательных, спортивно-развлекательных комплексов с благоустроенными, озелененными прилегающими территориями, детскими площадками, автостоянками);

обеспечение доступа и передвижения маломобильных групп населения к действующим и вводимым организациям сферы торговли и услуг.

4. Содействие повышению культуры обслуживания населения и качества услуг:

содействие повышению культуры обслуживания населения путем подготовке и переподготовки, повышения квалификации кадров;

проведение конкурсов профессионального мастерства.

5. Совершенствование нормативно-правового, организационного и координационного обеспечения сфер потребительского рынка и оказания бытовых услуг населению, анализ и прогнозирование развития потребительского рынка и сферы оказания бытовых услуг населению:

совершенствование нормативно-правового обеспечения;

организация проведения отраслевых совещаний, семинаров, деловых встреч, «круглых столов»;

координационное обеспечение деятельности организаций;

исследование потребительских предпочтений, мнений о качестве обслуживания, качестве товаров и услуг, маркетинговые исследования потребительских предпочтений населения.
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

увеличение оборота розничной торговли в 1,3 раза;

рост торговой площади магазинов на 1 тыс. жителей до 1200 кв. м;

рост числа ярмарок в 5 раз;

рост оборота общественного питания на 20 %;

увеличение сети предприятий общественного питания на 5 единиц;

рост числа организаций по оказанию бытовых услуг населению.
Перечень стратегических проектов:

Мы на рынок;

Торговые центры будущего;
Кухня традиционная и авторская; 

Дом быта в современном формате.
ПРИЛОЖЕНИЕ Ф 

Основные стратегические программы

направления «Развитие жилищно-коммунального 
хозяйства и инженерной инфраструктуры» 
Стратегическая программа «Развитие инженерной инфраструктуры и жилищно-коммунального хозяйства»

Программа направлена на обеспечение развития и эффективного функционирования жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО. Она предусматривает развитие таких систем жизнеобеспечения как газо- и энергоснабжение населения, тепло- и водоснабжение, водоотведение, а также вовлечение в процесс управления многоквартирными жилыми домами активной части граждан, формирование общественного контроля за деятельностью управляющих компаний. Программа является продолжением и интегрирует муниципальные программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и повышение энергетической эффективности Верхнесалдинского городского округа до 2021 года», «Капитальный ремонт общего имущества многоквартирных домов Верхнесалдинского городского округа до 2021 года», «Стимулирование развития жилищного строительства и обеспечение населения доступным и комфортным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирование спроса на рынке жилья до 2021 года».

Целевые векторы: 

1. Обеспечение качества жилищно-коммунальных услуг, надежности коммунальной (инженерно-технической) инфраструктуры для повышения комфорта и безопасности среды проживания населения Верхнесалдинского ГО.
2. Совершенствование системы управления жилищным фондом Верхнесалдинского ГО, повышение качества оказываемых коммунальных услуг с использованием механизмов непосредственного и активного участия граждан и их объединений.

Основные задачи:

удовлетворение растущих требований к качеству жилищно-коммунальных услуг, включающее в себя соблюдение стандартов качества, бесперебойности подачи энергоресурсов, горячей и холодной воды населению и повышение уровня технической и экологической безопасности жилищного фонда ГО;

обеспечение уровня энергобезопасности за счет модернизации, реконструкции и строительства новых инженерных систем и сетей, снижение аварийности инженерно-технической инфраструктуры и потерь энергоресурсов при их производстве и транспортировке за счет своевременного выполнения планово-предупредительных работ, капитальных ремонтов;

снижение износа коммунальной инфраструктуры; 
поддержание санитарного состояния Верхнесалдинского ГО на нормативном уровне;

сокращение аварийного и ветхого жилищного фонда;

увеличение объемов капитального ремонта, реконструкции и санации жилищного фонда с целью предотвращения его дальнейшего износа;

развитие механизмов финансового участия граждан и организаций в реализации мероприятий по благоустройству придомовых территорий;
контроль за соблюдением соответствия размера платы граждан за коммунальные услуги установленному предельному индексу максимально возможного изменения тарифов на услуги ЖКХ;
модернизация модели управления жилищным фондом на основе вовлечения в неё общественных объединений потребителей и производителей услуг; 
развитие кадрового потенциала отрасли и повышение уровня правовых и технических знаний населения (потребителей жилищно-коммунальных услуг).
Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.3 «Развитие жилищно-коммунального хозяйства и инженерной инфраструктуры».

Программные мероприятия:
создание условий для развития конкуренции в жилищной сфере Верхнесалдинского ГО;

развитие инфраструктуры соответственно текущей и перспективной потребностям ГО:

строительство сооружений по водообработке (обезжелезиванию, обесфториванию, умягчению) на водозаборах подземных вод;

замена 60,5 км водопроводных сетей, в том числе 48,4 км – городских и 12,1 км сельских;
строительство ливневой канализации и сооружений полной биологической очистки, обеспечивающие качество очищенных сточных вод до норматива ПДК, разрешенных к сбросу в водоем рыбохозяйственного назначения;
повышение эффективности работы очистных сооружений путем внедрения современных технологий очистки;
реконструкция или строительство новых очистных сооружений;

установление границ ЗСО Исинского водохранилища, постановка на кадастровый учет в Росерестре;
замена 60 % сетей водоотведения;
обеспечение потребности населения сельской местности в обеспечении газом жилого фонда малоэтажных домовладений и частного жилого фонда;
замена линий электропередач, трансформаторных подстанций, столбов для линий электропередач;
повсеместное внедрение и применение приборов учета, сберегающих технологий;

использование современных технологий и материалов при строительстве и ремонте жилых домов и инженерных сетей; 
реализация проектов по строительству и эксплуатации объектов коммунального хозяйства и бытового обслуживания на принципах муниципального-частного партнерства;

реализация программы комплексного развития системы коммунальной инфраструктуры Верхнесалдинского ГО;

участие в реализации региональной программы по переселению граждан из ветхого, аварийного жилого фонда, расположенного на территории Верхнесалдинского ГО;

участие в реализации региональной программы капитального ремонта общего имущества в многоквартирных домах на территории Верхнесалдинского ГО;
модернизация системы управления жилищным фондом за счет вовлечения в нее общественных объединений потребителей и производителей жилищно-коммунальных услуг;

поддержка общественных институтов в решении вопросов повышения эффективности управления многоквартирными домами и качества жилищного обслуживания;

взаимодействие органов местного самоуправления с органами власти Свердловской области в сфере совершенствования системы управления жилищным фондом;

обоснованная ценовая политика в установлении тарифов в зависимости от качества предоставленных услуг и технических характеристик многоквартирных домов;
информационно-разъяснительная и пропагандистская работа с населением по вопросам управления жилищным фондом и управления ЖКХ;
разработка и утверждение, корректировка нормативно - правовых или правовых актов органов местного самоуправления в рамках реализации действующего законодательства в сфере ЖКХ, а также методических документов, направленных на урегулирование споров, возникающих при управлении многоквартирными домами.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:
рост площади жилищного фонда в 1,1 раза относительно 2016 года;

обеспечение, требуемого нормативными документами качества жилищно-коммунальных услуг, предоставляемых населению;

обеспечение надежности и безопасности инженерных систем, их экономической эффективности и экологической безопасности;

снижение степени износа систем жизнеобеспечения Верхнесалдинского ГО;

эффективное, социально ориентированное управление жилищным фондом; 

повышение уровня правовой и технической информированности населения Верхнесалдинского ГО.

Перечень стратегических проектов:
Современные системы жизнеобеспечения;
Мы живем и управляем.
ПРИЛОЖЕНИЕ Х
Основные стратегические программы

направления «Развитие транспортной инфраструктуры» 

Стратегическая программа «Верхняя Салда – опорный транспортный узел Среднего и Северного Урала»

Развитие точек промышленного роста (ВСМПО и ОЭЗ) определяет темпы и объемы развития транспортной инфраструктуры в Верхнесалдинском ГО. В 2018-2019 гг. вводятся в эксплуатацию первые производственные объекты резидентов ОЭЗ, соответственно, нагрузка и интенсивность транспортных потоков на участках автомобильных дорог и железнодорожных линий, ведущих к данной территории, увеличится в несколько раз. В связи со значительным ростом объемов грузопотока к территории ОЭЗ и ВСМПО актуализируются проблемы модернизации и строительства новой транспортной инфраструктуры.

Стратегическая цель: развитие транспортной инфраструктуры для создания безопасных и комфортных условий промышленно-производственной деятельности ОЭЗ «Титановая долина».

Основные задачи:

реконструкция существующей дороги общего пользования регионального значения городов «Нижний Тагил – Нижняя Салда»;

строительство северного обхода ОЭЗ и городов Верхняя Салда, Нижняя Салда до соединения с существующей автодорогой на город Алапаевск;

реконструкция железнодорожной станции Верхняя Салда Свердловской железной дороги и строительство путей необщего пользования для нужд ОЭЗ общей мощностью 500 тыс. т/год и максимальным суточным объемом отгрузки 30 вагонов.

Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.4 «Развитие транспортной инфраструктуры».

Программные мероприятия:

по развитию автомобильных дорог:

строительство и реконструкция автомобильной дороги «Нижний Тагил – Нижняя Салда», позволяющие соединить производственную территорию ОЭЗ с ВСМПО и вывести потоки грузового движения из жилой зоны и центра городов Верхняя Салда и Нижняя Салда;

обеспечение безопасности дорожного движения – светофорное регулирование на примыкании автодорожной инфраструктуры ОЭЗ к автомобильной дороге общего пользования регионального значения                    городов «Нижний Тагил – Нижняя Салда»;

по строительству железнодорожной станции:
полная реконструкция существующей станции Верхняя Салда, устройство двух новых путей, а также модернизация оборудования управления движением;
строительство:

подъездного соединительного железнодорожного пути от станции «Верхняя Салда» до промышленной станции, грузового двора у промышленной железнодорожной станции (контейнерная площадка), промышленной станции на территории ОЭЗ ППТ (приемно-отправочный, сортировочный парки);
устройство 6 приемоотправочных путей, контейнерной площадки, а также всего комплекса таможенной инфраструктуры, необходимой для обеспечения режима свободной таможенной зоны;
строительство: 

подъездного соединительного железнодорожного пути от станции «Верхняя Салда» до промышленной станции, из них грузового двора у промышленной железнодорожной станции (контейнерная площадка) из них промышленной станции на территории ОЭЗ ППТ (приемо-отправочный, сортировочный парки);
разработка механизмов привлечения областных инвестиций, инвестиций ОАО «РЖД» и ОЭЗ в строительство транспортной инфраструктуры;

внедрение паспортизации всех дорог и дорожных сооружений.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

рост объемов грузоперевозок по железной дороге до 500 тыс. т/год в период 2020-2021 гг. и до 1 млн. т/год в последующий период;
рост объёмов перевозок по автомобильной дороге – до 8 млн. т/год;

рост объемов инвестиций в экономику территории на 500 млн. рублей до 2030 года; 

рост безопасности движения;

рост транспортной доступности и инвестиционной привлекательности территории.
Перечень стратегических проектов:
Расширение и повышение безопасности автомобильной дороги общего пользования регионального значения городов Нижний Тагил – Нижняя Салда;
Строительства северного обхода;
Строительство железнодорожной инфраструктуры необщего пользования для нужд ОЭЗ.

ПРИЛОЖЕНИЕ Ц
Основные стратегические программы

направления «Экология, благоустроенная городская среда» 

Стратегическая программа «Формирование комфортной городской среды: экологически чистая и благоустроенная территория»

Программа направлена на улучшение качества окружающей среды и благоустройством городских территорий. Формирование системы  экологического образования и экологической культуры в обществе, воспитания бережного отношения к природе, рационального использования природных ресурсов способствуют снижению негативного воздействия на окружающую среду и обеспечение чистоты территорий населенных пунктов.

Стратегическая программа интегрирует основные положения и развивает муниципальные программы «Обеспечение безопасного природопользования на территории Верхнесалдинского городского округа до 2021 года», «Восстановление и развитие объектов внешнего благоустройства Верхнесалдинского городского округа до 2021 года»

Стратегическая цель: создание комфортных условий проживания в Верхнесалдинском ГО, достигаемых улучшением экологической ситуации и созданием комфортных условий проживания населения, формированием экологической культуры в обществе, воспитанием бережного отношения к природе, рациональным использованием природных ресурсов.
Основные задачи:

снижение негативного экологического вреда;

обеспечение благоприятного состояния окружающей среды, улучшение экологических условий жизни населения;

рациональное использование природных ресурсов;

сохранение и развитие озелененных территорий общего пользования;

создание и благоустройство территорий скверов  в населенных пунктах;
улучшение качества благоустройства городской территории;

повышение экологической культуры населения;
совершенствование системы экологического мониторинга по всем компонентам природной среды путем координации действий органов контроля всех уровней.
Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.5 «Экология; благоустроенная городская среда; рекреационные зоны».

Программные мероприятия:
капитальный ремонт Исинского ГТС;
привлечение к сотрудничеству региональных органов государственной власти, а также промышленных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Верхнесалдинского ГО;

налаживание связей с другими муниципальными образованиями при реализации экологически значимых проектов и программ – строительство нового полигона ТБ и ПО с заводом по переработке мусора;

снижение и доведение до безопасных уровней техногенной нагрузки на человека и окружающую среду;

обеспечение рационального использования природных ресурсов;

сохранение и восстановление городских лесов и зеленых насаждений; 

внедрение современных методов обращения с твердыми коммунальными отходами (организация раздельного сбора мусора);

благоустройство дворовых территорий;
создание велосипедных дорожек и парковочных мест во дворах, около торговых центров, торгово-развлекательных и спортивных комплексов, около производственных участков в городе Верхняя Салда по улице Парковая;

содержание в соответствие с санитарными нормами нецентрализованные источники водоснабжения;

мониторинг негативного воздействия на окружающую среду;

развитие и совершенствование системы экологического просвещения, образования и воспитания.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:
объем выброса загрязняющих  веществ в атмосферный воздух до 
1,9 тыс. т в год к 2030 году;

рост доли дворов, отвечающих нормативным требованиям, с 15,0 % в   2016 году до 30 % в 2030 году;  
доля населения округа, охваченного мероприятиями по повышению экологической культуры, до 78,5 % к 2030 году, до 79,5 % к 2035 году.
Перечень стратегических проектов:
Городской округ комфортной экологической среды;
Благоустроенные дворы и придомовые территории;
Строительство межмуниципального центра обращения с отходами (ММЦОО) с проведением рекультивации существующего полигона ТБ И ПО.
ПРИЛОЖЕНИЕ Ч
Основные стратегические программы 
направления «Безопасная территория» 

Стратегическая программа «Верхнесалдинский ГО –
 безопасная территория»

Программа позволяет создать условия для эффективной деятельности и взаимодействия государственных правоохранительных органов, органов местного самоуправления Верхнесалдинского ГО и общественных организаций, объединение их усилий для создания общественно безопасной среды проживания. Мероприятия программы позволяют нивелировать негативное воздействие угроз общественной безопасности и жизненно важным интересам личности, общества, государства. 

Стратегическая цель: системное обеспечение общественной безопасности Верхнесалдинского ГО.
Основные задачи:

формирование комплекса организационных, политических, экономических, социальных и правовых мер, направленных на создание условий для укрепления общественной безопасности на территории Верхнесалдинского ГО; 

создание механизмов информирования населения и формирования общественного мнения по вопросам личной и общественной безопасности;

построение эффективной системы мер защиты населения от чрезвычайных ситуаций и обеспечения пожарной безопасности.

Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.6 «Безопасность».
Программные мероприятия:

реализация мер, направленных на развития правовой грамотности и правосознания граждан;
профилактика дорожной безопасности и правонарушений в общественных местах, на улицах; 

осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального единства;
внедрение современных технических средств для обеспечения правопорядка и безопасности; 

профилактика терроризма, усиление антитеррористической укрепленности потенциально опасных объектов и мест массового пребыванию людей на территории Верхнесалдинского ГО;
оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим в охране общественного порядка (развитие института народных дружин на территории Верхнесалдинского ГО);
профилактика семейного неблагополучия, безнадзорности, правонарушений и защита прав несовершеннолетних и молодежи;
создание новых подразделений противопожарной службы в Верхнесалдинском ГО;
оснащение противопожарной службы Верхнесалдинского ГО современными техническими средствами для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ;
создание общественных объединений пожарной охраны и оказание им государственной поддержки, привлечение населения к профилактике и тушению пожаров в составе добровольных пожарных формирований;
модернизация и развитие системы оповещения и информирования населения Верхнесалдинского ГО, с целью предотвращения и снижения тяжести последствий чрезвычайных ситуаций;
создание системы обеспечения вызова экстренных оперативных служб по единому номеру «112» на территории ГО, обеспечение ее эксплуатации и развития;
оснащение системы единых дежурно-диспетчерских службы, функционирующей на территории ГО, блоками, сегментами и компонентами аппаратно-программного комплекса «Безопасный город»;

вывод информации с видеокамер уличного наблюдения, установленных в местах массового пребывания людей, криминогенных районах и территориях ГО, перекрестках дорог с интенсивным движением, в том числе на въезде (выезде) в городе Верхняя Салда, на единый диспетчерский центр (ЕДДС);

создание и функционирование на территории Верхнесалдинского ГО народной дружины, в целях оказания содействия МО МВД России «Верхнесалдинский» в охране общественного порядка, участия в предупреждении и пресечении правонарушений.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

снижение уровня преступности на территории Верхнесалдинского ГО, в том числе на улицах и в общественных местах;

рост раскрываемости преступлений;

обеспечение более совершенных мер по защите Верхнесалдинского ГО от чрезвычайных ситуаций криминогенного и техногенного характеров.

Перечень стратегических проектов:

Безопасный город;
Пожарная безопасность;
Народная дружина.

ПРИЛОЖЕНИЕ Ш
Основные стратегические программы 
направления «Развитие гражданского общества» 

Стратегическая программа «Развитие оценки регулирующего 
воздействия»

Оценка регулирующего воздействия является важнейшим элементом административной реформы. С 2017 года ОРВ является обязательной для муниципального уровня. Механизм направлен на улучшение предпринимательского и инвестиционного климата территории, снижение избыточного регулирования хозяйственных отношений, повышение эффективности расходования бюджетных средств, а также развитие гражданских нормотворческих инициатив.
Стратегическая цель: достижение максимального количества нормативных и правовых актов, прошедших процедуру ОРВ.

Основные задачи:

обеспечение полной институционализации ОРВ на уровне городского округа;
расширение круга профессиональных экспертов ОРВ;
активное привлечение населения к обсуждению принимаемых актов.
Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.7. «Развитие гражданского общества».

Программные мероприятия:

организация сайта ОРВ в Верхнесалдинском ГО;

принятие необходимых нормативных и методических документов по обеспечению процедуры ОРВ; 

проведение мероприятий по расширению круга участников ОРВ;

проведение разъяснительных мероприятий среди населения и деловых кругов по целям и возможностям ОРВ;
Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

достижение уровня охвата нормативных актов ОРВ до 100 %.

Перечень стратегических проектов:

ОРВ для населения и бизнеса.
Стратегическая программа «Общественная жизнь»
Уровень гражданской активности является одной из важнейших характеристик развития ГО, определяющих долгосрочную конкурентоспособность территории. Формируемая с учетом современных политических и социальных вызовов публичная политика ориентирована на создание единого гражданского пространства, способствующего: открытости местного самоуправления; выравниванию возможностей участия в жизни Верхнесалдинского ГО; формированию самодостаточной личности, обладающей чувством свободы, патриотизма и ответственности за будущее развитие своей «малой Родины».
Стратегическая цель: повышение степени вовлеченности граждан в самостоятельное решение задач повышения качества жизни населения, улучшения городской среды, а также эффективности взаимодействия власти и местного сообщества.
Основные задачи:
совершенствование муниципальных нормативно-правовых актов в целях вовлечения граждан города, городских сообществ в процесс местного самоуправления, обеспечения реализации их прав на осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения;

обеспечение участия жителей в публичных слушаниях, общественных обсуждениях, деятельности коллегиальных органов, реализации муниципальных программ; 

разработка и реализация совместных программ и социальных проектов;

развитие информационно-просветительской деятельности и независимых средств массовой информации;

обеспечение базового уровня знаний и компетенций, необходимых для активного участия в деятельности структур гражданского общества, повышение социальной сплоченности общества, а также культуры межличностного общения.
Анализ исходной ситуации представлен в разделе 2.7. «Развитие гражданского общества».

Программные мероприятия:
открытие новых публичных площадок для обсуждения общественно значимых вопросов, в том числе с использованием информационных и коммуникационных технологий;
организация и проведение лекций и тренингов, направленных на повышение уровня знаний и компетенций населения, необходимого для участия в деятельности структур гражданского общества;

поддержка волонтерского движения, в первую очередь, среди людей старшего поколения и молодежи;

организация публичных конкурсов проектов общественных инициатив;

участие в федеральных и региональных программах и проектах по развитию инициативного бюджетирования;

разработка мер поддержки социального предпринимательства;

модернизация системы патриотического воспитания молодого поколения;

разработка инновационных форм участия населения, прежде всего, молодежи, в деятельности местного самоуправления.

Ожидаемые результаты на конец периода реализации программы:

увеличение количества общественных организаций на территории Верхнесалдинского ГО в 1,9 раза;

увеличение количества реализуемых общественными организациями социально-значимых проектов в 1,7 раза;

рост численности волонтеров, участвующих в проектах, реализуемых местными и региональными властями в 3 раза.

Перечень стратегических проектов:

Мы - волонтеры;

Молодежная Дума;

Я – социальный предприниматель;

Мой город, мой голос.
ПРИЛОЖЕНИЕ Щ
Основные стратегические программы

направления «Градостроительство и землепользование, 
доступное и комфортное жилье» 

Стратегическая программа «Стимулирование развития жилищного строительства и обеспечение населения доступным и комфортным жильем путем реализации механизмов поддержки и развития жилищного строительства и стимулирование спроса на рынке жилья»

Для сбалансированного развития Верхнесалдинского ГО, в том числе создания благоприятных условий для проживания населения, обеспечения деятельности ВСМПО и ОЭЗ,  необходимо увеличение объемов и темпов роста строительства жилья.

В настоящее время подрядные организации, осуществляющие строительство объектов на территории ОЭЗ, обеспечивают работников жильем своими силами, используя временные сооружения на строительной площадке и аренду доступных жилых помещений в городе Верхняя Салда. 

Потребность в жилье для работников предприятий – резидентов ОЭЗ возникнет не ранее 2019 г. ОЭЗ рассматривает несколько возможных вариантов сценария обеспечения жильем специалистов компаний-резидентов:

за счет строительства жилого микрорайона «Юго-Западный» на территории Верхнесалдинского ГО;

строительство жилья за счет средств, предусмотренных проектом «Микрорайона жилой застройки с объектами социальной инфраструктуры» (период реализации проекта – 2020-2025 гг., финансирование на проектирование и 1 этап строительства – 218,16 млн. руб., ОЭЗ будет выступать в качестве управляющей компании – обслуживать и сдавать в аренду жилье);
при определении потребности резидентов, ВСМПО и Верхнесалдинского ГО в жилье, сформировать рынок для крупного застройщика.

Численность работников ОЭЗ, нуждающихся в жилье, к 2023 году достигнет 680 человек, потребность в жилье, приобретаемом работниками в собственность, составит порядка 90 квартир, остальное жилье – арендное. Потребность в общежитиях на остальных предприятиях Верхнесалдинского ГО составит к 2025 году: для сотрудников АО «Урал Боинг Мануфэктуринг» – на 20 семей; для сотрудников ВСМПО (для студентов и для новых сотрудников) – по 200 комнат. 

Необходимо учитывать, что в связи с увеличением объемов жилищного строительства увеличится нагрузка на системы жизнеобеспечения ГО. Кроме того, возникнет потребность строительства в жилом микрорайоне общеобразовательного учреждения (школы), детского сада, поликлиники.

Стратегические цели:
обеспечение комфортным и безопасным благоустроенным жильем граждан, проживающих в жилых помещениях, признанных непригодными для проживания и (или) с высоким уровнем износа;

обеспечение малоимущих граждан, проживающих на территории Верхнесалдинского ГО и нуждающихся в улучшении жилищных условий, жилыми помещениями в соответствии с жилищным законодательством;                                 

решение жилищной проблемы молодых семьей, проживающих на территории Верхнесалдинского ГО, признанных в установленном действующим законодательством порядке нуждающимися в улучшении жилищных условий.

предоставление региональной поддержки молодым семьям на улучшение жилищных условий;

строительство нового жилья для обеспечения потребности в жилье занятых на промышленных предприятиях ГО, в т.ч. на предприятиях резидентов ОЭЗ.
Основные задачи:

реализация мероприятий, направленных на сокращение аварийного жилищного фонда и помещений, признанных непригодными для проживания;
предоставление жилых помещений по договорам социального найма гражданам, состоящим на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

предоставление молодым семьям – участникам подпрограммы социальных выплат на приобретение жилья или строительство индивидуального жилого дома;
предоставление региональных социальных выплат молодым семьям на улучшение жилищных условий;

обеспечение жильем и объектами социальной инфраструктуры сотрудников промышленных предприятий ГО.

Анализ исходной ситуации представлен в разделе                                     2.8 «Градостроительство; землепользование».

Программные мероприятия:
по переселению граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и (или) с высоким уровнем износа:
подача заявки на предоставление финансовой поддержки за счет средств вышестоящих бюджетов с приложением всех необходимых документов;

заключение контрактов на приобретение жилых помещений для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и (или) с высоким уровнем износа;

обеспечение контроля за строительством жилых домов для переселения граждан из жилых помещений, признанных непригодными для проживания и (или) с высоким уровнем износа;

координацию действий исполнителей по реализации мероприятий по переселению граждан; 

заключение контракта с организацией на проведение сноса расселенных домов;

контроль за выполнением мероприятий;

анализ выполнения мероприятий;

мониторинг, обеспечение эффективного использования средств, выделяемых на реализацию мероприятий;
ведение отчетности по реализации мероприятий;
по приобретению жилья для обеспечения малоимущих граждан жилыми помещениями по договорам социального найма муниципального жилищного фонда:
качественное и своевременное исполнение мероприятий, эффективное использование финансовых средств, выделяемых на реализацию подпрограммы.

осуществление государственной регистрации права собственности на жилое помещение в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Свердловской области;

приобретение жилых помещений в муниципальную собственность Верхнесалдинского ГО; 

по предоставлению социальных выплат молодым семьям на приобретение (строительство) жилья:
признание молодых семей нуждающимися в улучшении жилищных условий в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

решение о признании либо об отказе в признании молодых семей участниками подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей» федеральной целевой программы «Жилище» на 2015-2020 гг. (далее - участники подпрограммы);

формирование списков молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить социальную выплату по Верхнесалдинскому ГО в планируемом году;

ежегодное определение объема средств, выделяемых из местного бюджета на финансирование социальных выплат молодым семьям;

выдача молодым семьям свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или строительство индивидуального жилого дома;

представление отчетных материалов (Департамент молодежной политики Свердловской области)

по предоставлению региональных социальных выплат молодым семьям на улучшение жилищных условий:
решение о признании либо об отказе в признании молодых семей участниками подпрограммы «Предоставление региональных социальных выплат молодым семьям на улучшение жилищных условий» (далее - участники подпрограммы);

формирование списков молодых семей - участников подпрограммы, изъявивших желание получить региональную социальную выплату по Верхнесалдинскому ГО в планируемом году;

ежегодное определение объема средств, выделяемых из местного бюджета на финансирование социальных выплат молодым семьям;

выдача молодым семьям свидетельства о праве на получение региональной социальной выплаты на улучшение жилищных условий;

представление отчетных материалов (Департамент молодежной политики Свердловской области);

по обеспечению жильем сотрудников промышленных предприятий ГО:

строительство нового жилья (много- и малоэтажного) и социальной инфраструктуры;

строительство арендного жилья;

участие в реализации региональной программы по созданию доступного арендного жилья и развития некоммерческого жилого фонда для граждан, имеющих невысокий уровень доходов;
строительство социальной инфраструктуры.
Ожидаемыми результатами реализации мероприятий является:

снижение общей площади аварийного и ветхого жилищного фонда, подлежащей переселению;

снижение количества граждан, проживающих в ветхом и аварийном жилищном фонде;

снижение очередности малоимущих граждан, вставших на учет в качестве нуждающихся в жилом помещении до 01.01.2015;

снижение очередности молодых семей, вставших на учет в качестве нуждающихся в жилом помещении до 01.01.2015;

увеличение объемов ввода жилья и развитие микрорайона Юго-Западный;
строительство арендного жилья на 1200 мест к 2025 году;
рост числа введенных  нежилых помещений.
Перечень стратегических проектов:

Развитие микрорайона Юго-Западный.
ПРИЛОЖЕНИЕ Ы

Генеральный план Верхнесалдинского городского округа


ПРИЛОЖЕНИЕ Э 

Микрорайон «Юго-западный» в струтуре города Верхняя Салда
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ю

План застройки микрорайона «Юго-западный»
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ПРИЛОЖЕНИЕ Я

Схема организации улично-дорожной сети 

в микрорайоне Юго-западный
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ПРИЛОЖЕНИЕ Я-1

Схема расположения и застройки «ОЭЗ «Титановая долина»
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Глава Верхнесалдинского городского округа





Дума Верхнесалдинского городского округа





Совет стратегического развития Верхнесалдинского городского округа





Отраслевые и функциональные органы Администрации Верхнесалдинского городского округа





Экспертные советы


Власть


Наука


Бизнес


Общественность


СМИ








Общественные слушания и обсуждения 





Разработка прогнозных


документов 





Разработка Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа до 2030 года





Утверждение Стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа (результатов корректировки и актуализации)





Разработка и утверждение Плана мероприятий реализации Стратегии развития





Разработка, корректировка и утверждение муниципальных и комплексных программ 





Мониторинг и контроль реализации муниципальных и комплексных программ





Мониторинг и контроль реализации Стратегии





Сводный годовой доклад о ходе и об оценке эффективности муниципальных программ





Ежегодный отчет главы Верхнесалдинского городского округа о результатах деятельности, включая доклад о реализации Стратегии





Корректировка и актуализация Стратегии развития





Прогноз социально-экономического развития Свердловской области на долгосрочный период





Схема территориального планирования Свердловской области


пальная программа.





Пятилетка развития


пальная программа.





Стратегия социально-экономического развития Свердловской области до 2030 года





Отраслевые стратегии Свердловской области





Бюджетный прогноз Свердловской области на долгосрочный период








Прогноз социально-экономического развития Свердловской области на среднесрочный период





Государственные программы Свердловской области


пальная программа.





План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Свердловской области





Муниципальные программы


пальная программа.





Прогноз социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа на среднесрочный период





Бюджетный прогноз Верхнесалдинского городского округа на долгосрочный период








Прогноз социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа на долгосрочный период





Генеральный план Верхнесалдинского городского округа








Стратегия социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа до 2030 года





План мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития Верхнесалдинского городского округа 








� Для обеспечения жителей скорой и неотложной помощью норматив санитарных машин установлен исходя из расчета: одна машина с носилками на каждые 10000 жителей в городе (районе).


� Норматив обеспеченности врачами для взрослого населения на 10000 чел. составлял 11,8, а для детей — 29,0. 
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