
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

от № JyQt/'O
г. Верхняя Салда

О внесении изменений в Положение об оплате труда и стимулирующих 
выплатах руководителям муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений культуры, муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных организаций Верхнесалдинского городского округа, в 

отношении которых администрация Верхнесалдинского городского округа
осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное 

распоряжением администрации Верхнесалдинского городского округа от
19.11.2020 №  222-о

Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, решением 
Думы городского округа от 30.01.2013 № 107 «Об утверждении Положения о 
муниципальных правовых актах Верхнесалдинского городского округа», 
Уставом Верхнесалдинского городского округа,

1. Внести в Положение об оплате труда и стимулирующих выплатах 
руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений 
культуры, муниципальных бюджетных и автономных образовательных 
организаций Верхнесалдинского городского округа, в отношении которых 
администрация Верхнесалдинского городского округа осуществляет функции и 
полномочия учредителя, утвержденное распоряжением администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 19.11.2020 № 222-о «Об утверждении 
Положения об оплате труда и стимулирующих выплатах руководителям 
муниципальных бюджетных и автономных учреждений культуры, 
муниципальных бюджетных и автономных образовательных организаций 
Верхнесалдинского городского округа, в отношении которых администрация 
Верхнесалдинского городского округа осуществляет функции и полномочия 
учредителя» (с изменениями, внесенными распоряжением администрации 
Верхнесалдинского городского округа от 13.01.2021 № 9-о), следующие 
изменения:

1) в пункте 1 слова «со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации» заменить словами «с Трудовым кодексом Российской Федерации»;

2) абзац второй пункта 1 после слова «руководителей» дополнить 
словами «, выплатой им выходных пособий,»;

3) дополнить разделом 5 следующего содержания:
«5. ВЫХОДНЫЕ ПОСОБИЯ
23. При наличии экономии по фонду оплаты труда либо из средств от



2
приносящей доход деятельности руководителю учреждения при расторжении 
трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию) 
может быть по распоряжению администрации Верхнесалдинского городского 
округа выплачено выходное пособие в размере, не превышающем трехкратный 
средний месячный заработок.».

2. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Глава Верхнесалдинского городского округа
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