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Приложение № 7 к письму
от ___________ № ____________


ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции
		Верхнесалдинский городской округ/Финансовое управление администрации Верхнесалдинского городского округа

	(указать наименование муниципального образования, расположенного на территории Свердловской области)

	                                                                               за 2024 год

	(указать отчетный период)

	постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана  

	мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2023 годы»,

	постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 08.09.2021 № 2304 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2024 годы»,
постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 24.01.2024 № 181 «О внесении изменений в постановление администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе на 2021-2024 годы»

	(указать реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия
 (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	        1               Раздел 1. Мероприятия, направленные на организацию работы по противодействию коррупции

	2.
	2
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения должности муниципальной службы:
	
	
	

	3.
	
	а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

	в течении 2021-2024

	В 2024 году проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы об их родственниках, свойственниках на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В целях обеспечения единого подхода к выполнению данной работы в настоящее время всем муниципальным служащим выдана новая форма представления информации о близких родственниках и свойственниках.
Представлено 16 анкет, анкеты проанализированы, возможного конфликта интересов не выявлено (за 2023 год представлено 16 анкет, возможного конфликта интересов не выявлено).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	4.
	
	б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников до сведения руководителя представительного органа Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	в течении 2021-2024

	Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности, их родственников и свойственников доведены до сведения руководителя Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа (далее – Финуправление), в целях предотвращения конфликта интересов. 
До сведения руководителя доведены таблицы с анкетными данными на 16 муниципальных служащих (в 2023 году на 16 муниципальных служащих).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	
	в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе,  их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов, подразделений органов местного самоуправления администрации Верхнесалдинского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	в течении 2021-2024

	 В 2024 году в отношении 16 сотрудников составлены таблицы с анкетными данными, а также анкетными данными их родственников и свойственников. Таблицы с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, их родственников и свойственников доведены до сведения руководителя Финуправления под роспись (в 2023 году на 16 муниципальных служащих).
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	6.
	
	г) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Верхнесалдинском городском округе, перечня контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа

	ежеквартально
	Перечень контрагентов, подписавших муниципальные контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Финуправления представлен лицу, ответственному за профилактику коррупционных и иных правонарушений. Перечень контрагентов хранится в соответствии с требованиям делопроизводства в Финуправлении. 
Количество контрагентов, подписавших муниципальные контракты 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд, сведения о которых представлены контрактными управляющими:
 За 2024 год – 15 (в 2023 году – 13).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	7.
	3
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Верхнесалдинском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	в течении 2021-2024 годов
	Проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых муниципальными служащими в целях выявления возможного конфликта интересов.
Возможности возникновения конфликта интересов за 12 месяцев 2024 года не выявлено (за 12 месяцев 2023 года – не выявлено).

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	8.
	4
	Повышение квалификации муниципальных служащих Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	Все ответственные лица в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа за профилактику коррупционных и иных правонарушений прошли обучение 
в 2023 году :
 – Гарбар О.В.- главный специалист Финансового управления администрации – ГАО ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления» по теме «Функции подразделений кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений» (с 29.05.2023 по 02.06.2023).
В 2024 году прошли обучение:
- Полковенкова С.В. – начальник Финуправления _ ГАО ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления» по теме «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объёме 24 часа (с 09.09.2024 по 20.09.2024);
- Измоденова Л.А. – заместитель начальника Финуправления - по теме «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объёме 24 часа (с 09.09.2024 по 20.09.2024).

	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	9.
	5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный нормативным правовым актом Верхнесалдинского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	В 2024 году впервые поступивших на должность муниципальной службы в Финуправление не принято.

	Выполнено, в установленные сроки

	10.
	6
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, отчета о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа, по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	ежегодно, 
в соответствии с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	Отчет о выполнении Плана мероприятий Верхнесалдинского городского округа по противодействию коррупции на 2021-2024 годы рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе:
- в первом полугодии 2024 года – 30 июня 2024 года (Протокол № 2 от 01.07.2024 года).
За первое полугодие 2023 года - 30 июня 2023 года (Протокол № 2 от 30.06.2023);
Протоколы заседания размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции». Копии протоколов направлены в Департамент противодействия коррупции  Свердловской области.
В заседаниях Комиссии принял участие начальник Финуправления.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	11.
	7
	Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	один раз в полугодие,
до 20 июля отчетного года, до 20 января года, следующего за отчетным
	Отчет Финуправления о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2024 годы предоставлен в Администрацию своевременно.
	Выполнено в полном объеме, в установленные сроки

	12.
	8
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 - 2024 годы
	один раз в полугодие,
до 01 августа отчетного года, 
до 01 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет Финуправления об исполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе за 12 месяцев 2024 года будет направлен на размещение на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа во вкладке «Противодействие коррупции/Доклады, отчеты, обзоры, статистическая информация» не позднее 28.12.2024, ссылка: http://v-salda.ru/obshchestvo/protivodeystvie-korruptsii/doklady-otchety-obzory-statisticheskaya-informatsiya.php  
	Выполнено в полном объеме, в установленные сроки

	13.
	9
	Мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Верхнесалдинском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, 
за 1 квартал отчетного периода – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
 за 3 квартал отчетного года – до 05 октября отчетного года;
за отчетный год – до 
20 января года, следующего за отчетным
	Мониторинг за 1 квартал Финуправлением предоставлен в отдел кадров с сопроводительным письмом № 107 от 25.03.2024.
Мониторинг за 2 квартал Финуправлением направлен в отдел кадров с сопроводительным письмом от 19.06.2024 № 228;
Мониторинг за 3 квартал Финуправлением предоставлен в отдел кадров с сопроводительным письмом № 339 от 24.09.2024.
Мониторинг за 4 квартал Финуправлением направлен в отдел кадров с сопроводительным письмом от 19.12.2024 № 455.





	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	14.
	10
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:
	ежеквартально,
за 1 квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года;
за 3 квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года, 
за отчетный год – до
 20 января года, следующего за отчетным
	
	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	15.
	
	а) копии протоколов заседаний комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе;
	
	копия протокола заседания Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении и проведения учебы в Финуправлении № 1 от 25.03.2024 направлена в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа 28.03.2024; 
копия протокола заседания Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении и проведения учебы в Финуправлении № 2 от 19.06.2024 будет направлена в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа до 27.06.2024; 
копия протокола заседания Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении и проведения учебы в Финуправлении № 3 от 23.09.2024 направлена в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа 24.09.2024;
 копия протокола заседания Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении и проведения учебы в Финуправлении № 3 от 19.12.2024 направлена в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа в установленные сроки.


	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	16.
	
	б) копии протоколов заседаний по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации  Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	
	Копия протокола заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финуправления и урегулированию конфликта интересов № 1 от 14.03.2024 передана в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа с сопроводительным письмом от 21.03.2024 № 103.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	17.
	
	в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
	
	Привлеченных к дисциплинарным взысканиям в  2024 году нет.

	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	18.
	
	г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевые (функциональные) органы администрации Верхнесалдинского городского округа
	
	Реестр обращений граждан по вопросам коррупции за 1 квартал направлен в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа с сопроводительным письмом от 25.03.2024 № 107;
реестр обращений граждан по вопросам коррупции за 2 квартал направлен в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа с сопроводительным письмом от 19.06.2024 № 228;
реестр обращений граждан по вопросам коррупции за 3 квартал направлен в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа с сопроводительным письмом от 24.09.2024 № 339;
реестр обращений граждан по вопросам коррупции за 4 квартал будет направлен в отдел кадров администрации Верхнесалдинского городского округа в надлежащие сроки.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	19.
	11
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие,
до 1 июня отчетного года, до 1 декабря отчетного года
	Мониторинг проведен 22 мая 2024 года и 29 ноября 2024 года. 

Информация, предоставляемая Финуправлением, размещена в полном объеме.  


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	20.
	12
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:
	
	
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	21.
	
	а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов;
	ежеквартально,
до 15 числа последнего месяца отчетного квартала

	Отчет о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Финуправлении и урегулированию конфликта интересов ежеквартально своевременно предоставлялся в отдел кадров Администрации для размещения в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет за 1 и 2 квартал 2024 года введен в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	22.
	
	б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Отчет об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в Верхнесалдинском городском округе, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе за 1,2, 3, 4 квартал 2024 года введен в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет введен без нарушения сроков. 
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	23.
	
	в) о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	один раз в полугодие,
до 30 июня отчетного года,
до 30 декабря отчетного года

	Сведения о должностных лицах органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, отраслевых (функциональных) органах администрации Верхнесалдинского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений вводится в раздел «Муниципальная служба» АСУИОГВ Свердловской области, отчет за 12 месяцев 2024 года введен в установленные сроки, без нарушений.
	Выполнено в полном обьеме в установленные сроки

	24.
	       13            Раздел 2. Мероприятия по правовому обеспечению противодействия коррупции и повышению результативности  
                                        антикоррупционной экспертизы   
                          

	25.
	14
	Внесение изменений в действующие муниципальные нормативные правовые акты (принятие новых нормативных правовых актов) по совершенствованию правового регулирования противодействия коррупции в целях приведения их в соответствие законодательству Российской Федерации
	В течение трех месяцев со дня изменения законодательства, в течение 2021-2024 годов
	Систематически проводился анализ нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, в целях совершенствования правового регулирования противодействия коррупции и приведения его в соответствие с законодательством Российской Федерации и областного законодательства.
За 12 месяцев 2024 года были разработаны и внесены изменения в:
- приказ Финуправления от 17.01.2024 № 6 «Об утверждении Положения о работе «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа»;
- приказ Финуправления от 31.01.2024 № 11 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа»;
- приказ Финуправления от 11.03.2024 № 27 «О внесении изменений в приказ Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа от 07.06.2018 № 38 «Об определении должностного лица, ответственного за направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения»;
- приказ Финуправления от 13.03.2024 № 28 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
- приказ Финуправления от 17.06.2024 № 60 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
- приказ Финуправления от 26.11.2024 № 116 «Об актуализации состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа».


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	26.
	15
	Обобщение правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органах местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления; о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	ежегодно,
до 28 декабря
	В 2024 году решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органах местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления, а также о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципальных учреждений и их должностных лиц отсутствуют.
В 2023 году решения судов о признании недействительными ненормативных правовых актов в органах местного самоуправления, незаконными решений и действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления, а также о признании недействительными ненормативных правовых актов муниципальных учреждений и их должностных лиц отсутствовали.
Правоприменительная практика рассмотрена на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе, протокол заседания размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» (Протоколы по координации работы по противодействию коррупции № 2 от 01.07.2024). 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	27.
	16
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 "Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов" и обобщение ее результатов, в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	ежегодно,
до 28 декабря
	Финуправление не отвечает за данный вопрос
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	28.
	17
	Размещение проектов нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа в подразделах «Антикоррупционная экспертиза» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте округа
	в течение 2021-2024 годов
	Проекты нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа специалистами после подготовки проекта НПА.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	29.
	18
	Раздел 3. Мероприятия по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции


	30.
	19
	Участие в судебном разрешении споров по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	Споры по предоставлению муниципальных услуг, обжалованию муниципальных нормативных актов, регулирующих предоставление муниципальных услуг, действий (бездействия) должностных лиц органов местного самоуправления, за 12 месяцев 2024 года не возникали.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	31.
	20
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими, руководителями и работниками муниципальных учреждений по положениям законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, по предупреждению преступлений против государственной власти, интересов муниципальной службы
	в течение 2021-2024 годов
	За 12 месяцев Финуправлением проведены 3 занятия по противодействию коррупции:
- семинар 21.02.2024 по подготовке к сдаче сведений о доходах, расходах муниципальных служащих;
- занятия в рамках заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении 25.03.2024, 19.06.2024, 23.09.2024, 19.12.2024;
- семинар в рамках мероприятий антикоррупционного марафона 22.11.2024.

 

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	32.
	21
	Мониторинг выполнения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря     2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в подведомственных муниципальных учреждениях, заслушивание руководителей муниципальных предприятий и учреждений на комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	в течение 2021-2024 годов
	Не проводилось в виду отсутствия подведомственных учреждений
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	33.
	22
	Раздел 4. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции


	34.
	23
	Проведение анализа обращений, поступивших от граждан и юридических лиц, в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений.
	в течение 20121-2024 годов
	Реестр, поступивших обращений граждан по фактам коррупции ежеквартально направляется в Департамент противодействия коррупции Свердловской области.
За 12 месяцев 2024 года обращений и жалоб от граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
За 12 месяцев 2023 года обращений и жалоб от граждан и юридических лиц о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	35.
	24
	Организация и проведение социологического исследования для оценки уровня коррупции в Верхнесалдинском городском округе, и по результатам этих исследований принятие необходимых мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	В течение 2021-2023 годов
	  В целях минимизации проявлений «бытовой» и «деловой» коррупции в Верхнесалдинском городском округе проводятся следующие мероприятия:
- в каждом муниципальном учреждении на информационных стендах размещается информация о возможности получения муниципальных услуг в электронном виде, через много функциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг, через портал государственных и муниципальных услуг;
- организовано оборудование помещений и обучение работников учреждения в целях строгого соблюдения административных регламентов исполнения муниципальной функции, в особенности в отношении сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения муниципальной функции;
- проводится правовая и антикоррупционная экспертиза локальных правовых актов учреждения, влияющая на права и интересы граждан. Во исполнение законодательства проекты муниципальных нормативных правовых актов размещаются на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа для антикоррупционной экспертизы и для оценки регулирующего воздействия;
- проводятся для муниципальных служащих и работников учреждений обучающие семинары по противодействию коррупции, предотвращению возникновения конфликта интересов;
- проводятся занятия с вновь прибывшими сотрудниками по вопросам трудовой дисциплины, этики поведения, возникновения конфликта интересов, ответственности за совершение проступков коррупционной направленности;
- осуществляется анализ и контроль за представленными сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и руководителей, подведомственных муниципальных учреждений;
- для населения обеспечена открытость и прозрачность бюджетного процесса и бюджетной информации (информирование общественности о выработке и приоритетах бюджетной политики, разработке проекта бюджета, выполнении муниципальных программ, контроль за исполнением бюджета в пределах информации, касающейся конкретного муниципального учреждения) ;
- пропаганда в образовательных учреждениях посредством проведения лекций и круглых столов в образовательных учреждениях с представителями общественности, правоохранительными органами, а также иных форм воздействия на население;
- активизируется антикоррупционное правовое просвещение граждан (распространение памяток;  в целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»);
- муниципальным служащим и руководителям учреждений доведены разьяснения – воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений; воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения; незамедлительно информировать представителя нанимателя (работодателя) о случаях склонения работника у совершению коррупционных правонарушений; о ставшей известной  работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения или иными лицами; также сообщить о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов;
- в городском округе создана комиссия по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, решения комиссии размещены на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» (http://v-salda.ru/obshchestvo/protivodeystvie-korruptsii/deyatelnost-komissii-po-soblyudeniyu-trebovaniy-k-sluzhebnomu-povedeniyu-i-uregulirovaniyu-konflikta.php);
- в целях повышения уровня правосознания граждан и антикоррупционных стандартов поведения на официальном сайте городского округа в разделе «Противодействие коррупции» имеется раздел «Антикоррупционное просвещение граждан». В данном подразделе размещены памятки и видеоролики по противодействию коррупции (http://v-salda.ru/obshchestvo/protivodeystvie-korruptsii/antikorruptsionnoe-prosveshchenie.php);
- представители общественных институтов, гражданского общества принимают участие в работе комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, включены в состав Общественного Совета; в рамках обеспечения контроля гражданского общества в составы аттестационных, конкурсных комиссий, а также комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов органов местного самоуправления включены представители образовательных организаций; представители гражданского общества принимают участие в публичных слушаниях, социологических опросах;
- к борьбе с коррупцией привлекается молодежь Верхнесалдинского городского округа,
Финуправление приняло участие в мероприятиях в сфере своих полномочий.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	36.
	25
	Совершенствование функционирования "телефона доверия" и интернет-приемной в Администрации Верхнесалдинского городского округа в целях обнаружения фактов коррумпированности муниципальных служащих.
	в течение 2021-2024 годов
	На официальном сайте округа размещена информация о работе "Телефона доверия" для сообщений о проявлениях коррупции в муниципальном органе, где указаны координаты и номер телефона, путем телефонной связи (с использованием функций автоответчика).
 В Финуправлении на постоянной основе организовано рассмотрение и анализ обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах совершения коррупционных деяний со стороны муниципальных служащих. 
 За 12 месяцев 2024 года обращений, содержащих информацию о совершении муниципальными служащими коррупционных правонарушений не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	37.
	26
	Раздел 5. Совершенствование работы подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений


	38.
	27
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, обеспечение контроля своевременности представления указанных сведений
	ежегодно,
до 30 апреля
	В 2024 году организовано представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа.
Проводилась разъяснительная работа и давались индивидуальные консультации по заполнению справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера.
 В декларационном периоде 2024 года сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 год представили 16 муниципальных служащих Финуправления (100%) в соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы с коррупционными рисками (в декларационном периоде 2023 года за 2022 год представили 16 муниципальных служащих).
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	39.
	28
	Организация и проведение занятий с муниципальными служащими по вопросам законодательного обеспечения противодействия коррупции в органах местного самоуправления и формирование у муниципальных служащих органов местного самоуправления, отрицательного отношения к коррупции, доведение до муниципальных служащих обзоров коррупционной направленности.
	в течение 2021-2024 годов
	 В 2024 году с муниципальными служащими проведены следующие занятия по противодействию коррупции:
- семинар 21.02.2024 по подготовке к сдаче сведений о доходах, расходах муниципальных служащих;
- занятия в рамках заседаний Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении 25.03.2024, 19.06.2024, 23.09.2024, 19.12.2024;
- семинар в рамках мероприятий антикоррупционного марафона 22.11.2024.


	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	40.
	29
	Организация консультативной помощи муниципальным служащим (в том числе проведение профилактических бесед) по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих, а также о причинах и условиях, способствующих возникновению конфликта интересов на муниципальной службе
	в течение 2021-2024 годов
	 В 2024 году  проводилась консультативная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения.
В период декларационной кампании в 2024 году 16 муниципальных служащих получили консультации по заполнению справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (в 2024 году – 16 муниципальных служащих).
Проводятся разъяснительные мероприятия по вопросам:
- соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
- формирования негативного отношения к коррупции, дарению подарков;
- разъяснения недопустимости поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	41.
	30
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	в течение 2021-2024 годов

	Случаев несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов в Финуправлении за 12 месяцев 2024 не выявлено (за 12 месяцев 2023 года не допущено случаев несоблюдения запретов, ограничений)
 Со стороны руководителей обеспечен постоянный контроль за соблюдением запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции за подчиненными сотрудниками.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	42.
	31
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	в течение 2021-2024 годов
	 За 12 месяцев 2024 года уведомлений об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений в адрес представителя нанимателя не поступало (за 12 месяцев 2023 года - не поступало).
В 2024 году представителя нанимателя уведомили об иной оплачиваемой работе 2 муниципальных служащих (участие муниципальных служащих в избирательных комиссиях по выборам Президента РФ).
Случаев касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	43.
	32
	Направление в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру списков лиц, уволенных с муниципальной службы Верхнесалдинского городского округа
	ежеквартально,
до 30 числа последнего месяца отчетного периода
	Направлены письмами от 21.03.2024 № 102, от 19.06.2024 № 227, от 20.09.2024 № 336; от 19.12.2024 № 456.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	44.
	33
	Организация работы по доведению до граждан, поступающих на должности муниципальной службы, муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу в Верхнесалдинском городском округе положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, в том числе:
1) об ответственности за коррупционные правонарушения (в том числе об увольнении в связи с утратой доверия);
2) рекомендаций по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям, подготовленных Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации (письмо от 27.11.2017 № 55501);
3) о запретах и ограничениях, требованиях о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, исполнении иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	в течение 2021-2024 годов
	В городском округе разработана Памятка для граждан, поступающих на муниципальную службу     по ограничениям, запретам и об ответственности, которая при трудоустройстве выдается на руки гражданам, поступающим на службу для ознакомления.
За 12 месяцев 2024 года принятых на муниципальную службу не имеется.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	45.
	34
	Раздел 6. Противодействие коррупции в сфере управления и распоряжения муниципальной собственностью


	46.
	35
	Обеспечение прозрачности процедур предоставления земельных участков, находящихся в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа
	в течение 2021-2024 годов 
	Финуправление не осуществляет
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	47.
	36
	Анализ судебной практики по вопросам, связанным с владением, пользованием, распоряжением объектами муниципальной собственности, в том числе земельными участками, находящимися в муниципальной собственности Верхнесалдинского городского округа, принятие мер по устранению причин и условий нарушений, установленных судом
	в течение 2021-2024 годов
	Финуправление не осуществляет
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	48.
	37
	Проведение проверок использования муниципального имущества Верхнесалдинского городского округа, переданного в аренду, безвозмездное пользование, хозяйственное ведение и (или) оперативное управление
	в течение 2021-2024 годов
	Финуправление не осуществляет
	Выполнено будет в полном объеме в установленные сроки, 3-4 квартал 2024

	49.
	38
	Принятие мер по повышению эффективности общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательством Российской Федерации.
	в течение 2021-2024 годов
	Финуправление не осуществляет
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	50.
	39
	Раздел 7. Противодействие коррупции в бюджетной сфере, в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

	51.
	40
	Проведение контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере
	в соответствии с планом контрольных мероприятий
	За 12 месяцев 2024 года Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа проведено 21 контрольное мероприятие в финансово-бюджетной сфере, из них:                 13 проверок в сфере соблюдения бюджетного законодательства и 9 в сфере закупок. Из них 21 проверка плановая. Одно контрольное внеплановое мероприятие находится в стадии проведения.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	52.
	41
	Обобщение результатов контрольных мероприятий в финансово-бюджетной сфере, подготовка информационно-аналитической справки
	Один раз в полугодие, до 01 марта и до 25 июля
	В 2024 году Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа проведена 21 проверка в финансово-бюджетной сфере, из них: 9 плановых проверок включали проведение контроля в сфере закупок и 1 внеплановая проверка в сфере закупок находится в стадии проведения. 
Объем проверенных средств составил 386 976,252 тыс. рублей. 
Выдано 10 представлений. Представления, подлежащие исполнению в отчетный  период, исполнены субъектами контроля своевременно.
В 2024 году в бюджет ВСГО по результатам контрольных мероприятий Финуправления в финансово - бюджетной сфере возмещено 1 091,3 тыс. рублей.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	53.
	42
	Мониторинг реализации органами местного самоуправления полномочий по контролю в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд, подготовка информационно-аналитической справки
	Один раз в полугодие, до 30 июня отчетного года и до 30 декабря отчетного года
	Контроль в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществляется в соответствии Постановление Правительства РФ от 01.10.2020 № 1576 «Об утверждении Правил осуществления контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций, операторов электронных площадок, операторов специализированных электронных площадок, банков, государственной корпорации развития "ВЭБ.РФ", региональных гарантийных организаций и о внесении изменений в Правила ведения реестра жалоб, плановых и внеплановых проверок, принятых по ним решений и выданных предписаний, представлений» по ч. 1 ст. 99 44-ФЗ.   
За 2024 год Финуправлением проведено по контролю в сфере закупок по ч.1 ст.99 Федерального закона № 44-ФЗ  12 плановых проверок, выявлено 1580 фактов нарушений Федерального закона № 44-ФЗ и 390 признаков административных правонарушений.
Вынесено 1 предписание. Результаты обобщены и представлены в форме информационно-аналитической справки на Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в ВСГО за 12  месяцев 2024 года. Наличия конфликта интересов или иных признаков совершения коррупционных нарушений у должностных лиц субъектов проверки Финуправлением в ходе проведения контрольных мероприятий не выявлено.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	54.
	43. 
	Составление и размещение документа «Бюджет для граждан» на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в сети Интернет в целях информирования граждан об местном бюджете на очередной финансовый год и плановый период, а также отчета об исполнении местного бюджета за отчетный финансовый год в доступной для граждан форме
	в течение 2021-2024 годов
	Бюджет для граждан на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов на основе решения Думы городского округа размещен на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Экономика и финансы/Бюджет».
 На официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделе «Бюджет/Бюджет для граждан» размещены также :
- бюджет для граждан на 2024 год и плановый период 2025-2026 годов;
- отчет для граждан об исполнении бюджета за 2023 год;
- бюджет для граждан к проекту бюджета на 2025 год и плановый период 2026-2027 годов. 
Ссылка: http://v-salda.ru/ekonomika/byudzhet/byudzhet-dlya-grazhdan/ .
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	55.
	44.
	Мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд Верхнесалдинского городского округа, подготовка отчета по результатам указанного мониторинга в соответствии с постановлением Правительства Свердловской области от 30.08.2018 № 574-ПП «О мониторинге закупок товаров, работ, услуг»
	в течение 2021-2024 годов
	 Финуправление не осуществляет. 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	56.
	45
	Раздел 7. Устранение необоснованных запретов и ограничений в области экономической деятельности, устранение коррупциогенных факторов, препятствующих созданию благоприятных условий для привлечения инвестиций

	57.
	46
	Проведение оценки регулирующего воздействия проектов нормативных актов и экспертизы нормативных правовых актов Верхнесалдинского городского округа, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	По мере подготовки нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	Финуправление на осуществляет.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	58.
	47
	Раздел 8.  Обеспечение открытости деятельности органов местного самоуправления, обеспечение права граждан на доступ информации о деятельности органов местного самоуправления в сфере противодействия коррупции. Антикоррупционное просвещение. Участие институтов гражданского общества в противодействии коррупции.

	59.
	48
	Наполнение сайта Комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Актуальная информация по антикоррупционной деятельности своевременно размещается в разделе «Противодействие коррупции». 

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	60.
	49
	Информирование граждан о работе Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Верхнесалдинском городском округе
	по мере проведения заседаний комиссии
	Финуправление не осуществляет.
	-

	61.
	50
	Информирование граждан о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии
	Финуправление не осуществляет.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	62.
	51
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими Верхнесалдинского городского округа, руководителями муниципальных учреждений и предприятий, и размещение указанных сведений на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в пределах компетенции в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации
	ежегодно, 
в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока представления указанных сведений
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими за 2023 год в 2024 году не опубликованы, в связи с проведением СВО.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	63.
	52
	Мониторинг наличия в муниципальных средствах массовой информации рубрик, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно,
до 28 декабря
	Финуправление не осуществляет.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	64.
	53.
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции
	ежегодно, до 28 декабря
	В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Противодействие коррупции». В разделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционное просвещение населения.
 Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» функционирует в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.
  В целях повышения правовой грамотности граждан, направляющих в администрацию Верхнесалдинского городского округа, обращения по фактам коррупции, на официальном сайте  Верхнесалдинского городского округа в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» размещены понятия «коррупция», «конфликт интересов на государственной и муниципальной службе» и «личная заинтересованность государственного или муниципального служащего», установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	

	65.
	54
	Обеспечение эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности
	в течение  2021-2024 годов
	Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления и их должностными лицами проявляется через участие представителей институтов гражданского общества в работе муниципальных комиссиях: совещательных, аттестационных комиссиях, комиссии по координации работы по противодействию коррупции, комиссии по служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
В целях наиболее эффективного взаимодействия с институтами гражданского общества, общественными объединениями проводится работа направленная на привлечение граждан и объединений общественности к:
1) участию в обсуждении проектов нормативных правовых актов, размещенных на официальном сайте городского округа в сети интернет, путем использования функции обратной связи, с целью формирования у населения антикоррупционного мировоззрения;
2) участию в публичных слушаниях, на которых обсуждаются наиболее важные проекты подготавливаемых решений;
3) участию общественности в социологическом исследовании «Индекс восприятия коррупции в Верхнесалдинском городском округе»;
4) взаимодействию с правоохранительными органами;
5) взаимодействию со средствами массовой информации по вопросам формирования у граждан навыков антикоррупционного поведения, стойкого неприятия коррупции в обществе;
6) взаимодействию с ветеранской организацией администрации городского округа.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	66.
	55
	Привлечение представителей общественных объединений организаций в состав аттестационной комиссии, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, и других комиссий, созданных в городском округе в целях реализации законодательства о муниципальной службе.
	В течение 2021-2024 годов
	В Комиссию Финуправления по соблюдений требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов входят 2 представителя Совета ветеранов Верхнесалдинского городского округа.
Комиссия за 6 месяцев провела одно заседание 14.03.2024 с участием представителей Совета ветеранов.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	67.
	56
	Оказание бесплатной юридической помощи гражданам по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	Специалистами юридического отдела Администрации при обращении граждан по вопросам, относящимся к компетенции органов местного самоуправления, осуществляются консультации в устной форме.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	68.
	57
	Обеспечение доступности граждан и организаций к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа в сфере противодействия коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 09 февраля 2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» путем ее размещения в сети Интернет и на официальном сайте городского округа.
	Ежегодно,
до 28 декабря
	Финуправлением постоянно обновляются вкладки на официальном сайте Верхнесалдинского городского округа в разделах «Экономика и финансы», «Бюджет» и «Противодействие коррупции» (по мере появления новой информации)
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	69.
	58
	Подготовка и размещение материалов в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на  официальных сайтах органов местного самоуправления
	в течение 2021-2024 годов
	В Верхнесалдинском городском округе на официальном сайте на главной странице расположен раздел «Противодействие коррупции». В разделе по вопросам противодействия коррупции содержится общая информация об антикоррупционной работе, имеются ссылки на отдельные подразделы сайта, посвященные направлениям проводимой работы:
- общая информация;
- правовые акты;
- методические материалы;
- формы, бланки;
- сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- деятельность комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов;
- деятельность муниципального органа по координации деятельности в сфере противодействия коррупции;
- обратная связь для сообщений о фактах коррупции;
- доклады, отчеты, статистическая информация;
- часто задаваемые вопросы;
- мнение о коррупции в округе;
- антикоррупционная экспертиза;
- антикоррупционное просвещение населения.
 Подраздел по вопросам противодействия коррупции и содержание подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» функционирует в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области по вопросам противодействия коррупции и методических рекомендаций по работе с обращениями граждан по фактам коррупции.  

	Выполнено в полном обьеме, в установленные сроки

	70.
	59
	Проведение Антикоррупционного форума
	ежегодно, до 28 декабря
	Семинар в рамках Антикоррупционного форума в Финуправлении проведен 22.11.2024. 



	Выполнено будет в полном объеме в установленные сроки.

	71.
	60
	Раздел 9. Организационное обеспечение деятельности по противодействию коррупции

	72.
	61
	Организация деятельности комиссии по координации работы по противодействию коррупции в городском округе.
	в соответствии с планом работы комиссии
	Начальник Финуправления принял участие в заседаниях комиссии Верхнесалдинского городского округа 26.03.2024, 25.06.2024, 25.09.2024, 25.12.2024.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	73.
	62
	Организация деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии

	За 12 месяцев 2024 года проведено 1 заседание комиссии, где рассмотрено 1 уведомления о возможном конфликте интересов. Протоколы о проведении заседаний хранятся в соотвествии с правилами делопроизводства в Финуправлении.
 
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	74.
	63
	Анализ реализации Плана мероприятий в Верхнесалдинском городском округе по противодействию коррупции на 2021-2024 годы
	ежегодно, 
до 28 декабря
	Анализ реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021 – 2024 год, утвержденного постановлением администрации Верхнесалдинского городского округа от 28.12.2020 № 3273 проведен в декабре 2024 года при составлении отчета об его исполнении и рассмотрен на заседании Комиссии по противодействию коррупции в Финуправлении 19.12.2024.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	75.
	Раздел 10. Исполнение мероприятий Национального плана противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 года № 478 «О национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы»


	76.
	64
	Актуализация информации, находящейся в личных делах лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа (далее- муниципальные служащие)
	ежегодно, до 20 января года, следующего за отчетным год


	В первом полугодии 2024 года проведена актуализация сведений, содержащихся в анкетах, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы об их родственниках, свойственниках на предмет осуществления совместной трудовой деятельности в условиях непосредственной подчиненности или подконтрольности в целях выявления возможного конфликта интересов. 
В целях обеспечения единого подхода к выполнению данной работы в настоящее время всем муниципальным служащим выдана новая форма представления информации о близких родственниках и свойственниках.
Представлено 16 анкет, анкеты проанализированы, возможного конфликта интересов не выявлено
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	77.
	65
	Принятие мер по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств, выделяемых на проведение противоэпидемических мероприятий, в том числе на профилактику распространения новой коронавирусной инфекции (2019-nCOV), а также на реализацию национальных проектов, с обращением особого внимания на выявление и пресечение фактов предоставления аффилированным коммерческим структурам неправомерных преимуществ и оказания им содействия в иной форме должностными лицами органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа
	ежегодно до 01 февраля года, следующего за отчетным годом, итоговый доклад до 01 ноября 2024 года
	Финуправление осуществляет меры по противодействию нецелевому использованию бюджетных средств на постоянной основе путем осуществления постановки на учет принятых бюджетных обязательств и последующего санкционирования их оплаты (текущий контроль). Также на постоянной основе проводится контроль в финансово-бюджетной сфере, аналитическая справка о котором приложена в приложении 1 к настоящему отчету.

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	78.
	66
	Информирование Департамента  органами местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа в соответствии с подпунктом 2 пункта 4 - 1 Указа Губернатора Свердловской области от 19.08.2016 № 480 – УГ «О едином региональном интернет портале для размещения проектов нормативных правовых актов Свердловской области и муниципальных нормативных правовых актов в целях их общественного обсуждения и проведения независимой антикоррупционной экспертизы» об изменении адресов официальных сайтов органа местного самоуправления в Верхнесалдинском городском округе в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть Интернет) для организации внесения соответствующих изменений в модуль «Независимая антикоррупционная экспертиза» информационной системы Свердловской области в сети Интернет по адресу www.open.midural.ru


	в течение 5 рабочих дней со дня изменения адресов официальных сайтов органа местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа в сети Интернет
	Адрес официального сайта администрации Верхнесалдинского городского округа не менялся.
http ://v-salda.ru/ - действующий адрес.
У Финуправления свой официальный сайт отсутвует.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	79.
	67
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, включая их обучение по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до                       20 января года, следующего за отчетным годом
	В 2024 году самостоятельно изучались образовательные материалы в сфере противодействия коррупции, размещенные в базе федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации», а также проведены занятия, семинары и круглые столы.
Во 2 полугодии 2024 года прошли повышение квалификации:
 - Полковенкова С.В. – начальник Финуправления _ ГАО ДПО С/О «Региональный кадровый центр государственного и муниципального управления» по теме «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объёме 24 часа (с 09.09.2024 по 20.09.2024);
- Измоденова Л.А. – заместитель начальника Финуправления - по теме «Противодействие коррупции на муниципальной службе» в объёме 24 часа (с 09.09.2024 по 20.09.2024).

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	80.
	68
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для лиц, впервые поступивших на муниципальную службу в органы местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до               20 января года, следующего за отчетным годом
	Впервые принятых на службу в Финуправление за 12 месяцев 2024 года не имеется.
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	81.
	69
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, включая обучение указанных муниципальных служащих по дополнительным профессиональным программам в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально,
за I квартал отчетного года – до 25 апреля отчетного года;
за II квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
за III квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до                       20 января года, следующего за отчетным годом
	В первом полугодии 2024 года проведены мероприятия по профессиональному развитию в сфере противодействия коррупции для муниципальных служащих органов местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, прошли обучение – 2 муниципальных служащих.
Самостоятельно изучаются образовательные материалы в сфере противодействия коррупции, размещенных в базе федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации».
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	82.
	70
	Подготовка предложений по систематизации и актуализации нормативно-правовой базы в сфере противодействия коррупции, учитывая необходимость своевременного приведения норм законодательства о противодействии коррупции в соответствие с нормами иного законодательства Российской Федерации, устранения пробелов и противоречий в правовом регулировании в сфере противодействия коррупции, а также неэффективных и устаревших норм, содержащихся в нормативных правовых актах Российской Федерации о противодействии коррупции

	ежегодно, до 01 октября
	В 2024 году Финуправлением изданы следующие локальные правовые акты:
- приказ Финуправления от 17.01.2024 № 6 «Об утверждении Положения о работе «Телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа»;
- приказ Финуправления от 31.01.2024 № 11 «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Финансовом управлении администрации Верхнесалдинского городского округа»;
- приказ Финуправления от 11.03.2024 № 27 «О внесении изменений в приказ Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа от 07.06.2018 № 38 «Об определении должностного лица, ответственного за направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения»;
- приказ Финуправления от 13.03.2024 № 28 «Об утверждении состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
- приказ Финуправления от 17.06.2024 № 60 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа и урегулированию конфликта интересов»;
- приказ Финуправления от 26.11.2024 № 116 «Об  актуализации состава комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа». 

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	83.
	71                                                                                                            
	Мониторинг хода реализации в органах местного самоуправления Верхнесалдинского городского округа Национального плана и анализ его результатов
	ежеквартально, 
за 1 квартал отчетного периода – до 25 апреля отчетного года;
за 2 квартал отчетного года – до 25 июля отчетного года;
 за 3 квартал отчетного года – до 15 октября отчетного года;
за отчетный год – до 
20 января года, следующего за отчетным
	Проведено своевременно.
Информация о реализации Национального плана за 1 квартал 2024 года представлена в отдел кадров администрации ВГО письмом от 25.03.2024 № 107.
Информация о реализации Национального плана за 2 квартал 2024 года представлена в отдел кадров администрации ВГО письмом от 19.06.2024 № 228;
Информация о реализации Национального плана за 3 квартал 2024 года представлена в отдел кадров администрации ВГО письмом от 24.09.2024 № 339;
Информация о реализации Национального плана за 4 квартал 2024 года представлена в отдел кадров администрации ВГО письмом от 19.12.2024 № 455.



	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	84.
	Раздел 11. Организация взаимодействия органов местного самоуправления и предпринимательского сообщества по вопросам противодействия коррупции


	85.
	72.
	Проведение заседаний Координационного совета по инвестициям в Верхнесалдинском городском округе и Координационного совета по развитию малого и среднего предпринимательства в Верхнесалдинском городском округе по вопросам осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности
	в течение 2024 года
	Не входит в полномочия Финуправления.
	

	86.
	73.
	Организация взаимодействия органов местного самоуправления с предпринимательским сообществом в сфере оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов

	в течение 2024 года
	Не входит в полномочия Финуправления
	

	87.
	74.
	Организация семинара на тему: «Проверка контрагента, ресурсы для поиска информации»
	в течение 2024 года
	Не входит в полномочия Финуправления
	

	88.
	75.
	Организация круглого стола: «Изменения в законодательстве: актуальная информация о вступающих в силу поправках для субьектов малого и среднего предпринимательства»
	в течение 2024 года
	Не входит в полномочия Финуправления
	



ВЫВОД: Из 65 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в 2024 году выполнено 65 мероприятие, из них: 
выполнено в полном объеме в установленные сроки – 65 мероприятий;
выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий;
не выполнено – 0 мероприятий.                                  
Выявленные следующие причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям: не имеется.
	



Начальник Финансового управления
администрации Верхнесалдинского городского округа
	                                                                               С.В. Полковенкова






Исп. Гарбар Ольга Витальевна
8(34345) 5-64-03
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Информационно-аналитическая справка
о контрольной деятельности Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа в финансово-бюджетной сфере в целях предотвращения и профилактики коррупционных правонарушений
за 12 месяцев 2024 года


Одним из полномочий Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа является осуществление внутреннего муниципального финансового контроля (контроля в финансово-бюджетной сфере). Во внутренний муниципальный финансовый контроль входят контроль за соблюдением бюджетного законодательства и контроль в сфере закупок,  предусмотренный частью 8 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
За 12 месяцев 2024 года специалистами Финансового управления проведена 21 проверка в финансово-бюджетной сфере. Из них 13 проверок в сфере соблюдения бюджетного законодательства и 9 в сфере закупок, 21 проверка плановая. Одно контрольное внеплановое мероприятие находится в стадии проведения. 
[bookmark: _GoBack]Объем проверенных средств составил 263 832,84 тыс. рублей.
При проведении проверок в финансово-бюджетной сфере выявлено 56 нарушений законодательства Российской Федерации и муниципальных правовых актов, из них 8 нарушений в сфере закупок и 48 нарушений в финансовой сфере. 
Денежная сумма выявленных нарушений составила 1 101,6 тыс. рублей, из них неправомерное использование бюджетных средств – 379,7 тыс. руб., необоснованное использование бюджетных средств – 618,4 тыс. рублей, прочие нарушения – 103,5 рубля.
Вынесено 10 представлений. Представления исполнены субъектами контроля своевременно. 
За 12 месяцев 2024 года в бюджет Верхнесалдинского городского округа по результатам контрольных мероприятий Финуправления в финансово-бюджетной сфере возмещено в бюджет 1 091,3 тыс. рублей. 
Основными нарушениями, выявленными в 2024 году в ходе проведения внутреннего муниципального финансового контроля являлись следующие:
- необоснованное завышение объема субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания;
- неправомерное расходование бюджетных средств, выделенных на финансовое обеспечение муниципального задания;
- завышение объема субсидии на иные цели;
- нарушение правил передачи в аренду муниципального имущества;
- отсутствие документарного оформления безвозмездной передачи муниципального имущества; 
- наличие неучтенных объектов нефинансовых активов;
- неправомерное использование субсидии на иные цели;
- нарушение Инструкции по применению Единого плана счетов бухгалтерского учета в части указания неверных аналитических кодов поступлений, ненадлежащего формирования учетных документов; 
- несоблюдение установленного законом и договорами порядка приемки товаров, работ, услуг;
- приемка частично неисполненных услуг.

Финансовое управление письменно доводит до Верхнесалдинской городской прокуратуры информацию о результатах всех проводимых контрольных мероприятий с приложением актов проверки. 
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Информационно-аналитическая справка 
 по результатам контрольных мероприятий Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд за 12 месяцев 2024 года

Одним из полномочий Финансового управления администрации Верхнесалдинского городского округа является осуществление контроля в сфере закупок, в соответствии с частью 3 статьи 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
За 12 месяцев 2024 года специалистами Финансового управления проведено 12 контрольных мероприятий в сфере закупок. Все проведенные контрольные мероприятия являются плановыми.
Проверки осуществлялись в отношении 8 муниципальных образовательных учреждений и 4 иных муниципальных учреждений.
Объем проверенных средств составил 115 582, 081 тыс. рублей.
При проведении контрольных мероприятий в сфере закупок выявлено 1580 фактов нарушения Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее Закона № 44-ФЗ) и 390 признаков состава административных правонарушений в сфере закупок. 
Выдано 1 предписание. Предписание исполнено с нарушением срока его исполнения, в связи с чем в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру направлены материалы для возбуждения административного производства.
Основными выявленными Финансовым управлением администрации Верхнесалдинского городского округа нарушениями являлось несоблюдение заказчиками норм, установленных ч.1 ст.16, ч.2 ст.16, ч.3 ст.16, ч.5 ст.16, п.2 ч.8 ст.16, ч.1 ст.22, ч.1 ст.23, ч. 4.1. ст. 30, ч.2 ст.34, ч.11 ст.34, п.1 ч.13 ст.34, ч.13.1 ст.34, ч. 6 ст. 38, ч.2 ст.63, ч.4 ст. 64, ч.2 ст.93, ч.3 ст.94, ч.1 ст.95, ч.2 ст. 103, ч.3 ст.103 Закона № 44-ФЗ. Из них наиболее распространенными были:
1. заключение заказчиками контракта, договора с единственным поставщиком раньше размещения плана-графика закупок; 
2. формирование планов-графиков закупок на 1 финансовый год, вместо 3 лет;
3. отсутствие идентификационного кода закупки (ИКЗ) в контрактах, в договорах с единственным поставщиком;
4. размещение отчета о закупках у субъектов малого предпринимательства с недостоверными данными;
5. не указание в контрактах обязательных условий, установленных законодательством;
6. нарушение заказчиком срока оплаты поставленного товара, выполненной работы, оказанной услуги в договорах с единственным поставщиком;
7. не своевременное размещение в реестре контрактов информации о   заключении контракта, внесения изменений в условия контракта, расторжения контракта, об исполнении контракта;
8. приемка фактически невыполненных работ.
Основными выявленными фактами административных правонарушений являлись составы административных правонарушений, предусмотренных ч. 4. ст. 7.29.3, ч. 1.2. ст. 7.30, ч. 1.4. ст. 7.30, ч. 2 ст. 7.31, ч. 1 ст. 7.32.5 Кодекса административных правонарушений Российской Федерации.	
Наличия конфликта интересов или иных признаков совершения коррупционных нарушений у должностных лиц субъектов проверки Финуправлением в ходе проведения контрольных мероприятий не выявлено.
Обо всех фактах выявленных нарушений Финуправлением направлена информация в Верхнесалдинскую городскую прокуратуру.



