
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1 
к трехстороннему соглашению между Администрацией Верхнесалдинского 
городского округа, координационным советом профсоюзных организаций 
Верхнесалдинского городского округа, Горнозаводским территориальным 
подразделением POP «Свердловский областной Союз промышленников и 

предпринимателей» на 2021-2023 годы, зарегистрированному 08.12.2021
регистрационный номер 19-Т

г. Верхняя Салда «14» февраля 2024 года

Верхнесалдинский городской округ в лице Администрации 
Верхнесалдинского городского округа (далее -  Администрация), с одной 
стороны, координационный совет профсоюзных организаций 
Верхнесалдинского городского округа, представляющий интересы работников 
Верхнесалдинского городского округа (далее-Профсоюзы), со второй стороны, 
Горонозаводское территориальное подразделение POP «Свердловской 
областной Союз промышленников и предпринимателей» (далее -  
Работодатели), с третьей стороны, в дальнейшем совместно именуемые 
«Стороны», заключили настоящее дополнительное Соглашение № 1 к
Соглашению между администрацией Верхнесалдинского городского округа, 
координационным советом профсоюзных организаций Верхнесалдинского 
городского округа, Горнозаводским территориальным объединением POP 
«Свердловский областной Союз промышленников и предпринимателей» на 
2021-2023 годы, зарегистрированному 08.12.2023 регистрационный номер 19-Т 
(далее -  Соглашение) о нижеследующем:

1. Продлить срок действия Соглашения на 2024-2026 годы.
2. Внести в Соглашение следующие изменения:
1)в наименовании, грифе приложения № 1 слова «на 2021-2023 годы» 

заменить словами «на 2024-2026 годы»;
2) пункт 10 раздела 2 «Экономическая политика» дополнить подпунктами 

16-21 следующего содержания:
«16) оказывает содействие в развитии современных социально 

ориентированных предприятий, включая магазины-дискуанты, торговые 
комплексы, магазины-склады»;

«17) содействует внедрению проекта «Социальная карта 
потребительского рынка» на территории Верхнесалдинского городского 
округа»;

«18) содействуют в организации выездной торговли в труднодоступные и 
малонаселенные сельские населенные пункты»;

«19) оказывают содействие в привлечение крупных сетевых компаний 
областного и местного значения к решению задач совершенствования 
торгового и бытового обслуживания населения Верхнесалдинского городского 
округа»;
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«20) обеспечивает доступность в бытовом обслуживании населения в 
отдаленных и труднодоступных населенных пунктах, в том числе посредством 
организации выездных услуг, выездных комплексных приемных пунктов»;

«21) принимает меры по недопущению образования кредиторской 
задолженности по оплате коммунальных услуг муниципальных организаций 
перед самостоятельными хозяйствующими, предоставляющими такие услуги.»;

3) пункт 14 раздела 3 «Оплата труда» дополнить подпунктом 8 
следующего содержания:

«8) в целях достижения в течение трех лет в Свердловской области 
уровня средней заработной платы по Российской Федерации добиваются 
повышения заработной платы:

на предприятиях и в организациях внебюджетной сферы с учетом уровня 
инфляции, финансово-экономических показателей и роста производительности 
труда;

в организациях бюджетной сферы в соответствии с указами Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по 
реализации государственной социальной политики» и от 28 декабря 2012 года 
№ 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере 
защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.»;

4) в подпункте 3 пункта 23 раздела 4 «Развитие рынка труда и содействие 
занятости населения» слова «через государственную службу» заменить словами 
«при содействии государственной службы»;

5) пункт 20 раздела 4 «Развитие рынка труда и содействие занятости 
населения» дополнить подпунктом 10 следующего содержания:

«10) принимают меры по реализации мероприятий по трудовому и 
бытовому обустройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, в том 
числе содействуют трудоустройству обратившихся несовершеннолетних 
граждан, вернувшихся из воспитательных колоний, специальных учебно- 
воспитательных учреждений закрытого типа для обучающихся с девиантным 
(общественно опасным) поведением, нуждающихся в особых условиях 
воспитания, обучения и требующих специального педагогического подхода, 
согласно договорам с этими учреждениями.»;

6) в подпункте 3 пункта 24 раздела 5 «Охрана труда» слова «и здоровья» 
исключить;

7) пункт 24 раздела 5 «Охрана труда» дополнить подпунктом 4 
следующего содержания:

«4) включают в коллективные договоры предприятий и организаций 
обязательства по денежным компенсациям работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, при замене 36-часовой рабочей 
недели на 40-часовую и части ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска, которая превышает минимальную продолжительность данного 
отпуска (7 дней).»;

8) пункт 30 раздела 6 «Социальное страхование, социальная защита, 
развитие отраслевой социальной защиты» дополнить подпунктами 5-11 
следующего содержания:
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«5) принимает правовые акты, определяющие суммы средств из 
стоимости путевки, направляемой на оплату труда работников 
оздоровительных лагерей с дневным пребыванием детей (на установление 
доплат при совмещении должностей в соответствии со статьей 60.2. и 
статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации) и загородных 
оздоровительных лагерей»;

«6) устанавливает льготы по оплате за содержание детей в дошкольных 
образовательных организациях и питания для младших воспитателей, 
помощников воспитателя, работников пищеблоков, медицинских работников 
учреждений здравоохранения Свердловской области»;

«7) рассматривает вопрос частичного освобождения от местных налогов 
организаций социальной защиты населения, предприятий, содержащих 
загородные лагеря, медсанчасти и санатории-профилактории, учреждений 
здравоохранения Свердловской области, государственных казенных 
образовательных организаций Свердловской области»;

«8) планирует при формировании местного бюджета на очередной 
финансовый год расходы на финансирование культурно-массовых, 
развивающих, спортивно-оздоровительных, профилактических мероприятий 
для молодежи в возрасте от 14 до 30 лет и временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время»;

«9) включает в программу социально-экономического развития 
Верхнесалдинского городского города, расположенного на территории 
Свердловской области, мероприятия по содействию занятости родителей, 
имеющих малолетних детей»;

«10) оказывает содействие детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, в проведении ремонта закрепленных за ними жилых 
помещений, в которых проживают исключительно несовершеннолетние»;

«11) рассматривает вопрос о возможности предоставления во временное 
пользование жилых помещений специализированного жилищного фонда детям- 
сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, и лицам из числа детей- 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на период до обеспечения 
их жилыми помещениями по договорам социального найма.»;

9) в подпунктах 5,6 пункта 32 раздела 6 «Социальное страхование, 
социальная защита, развитие отраслевой социальной защиты» слова 
«Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального 
страхования»;

10) пункт 35 раздела 7 «Развитие социального партнерства и координация 
действий сторон соглашения» дополнить подпунктами 5-7 следующего 
содержания:

«5) включает в состав коллегий органов местного самоуправления 
руководителей территориальных объединений Профсоюзов и Работодателей»;

«6) направляет на рассмотрение в территориальные комиссии по 
регулированию социальио-трудовых отношений проекты нормативных



правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда, а 
также документы и материалы, необходимые для их обсуждения»;

«7) рассматривает решения территориальной комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений по проектам нормативных правовых и иных 
актов органов местного самоуправления.»;

11) пункт 39 раздела 8 «Заключительные положения» изложить в 
следующей редакции:

«39. Настоящее Соглашение заключено на 2024-2026 годы, вступает в 
силу со дня подписания, распространяет свое действие на отношения, 
возникшие с 1 января 2024 года и действует до заключения нового Соглашения, 
но не более трех лет.».

3. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня 
подписания его всеми Сторонами.

Подписи Сторон

От администрации 
Верхнесалдинского 
городского округа

От профсоюзов 
Верхнесалдинского 
городского округа

От работодателей 
Верхнесалдинского 
городского округа

Глава Верхнесалдинского Председатель
городского округа координационного совета 

профсоюзных 
организаций 
Верхнесалдинского 
городского округа

Председатель 
Г орнозаводского 
территориального 
подразделения POP 
«Свердловский 
областной Союз 
промышленников и 
предпринимателей»

B.C. Шнянин Д.А. Ci

Зарегистрировано
Департаментом по труду и занятостк 

населения Свердловской области
«  J'e »  4L  20jMj-
Запись за №_ .З'ТР  . __


