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ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ ФИНАНСОВОЙ 
ГРАМОТНОСТИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Дирекция финансовой грамотности МИФИ Минфина 
России



70% РОССИЯН Б СТРЕССЕ*

295 МЛРД. РУБ
похитили мошенники у россиян за 2024 год

94% россиян
сталкивались с мошенничеством за 
последний год**

I МЕСТО В ТОП-3
по суммарному индексу тревожности: 
финансовые и телефонные мошенники

ЗАКРЕДИТОВАННОСТЬ
трудоспособных россиян.
12,7 млн. человек имеют > 3 кредитов

"Опрос ВЦИОМ
** Исследование НАФИ и компании «Ингосстрах» 
*** Национальный индекс тревожностей. КРОС

______ J__ ______ ___ш_____



мои финансы

Результаты опроса «Бирюса. Территория 
инициативной молодежи, 2025»

100% участников (молодые сотрудники 
региональных Минфинов) считают актуальными 
программы «Повышения финансовой грамотности на 
рабочем месте» для работников бюджетной сферы

100% выразили заинтересованность в личном 
участии тестировании программы

Ульяновск, Брянск, Красноярск, Краснодар, Йошкар- 
Ола, Симферополь, Крым, Калининград



ВЛИЯНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПРОБЛЕМ: мои финансы

ВЛИЯНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПРОБЛЕМ НА ВЛИЯНИЕ ФИНАНСОВЫХ ПРОБЛЕМ
ТРУДОВУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ НА ДРУГИЕ СФЕРЫ ЖИЗНИ

Снижается общая мотивация к 
труду, нет желания выполнять 
работу

22 На психологическое состояние, 
настроение

56

Снижается трудоспособность, 
производительность 17 Нет, не отражается

Снижается внимание, 
концентрация при выполнении 
рабочих задач

16 На семейные отношения, 
отношения с родственниками

19

i ратится рабочее время на решение 
личных финансовых вопросов пропуская 
работу

10
На состояние здоровья

Портятся отношения с коллегами, 
повышается раздражительность

На отношения с окружающими 
л юд ьм и-ко л л era м и, д рузья м и

Другое О Другое

Влияние финансовых проблем на трудовую сферу жизни россиян, НАФИ 2020

вшшшшш



РАБОТОДАТЕЛИ ЗА ПОВЫШЕНИЕ 
ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ
68% РАБОТОДАТЕЛЕЙ СЧИТАЮТ НЕОБХОДИМЫМ 
ПОВЫШАТЬ УРОВЕНЬ ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ 
СОТРУДНИКОВ, ПОТОМУ ЧТО ЭТО:

* Снижает уровень стресса (32%)

е Сокращает потери рабочего времени (27%)

* Повышает лояльность (25%)

* Снижает текучку кадров (25%)

в Повышает уровень экономической 
безопасности компаний (22%)



мои финансы

ФАКТОРЫ, КОТОРЫЕ ПРЕПЯТСТВУЮТ 
КОМПАНИЯМ УЧАСТВОВАТЬ В МЕРОПРИЯТИЯХ 
ПО ФИНАНСОВОЙ ГРАМОТНОСТИ

43% недостаток ресурсов (человеческих, временных)

29% - недостаток программ

26% - нехватка мотивации работников



НАИБОЛЕЕ ВОСТРЕБОВАННЫЕ ТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ мои финансы

Сбережения и инвестиции (52%)

Эта тема лидирует в рейтинге, так как россияне 
стремятся к долгосрочному финансовому росту. 
В условиях волатильности рынка такие знания 
помогают избежать потерь и накопить капитал.

Безопасность (31%)

Тема охватывает защиту от фишинга, 
мошенничества в банках и киберугроз. В эпоху 
цифровизации это критично для 
предотвращения финансовых потерь.

(Н]—(К

Личное финансовое планирование 
(43%)

Респонденты хотят освоить бюджетирование, 
учет доходов-расходов и постановку целей. Это 
базовый навык для баланса между 
повседневными нуждами и будущим, 
минимизирующий импульсивные траты.

Пенсионные накопления (29%)

Обучение пенсионным программам, включая 
ИИС и НПФ, помогает планировать, учитывая 
демографические тенденции и изменения в 
законодательстве.

$

Налоговые вычеты (35%)

Интерес к оптимизации налогов растет: 
обучение фокусируется на льготах по НДФЛ, 
имущественным и социальным вычетам, что 
позволяет сэкономить до 13% дохода.



РЕШЕНИЕ
КУРС «Мои финансы на рабочем месте»

* Актуальные для сотрудников темы (8 модулей)

° В одном комплекте (средний срок прохождения всего 3 
недели)

° Проверенное экспертное содержание 

° Занятия в удобном сотруднику формате

* Задания для тренировки и самопроверки

* Именной сертификат

* Пакет дополнительных полезных материалов

мои финансы

«М ои ф инансы »  
на рабочем м есте

о —

«М ои ф и нан сы »
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«М ои ф инансы »  
на рабочем м есте
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«Мои ф инансы»

о —

«Мои ф инансы» 
на рабочем месте

«Мои финансы» 
на рабочем мсс

Чему вы научитесь: распознавать признаки финансовых мошенничеств и защищаться от них. Рассчитывать и 
возвращать налоговые вычеты. Разбираться в базовых рисках и способах защиты от их финансовых последствий. 
Управлять семейным бюджетом и финансовому планированию. Разбираться в способах сбережений и их 
особенностях. Управлять кредитной нагрузкой и оптимизировать ее.



РЕШЕНИЕ
СОДЕРЖАНИЕ Курса «Мои финансы на рабочем месте»

Модуль 1. Семейный бюджет и финансовое планирование. 
Финансовый план. Финансовая цель и движение к ней. Учет доходов 
и расходов. Планирование бюджета, способы оптимизации доходов 
и расходов.

Модуль 2. Планирование сбережений. Способы использования 
денег. Взаимосвязь риска и доходности. Простые и сложные 
проценты. Важные условия при размещении средств на банковских 
депозитах, Система страхования вкладов. .Альтернативные 
финансовые инструменты для сбережения и приумножения средств: 
индивидуальный инвестиционный счет, облигации федерального 
займа, Программа долгосрочных сбережений.

Модуль 3. Налоговые вычеты. Налог на доходы физических лиц, 
прогрессивная шкала. Виды налоговых вычетов: социальные, 
стандартные, имущественные, профессиональные, вычеты на 
долгосрочные сбережения, инвестиционные. Оформление вычетов, 
упрощенный порядок получения вычетов.

Модуль 4. Управление кредиткой нагрузкой. Основные принципы 
кредитования. Виды кредитов и займов. Особенности кредитных 
продуктов. Аннуитетные и дифференцированные платежи. Полная 
стоимость кредита. Права и обязанности заемщика, способы 
погашения долгов. Банкротство. Страховка по кредиту. Кредитная 
история.
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Модуль 5. Риски и финансовая безопасность.
Финансовый резерв. Финансовое мошенничество: распространенные 
схемы, признаки мошенничества. Финансовые пирамиды. Телефонное 
мошенничество. Как защититься от мошенничества. Как защититься 
от дальнейших потерь жертвам финансового мошенничества. 
Оформление запрета на получение кредитов и займов.

Модуль 6. Страхование базовых рисков.
Понятие базовых рисков, механизмы финансовой защиты от рисков. 
Виды и формы страхования. Выбор страхового продукта и страховой 
компании. Права страхователя. Финансовый уполномоченный.

Модуль 7. Пенсионное обеспечение.
Виды пенсий: страховая, социальная, корпоративная, частная 
(личная), государственная. Финансирование различных видов пенсий. 
Программа долгосрочных сбережений. Информация с 
сформированных пенсионных правах. Инструменты добровольных 
пенсионных накоплений.

Модуль S. Защита прав потребителей финансовых услуг.
Права потребителя финансовых услуг: права заемщика, права 
вкладчика, права страхователя. Способы избежать нарушения своих 
прав, способы защитить свои права, перечень организаций, куда 
можно обратиться при нарушении прав.



Раздел для сотрудника организации

В каждом из 8 модулей курса: презентация с расширенным текстовым 
и аудио сопровождением, тесты

мои финансы Д 0 <5 Л 0.

Главна» kvdcj Модуль N51. Семейный 6ю а « е т  и финансовое планировок»

^ ,)нифи мои финансы

«Мои ф инансы»  
на рабочем месте

МОДУЛЬ 1
СЕМЕЙНЫЙ БЮДЖЕТ 
И ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

с .^ з и а  на1
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«Мои финан 
на рабочем

МОДУЛЬ ч

СЕМЕЙНЫЙ БЮДЖЕТ 
И ФИНАНСОВОЕ ПЛАНИРОВ

а  е  ©  ■> е-

0  н и т и

К ак сф ормулировать и 
чтобы их достигнуть

ЧТО п хочу?

КОГДА ото у меня будет? 

СКОЛЬКО СТОИТ? 

что у меня есть для этого?

Какая формулировка финансовой цели 
соответствует лучшим практикам 
финансового планирования? *

□ ■аСлма'вЛ



Раздел для сотрудника кадровой службы мои финансы

организации
Актуальность, подборка исследований по теме, вопросы 
для проверки актуальности запуска программы для 
сотрудников

BCtUMAflU 1иИГСС*ГС _
мои финансы О  =  Q  0  <£> —

•\-'j ф . .<

ковпливСчл* оиплЫ гоо (иимм oi МИФ.1 Мирима Г-ж.**

Повышение финансовой 
грамотности на рабочем месте
прооврониыо знание реальная польза, ггзбнльмоо будущие коллектива 

ошрикт 1Мй«у QrjMfix чанпапий -*

Гпаьча» Иссох* и сгм^ы Т*сг

В соозсчвнном M»pv фимэнсоваь нестабильность влияет ка узоиеиь стзосса к 
лссиэииактельмосгь сотруднике а. С н и х е т к  wcrnuauM.t к труду стзнсаиться визовом дл ■ 
спецмАЛистоо кмдрооои службы организаций. Ко* пслйсрлсать колладктив и повысит* сГС 
ЛОМПвнОСТЪ?

Только проверенные методы Пошаговая система тестирование Опытные эксперты

Аргументы
Специалистам кадровой службы организаций ежедневно приходится искать решения дли поддержки сотру Дни о в  я 
условиях постоянного стресса и задали удержания кадров.

.У.
оо*-. работодателей считают несотоаииым повышать 
уровень финансовом грамотности сструлннкоя. потому 
кто это:

Ж
Факторы, которые препятствуют компаниям 
участвовать в соответствующих мероприятиях по 
финансовой грамотности;

Актуальность программы
70% россиян ж и в ут  а состоянии хронического стресса, a 65 's трудоспособны х граж дан имеют кредиты — ф инансовое 
на пряжение растет, а число мош енничеств и уровень тре во ж но сти  бьют рекорды. Организациям важ но поддерживать 
сотрудников, но чаете но хватает ресурсов и  проверенных решении.

• С>-оо*- г>м«мк cruvccx fJZV
• Cc*a*U*Mrt ПО*«(Ы ЫвОн«Г? ШОЯ̂ЛШк iXTXi)
• г.зииичиглаы*—ость(31>К1
• «..ст тд^»» с«л ь
• ПОЬЫЗДС' УРС<М«1Ь МЗП'ММЬСЧЙ ОвДСЛЖлЛПИ 4HUraU

В2»!

• ЦЧ и ск еггм  аостосоь 1«злслэдса»п. сы ьки.'..

70%
зоссиян находиться о состоянии 
сильного стресса
СОкгод иеитьэ и малыми человек-

295 млрд, руб 65%
похитили мошенники у россиян за 202-я 
год

сшткд Сьерышул yuape* РОСС.**и «г тилоьсчногй

трудоспособных россиян имеют 
кредиты, а у 12,7 млн. чел. крсдитос 
больше, чем 3

*эей**том*«ма *ч ocitsoo аз««.м* Сисро -щешнчк*

Проверьте нужна ли вашим сотрудникам программа повышения финансовой 
грамотности.

Анонимно. 3 минутж. 7 jKTvar.brtMX uonpacoo дли самог.осесзкн.



Раздел для сотрудника кадровой службы мои финансы

организации
Отзывы и лучшие практики в области реализации 
программ на рабочих местах, содержание программы, 
материалы курса для сотрудников

Отзывы и лучшие практики

ujr.»r

Министерство финансов Кузбасса. 
Региональный центр финансовой грамотности 
Кузбасса

ь проекта развит** масштабной системы финикового 
оосвоыонмл п труаолых коллективах 6 о  отрыва от роботы. Общее 

колцчсстио проявленных мпропричтии ма морг 2025 row  35 
мероприятий. Ололт: более У5 т>*с. чол. Повышение знаний «рослого 
масилоиин и 00Л.1СТИ Личных финансов. Снижение уровня СТр«С О» 
оабот-ниноп. повышенно эфосктмйности работы. пэиышииио 
отпэтстооиности о отношении расходовании финансов компании.»

т о  ГБП ОУ Пензенской области «Кузнецкий 
■4В* многопрофильный колледж»

(•ОснОиныа задачи курса включают? П Развитие практинесхия навыков 
уПрАОЛоним личными финансами 2 Повышение уровня финансовой 
безопасности 3. Понимание отличительны* особенностей 
Финансовых продуктов и услуг -А Формировании финансовой 
дисциплины и огвитственнссти за принятые финансовые решения. 5. 
Актуализация анемий 6. Интеграция полусонных знаний в 
оЬ розова гсг. виый процесс (для noaarortjnj *

—  СИБУР

-Мм предполагали, что проект будет 
достаточно и остр обо ил н. no результат 
лзоазошел наши экидании относительно 
повпочениости сотрудников. кя интиресо м 
ГОТОВНОСТИ продолжать ндрзшиоанио 
фи^ансоао-экономичосхих знании и 
кочлотпнций. Именно поэтому было 
принято решение ма регулярней основе 
ро^лиаовымато Надели финансовых знаний 
а компании*

►------  ПанасоникРус

«Но сверит. что сотрудник, у которого есть 
проблемы а личной жизни. в семье, со 
здоровьем, а также финансовые 
становится мемко эффективным. Также с 
любой компании всегда остро стоит вопрос 
размооа вознаграждения сотрудников. и 
наше не исключение. Интересно, что 
роз мор зарплаты не играет роли -  даже 
тогда, когда люди получвют высокую 
зарплату, им осо равно но ходтавт денег. 
Часто эта проблема возникает из-за того, 
что они но умеют рэегорАжетъеч своими 
Финансами»

KARS Mars

«На данный момент наша задача — сделать 
доступным данное обучении абсолютно дли 
всех наших сотрудников, включая тех. кто 
работает на Фабриках. Мы ищем 
подход«шин канал коммуникации данных 
мотириалов и тестируем разные форматы 
обучения, с Фокусом на онлайн. Есть очень 
большей интерес к этой теми, особенно к 
блоку пре инвестировании. Поэтому мы 
обязательно будем продолжать повышать 
уровень финансовой грамотное гм наших 
сотрудников

Методология 
и состав 
программы

Модуль №1
Семейный бюджет и финансовое планирован*
Ф инансовы й план. Ф инансовая цель и движение к  ной. У чет доходов и расходов. Планирование 

бюджета, способы  оптимизации доходов и расходов.

Материалы курса  «

Программа включает в себя онлайн 
курс для сотрудников «Мои финансы 
на рабочем месте», состоящий из 
восьми модулей: от семейного 
бюджета и сбережений до налоговых 
вычетов, управления кредитами, 
защиты от мошенничества, 
страхования, пенсионного 
обеспечения и защиты прав 
потребителей.
Все темы -  с практическими 
алгоритмами и примерами.

Модуль №2
Планирование сбережений
Способы использования динсг. Взаимосвязь риска  и доходности. Простые и сл ож ны е проценты. 

Важные уел с пий при  размещении сред сто но банко вски х  депо зитах  Система страхования окладов 
Альтернативные финансовые инструменты  для сбереж ений и приум нож ения средств: 

индивидуальны й инвестиционны й енот, оьл и гзци и  федерального займа. Программа долгосрочны х 
сбереж ений.

Материалы курса v

Модуль №3 
Налоговые вычеты
Налог на доходы Ф изических лиц, прогрессивной шкала. Виды налоговы х вычетов: социальные, 

стандартные, имущ ественные, профессиональные, вычеты на долгосрочны е сбережения, 
инвестиционны е. Оформление вычетов, упрощ енный порядок получения вычетов.

М атериалы курса ~

Модуль №4
Управление кредитной нагрузкой
Основные принципы  кредитования. Виды кредитов и  займов. Особенности кредитны х продуктов. 

Аннуитетны е и диф ференцированные платежи. Полная стоимость кредита. Права и обязанности 
заемщика, способы погаш ения долгов. Б знкоотстио . С траховка по кредиту. Кредитная история.

Материалы курса ~

Модуль №5
Риски и финансовая безопасность
Ф инансовы й резерв. Ф инансовое м ош енничество: распространенные схемы, прививки 

мош енничество. Ф инансовы е пирамиды. Телефонное м ош енничество. К ак защ ититься от



Раздел для сотрудника кадровой службы мои финансы

организации
Схема запуска программы для сотрудников, заявка, 
ответы на вопросы

Как это работает
Как проходит тестирование по 
программе повышения финансовой 
грамотности (с учётом особенностей 
вашей аудитории):

Шаг1.
Заполняете простую  заявку ма 
странице программы

Н*ОбкЗД|«МС ПСПиО*> Н.1ШМ1Ч'
.1МИ1ЛЧИ* Ч1\П*»Н|*С»*У 

сегр»дммаоа дли учде'ия •
И гДОбмми дпж «олл*гТИМ 

ПЕРИОД Про*вЛ**«т4
«амтнмлп*о.п проста «• ы> тресте г
СПии*иЛ|.м«а« ТНДМИИ

Шаг 2.
Регистрация и обработка заявки.

На электронную лонгу, унааамкую при 
регистрации, прпдот письмо с 
уникзлъмои ссылкой дли евшим 
организации на тестнссоанис. 
пошаговой инструкцией и готовый 
иабломем письмо дл с сотрудников. 
Также вы получит* логин и  парода к 
личному кабинету специалист.» 
кадровом службы — исе максимально 
ПОНЯТНО И УДОБНО для ДДЛимСЙШОи
роботы

1
Шаг 3. Шаг 4. Шаг 5.
Делаете рассылку сотрудникам Получаете письмо с доступом к Инициируете повторное

1*с*ирря«н*«« мо «мо проити •  любо*
обучающим модулям курса. тестирование.

уДО&мОО •;:*«■ Поел* ЗМОриЮМи* ТгСТф Сотрудники могут проходить обучение о Чяог> мосоц проводите* пст^о^оф
О ПмчмОМ цО&ИМфТ* СГ*1ми ЛИСТ* комфортном для ссоя режиме и в *пстирсными*. чтобы оценить прогресс и
малрояой слумСнч отобраыаюге* удобное время — материалы доступны уй**д<тгъ раллкммл тмамгмм* ■ уроамл
роаульгаты и рг- .«ендации по там онлайн, нс требуют специальных финансов*.» жилим М и тя  Сч*г:»,лми.оа
■опросам фимаисэаои грамотности программ и легко открываются с любого
но«ср«м» » и « Ы 10* мгруднамия » устройства.
сотруднике*

Зсс этапы сопровождаются подробными инструкциями и поддержкой, а соучеиио строится так. чтобы не 
перегружать сотрудников и учитывать их рабочий график.

мои финансы о  = О. 0 О Д.

w  ф

Ответы на часто задаваемые 
вопросы

Цели программы лоьышемия финансовой грамотности на рабочем мосте

ЛЛкА* OC~D»H»a илль T<urTvp2flOH.i« фин11«СО»Г>й ГОКнаТя̂ СП»4

Аудиторий Тестировании

на илку« цсласуч оувиторис сэ.чл*т«оеиа»-о тсстиоооанмс''

Заявка
Пожалуйста, заполните заявку. После ее авторизации нашим 
администратором, вы получите:

• индивидуальную ссылку для доступа к курсу для ваших сотрудников:
• образец информационного письма для отправки сотрудникам с 

приглашением к участию з программе повышения финансовой 
грамотности на рабочем месте:

• инструкцию для доступа к результатам сотрудников.

Stoat; дли с б и тн о й  села.-

КСмнОНТаСИЙ ч галскс

Отправить запрос



РЕЗУЛЬТАТ

ОРГАНИЗАЦИИ

❖  Увеличение производительности сотрудников

❖  Удержание персонала (отсутствие затрат на 
поиск, обучение, адаптацию)

❖  Снижение издержек и количества прогулов

❖  Улучшение эмоциональной обстановки

❖  Снижение вычетов из зарплат

мои финансы

СОТРУДНИКУ

❖  Снижение количества времени на решение личных 
финансовых проблем

♦> Повышение финансовой устойчивости

❖  Снижение уровня стресса и улучшение здоровья

❖  Удовлетворенность от работы и уверенность в 
будущем

РЕГИОНУ

Увеличение эффективности труда / улучшение экономической
безопасности


