
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВЕРХНЕСАЛДИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

г. Верхняя Салда

Об утверждении Порядка участия территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в 

Верхнесалдинском муниципальном округе в формировании и реализации на 
территории Верхнесалдинского муниципального округа государственной

политики в сфере труда

В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
руководствуясь распоряжением Правительства Свердловской области от 
15.10.2025 № 491-РП «Об участии органов социального партнерства в 
формировании и реализации на территории Свердловской области 
государственной политики в сфере труда и признании утратившим силу 
распоряжения Правительства Свердловской области от 31.03.2014 № 382-РП 
«Об участии Свердловского областного союза организаций профсоюзов 
«Федерация профсоюзов Свердловской области» и Регионального объединения 
работодателей «Свердловский областной Союз промышленников и 
предпринимателей» в разработке проектов законодательных актов и иных 
нормативных правовых актов, программ социально-экономического развития, 
других актов органов исполнительной власти в сфере труда», Уставом 
Верхнесалдинского муниципального округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок участия территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском 
муниципальном округе в формировании и реализации на территории 
Верхнесалдинского муниципального округа государственной политики в сфере 
труда (прилагается).

2. Структурным подразделениям, отраслевым (функциональным) и 
территориальным органам Администрации Верхнесалдинского муниципального 
округа, осуществляющим разработку проектов нормативных правовых актов, 
программ социально-экономического развития, включающих в себя 
регулирующие трудовые отношения мероприятия, и других актов в сфере труда, 
до начала процедуры согласования обеспечить обязательное направление 
вышеуказанных документов, а также документов и материалов, необходимых 
для их обсуждения, в территориальную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском
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муниципальном округе.
3. Рекомендовать территориальной трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском 
муниципальном округе обеспечить участие в разработке и (или) обсуждении 
представленных Администрацией Верхнесалдинского муниципального округа 
проектов нормативных правовых актов, программ социально-экономического 
развития, включающих в себя регулирующие трудовые отношения мероприятия, 
и других актов в сфере труда на заседаниях, проводимых в соответствии с 
порядком работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском муниципальном округе, и 
направлять в Администрацию Верхнесалдинского муниципального округа 
принятые и оформленные протоколами заседаний решения по рассмотренным 
проектам нормативных правовых актов, программам социально-экономического 
развития, включающим в себя регулирующие трудовые отношения 
мероприятия, и другим актам в сфере труда в течение трех рабочих дней со дня 
их регистрации.

4. Настоящее постановление опубликовать в сетевом издании 
«Официальный сайт правовой информации Верхнесалдинского муниципального 
округа Свердловской области» https://pravo.v-salda.ru и разместить на 
официальном сайте Верхнесалдинского муниципального округа http://v-salda.ru/.

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Верхнесалдинского 
муниципального округа А.В. Маслов

https://pravo.v-salda.ru
http://v-salda.ru/
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УТВЕРЖДЕН
постановлением Администрации 
Верхнесалдинского муниципального 
округа Свердловской области 
от
«Об утверждении Порядка участия 
территориальной трехсторонней
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений в 
Верхнесалдинском муниципальном 
округе в формировании и реализации 
на территории Верхнесалдинского 
муниципального округа
государственной политики в сфере 
труда»

ПОРЯДОК
участия территориальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском муниципальном округе 
в формировании и реализации на территории Верхнесалдинского 
муниципального округа государственной политики в сфере труда

1. Настоящий Порядок участия территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском
муниципальном округе, являющейся органом социального партнерства в 
Верхнесалдинском муниципальном округе, в формировании и реализации на 
территории Верхнесалдинского муниципального округа государственной политики 
в сфере труда (далее -  Порядок) разработан в целях:

обеспечения гарантий участия территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском
муниципальном округе, основные задачи, формы и порядок работы которой 
утверждены решением Думы городского округа от 29.09.2021 № 365 «Об 
утверждении Положения о территориальной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений в Верхнесалдинском
муниципальном округе» (далее -  трехсторонняя комиссия), в формировании и 
реализации на территории Верхнесалдинского муниципального округа 
государственной политики в сфере труда;

согласования интересов работников (их представителей), работодателей (их 
представителей), осуществляющих свою деятельность на территории 
Верхнесалдинского муниципального округа, и Администрации Верхнесалдинского 
муниципального округа (далее -  Администрация) по вопросам регулирования 
социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений;

обеспечения Администрацией возможности участия трехсторонней комиссии 
в разработке и (или) обсуждении проектов нормативных правовых актов, программ 
социально-экономического развития, включающих в себя регулирующие трудовые
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отношения мероприятия, и других актов в сфере труда, принимаемых 
Администрацией (далее -  правовые акты в сфере труда).

2. Должностные лица Администрации, участвующие в разработке правовых 
актов в сфере труда (далее -  разработчики проектов), до начала процедуры 
согласования в системе электронного документооборота Администрации 
направляют проекты правовых актов в сфере труда в электронном виде с 
сопроводительным письмом координатору трехсторонней комиссии.

Направление проектов правовых актов в сфере труда на рассмотрение 
трехсторонней комиссии не осуществляется в случаях:

1) внесения изменений редакционного и юридико-технического характера;
2) приведения в соответствие с принятыми актами законодательства 

Российской Федерации и Свердловской области.
3. Решения трехсторонней комиссии по направленным проектам правовых 

актов в сфере труда подлежат обязательному рассмотрению Администрацией, 
принимающей указанные правовые акты в сфере труда.

4. Решения трехсторонней комиссии по проектам правовых актов в сфере 
труда, в том числе содержащие предложения по внесению изменений (дополнений), 
направляются разработчикам проектов.

5. В случае, если решения трехсторонней комиссии не содержат согласия с 
проектами правовых актов в сфере труда, разработчики проектов могут либо 
согласиться с решениями трехсторонней комиссии и внести в проекты правовых 
актов в сфере труда соответствующие изменения, либо обязаны в течение трех 
рабочих дней после получения решений трехсторонней комиссии провести 
дополнительные консультации с координатором трехсторонней комиссии.

6. В случае наличия замечаний к проектам правовых актов в сфере труда и 
невозможности их устранения, Глава Верхнесалдинского муниципального округа 
принимает решение о содержании проектов правовых актов в сфере труда и их 
принятии.

7. После получения положительных решений трехсторонней комиссии 
разработчики проектов согласовывают проекты правовых актов в сфере груда в 
соответствии с Порядком согласования проектов правовых актов Администрации 
Верхнесалдинского муниципального округа в системе электронного 
документооборота Администрации.

8. Решения трехсторонней комиссии подписываются координатором 
трехсторонней комиссии.

9. В случае, если решения трехсторонней комиссии не поступили 
разработчикам проектов, правовые акты в сфере труда принимаются без учета 
мнений трехсторонней комиссии, о чем разработчиками проектов производится 
отметка в листе согласования проектов правовых актов в сфере труда.

10. Иные предложения трехсторонней комиссии по формированию 
государственной политики в сфере труда рассматриваются Администрацией с 
последующим направлением в адрес трехсторонней комиссии письменных ответов 
о результатах рассмотрения.


